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                              „ Дуга,Маслачак, Наша радост, Срце, Валтер и Чаролија-шест су другара деци најмилија. То су места где свако дете с љубављу расте, топла гнезда, које свију ласте. 
               Шест домова детињства, срећe и игре, несебично их чува и о њима брине. Уз мноштво игара, радости и смеха крије се тајна њиховог успеха.“















У Предшколској установи „Миша Цвијовић“ се реализују Основе програма предшколскoг васпитања и образовања „Године узлета“ од октобра 2021.године.
Основе програма предшколског васпитања и образовања је документ којим се дефинише концепција васпитања и образовања предшколске деце. Општи циљеви Основа програма су:
· Да сва деца предшколског узраста, кроз подршку њиховој добробити, имају једнаке могућности за учење и развој;
· Да учешћем у програмима деца имају прилике и могућности да буду срећна, да се осећају задовољно, остварено и прихваћено, да граде односе поверења и уважавања, блискости и пријатељства;
· Да деца учешћем у програмима имају прилике да упознају, истражују и преиспитују различита подручја људског сазнања и делања, различите продукте културе и начине грађења и изражавања значења;
· Да породице имају могућност и прилике да бирају, активно учествују у васпитању и образовању своје деце на јавном плану, да освесте своје потребе и капацитете и развијају родитељске компетенције;
· Да васпитачи, медицинске сестре васпитачи, стручни сарадници и сарадници из различитих области и други практичари имају прилику да испоље своју аутономију, креативност и професионалност као и проактивно заступање интереса деце и породица;
· Да дечији вртић и друга окружења у локалној заједници (школа, центри културе, спорта и рекреације, отворени простори и друге институције локалне средине) постану простори заједничког учешћа деце и одраслих у учењу и грађењу смисла, кроз дијалог и узајамну подршку;
· Да се васпитачи, медицинске сетре васпитачи, стручни сарадници и сарадници других профила, истраживачи, носиоци образовне политике и сви који се баве предшколским васпитањем и образовањем повезују у истраживачку заједницу која кроз истраживања и узајамну подршку гради квалитет предшколског васпитања и образовања.
 	Опшитна Пријепоље припада брдско-планиском подручју на коме још увек доминира сеоско становништво. Административни, културни, привредни и саобраћајни центар је град Пријепоље, лоциран између Лима и Милешевке, на надморској висини од 440 метара. Град има богату историјску прошлост. Преко њега је пролазио каравански пут од Дубровника ка Солуну и Цариграду. 


Поред осталих знаменитости ове општине, Манастир Милешева заузима централно место. То је задужбина краља Владислава у којој се дуњо налазио гроб Светог Саве. У XVI веку ту је радила једна од првих српских штампарија.
Сахат кула подигнута је у XVI веку по записима Е.Челебије. Најстарија џамија у Пријепољу је Ибрахом-пашина џамија коју је саградио Ибрахим-паша син херцеговачког субаше.
    Из предходно наведеног деца у предшколској установи „Миша Цвијовић“ се васпитавају у духу толеранције и упознавању различитости.
Предшколска установа ,,Миша Цвијовић“ има пет објекта од којих су три наменски грађени,  један је потребним адаптацијама бившег ђачког интерната, оспособљен за потребе предшколске деце, а други објекат користи трпезарију ОШ“Владимир Перић Валтер“ који је такође оспособљен за потребе предшколске деце.
Предшколска установа ,,Миша Цвијовић“ има 90. запосленог на неодређено време и 45 на одређено.У наредном периоду планира се запослење већег броја радника на неодређено време у колико се добије сагласност комисије Владе. У радној 2025/26 години уписано је 987 деце у 47 вртићких и јаслених група. 
Први облици предшколског рада су били организовани као саставни део ђачког интерната. У адаптираном спрату са радом се почело 01.10.1968.године. У јуну 1970. године дотадашњи ђачки интернат добија нови назив: Дечји дом „Миша Цвијовић“. Дечји вртић радиће у саставу Дечијег дома „Миша Цвијовић“ до 1973.године. Тада Дечји вртић преузима целу зграду и након неопходних адаптација добија простор за пет васпитних група: четири вртићке и једну јаслену. То је прва јаслена група од почетка предшколског рада у Пријепољу. 
Званични назив Дечји дом „Миша Цвијовић” остаће све до 1979. године. Након тога у свим документима се помиње Дечји вртић све до промене назива у Предшколска установа „Миша Цвијовић“ од 11.07.2011. године.
Радно време установе је од 05.30 часова до 22.30 часова. У пет објекта рад је организован у 46 васпитних и јаслених  група. 
Од 1988. године организован је трочасовни, скраћени, рад са припремним групама при школама(Сељашница, Велика Жупа, Ивање и Бостани) а од 2006. године организован је обавезан четворочасован рад и при основним школама Јабука, Залуг, Хисарџик, Лучице, Завинограђе, Бабине, Поток и Орашац. 
У радној 2025/26 години, у издвојеним одељенима Основних школа Залуг, Бостани, Ивање, Сељашница и Велика Жупа где је уписано 56 деце.
Солидан простор и квалификован кадар учинили су да се унапреди васпитно-образовни рад, сарадња са родитељима и локалном средином. 

Пуно је активности које васпитно особље у ПУ спроводи да деци буде лепо, да се осећају срећно и задовољно, али да се сутра припреме за школу и будућност која их очекује. Васпитном особљу се омогућава да се стално стручно усавршавају.Стално стручно усавршавање је наша законска обавеза, али пре свега професионална потреба. Семинари, креативне радионице, предавања, израда и промоција дидактичких средстава, хоризонтална професионална размена у установи и са другим установама, округли столови, конференције, истраживања и саморефлексија сопствене праксе уживо или користећи дигиталне алате су могући облици стручног усавршавања. На овај начин запослени у нашој установи граде заједницу која учи у којој се усавршава и унапређује васпитно-образовна пракса, разменом искустава медицинских сестара вапитача, васпитача, стручних сарадника и директора. 
У циљу адекватног остваривања васпитно образовног рада став ПУ је да родитељи не треба да буду само посетиоци у установи, већ и активни учесници у реализацији програма, те се сарадњи са породицом придаје велики значај.   
У раду ПУ „Миша Цвијовић“ локална заједница има велику улогу. Сарадња се одвија кроз просветне и културне институције. Учешћа на заједничким приредбама и манифестацијама које  су медиски пропраћене.
Све ове активности су допринеле да ПУ ,,Миша Цвијовић“ има велики углед у локалној заједници.
Објекат „Дуга“ са радом је почео 01.10.1968. године и има организован васпитно-образовни рад у осам васпитних група и у једној јасленој групи у којима је уписано 216 деце.
Објекат „Маслачак“ у насељу Коловрат са радом је почео 12.09.1979.године и има организован васпитно-образовни рад у осам васпитних група и три јаслене групе у којима је уписано 240 деце.
Објекат „Наша радост“ у центру града је почео са радом 01.09.1982.године и има организован рад у пет јаслених група, пет васпитних група (једна припремна предшколска група у временском периоду од 15.00 до 19.00 часова) у којима је уписано 249 деце. 
Објекат „Срце“ у Бродареву је почео са радом 01.09. 1987.године и има организован рад у четири васпитне групе и једна мешовита јаслена група  где је уписано 112 деце. 
Објекат „Чаролија“  у насељу Бостани планирано је отварање у 2026. години где ће имати организован васпитно-образовни рад у 9 група, а капацитет објекта је 200 деце.
Отварањем новог објекта ПУ „Миша Цвијовић“ ће имати 6 објеката, укупно 52 групе и око 1120 деце.

Планови за наредни период су:

· Замена столарије у објекту „Маслачак“,
· Замена столарије у две учионице у објекту „Наша радост“,	
· Санација крова у објекту „Срце“,
· Уградња лифта у објекту „Чаролија“,
· Опремање кухиње и вешераја у објекту „Чаролија“,
· Набавка опреме за централну кухињу у објекту „Наша радост“,
· Замена опреме и намештаја по објектима,
· Опремње вртићких група савременим технолошким средствима,
· Санација паркета по објектима,
· Набавка новог аутомобила.























	СНАГЕ
	СЛАБОСТИ

	· Стручно оспособљен кадар у установи
· Спремност васпитача, медицинских сестара, стручних сарадника за континуираним стручним усавршавањем
· Успешан и квалитетан  васпитно-образовни рад са децом
· Већина практичара је обучена за примену програма„Године узлета“
· Отвореност за сарадњу са локалном заједницом
· Територијална покривеност при физички издвојеним одељењима група пред полазак у школу у основним школама
· Отвореност за сарадњу са родитељима, добра сарадња и узајамно поштовање између васпитача и родитеља
· Коректни међуљудски односи у објектима
· Инклузивно обрзовање и васпитање
· Достигнути ниво опремљености дидактиком, стручном литературом и играчкама 
· Развијен систем протока информација и комуникација на нивоу установе(мрежа тимова)
· Добра и успешна сарадња са медијима
· Правовремено инфорисање о релевантним догађајим у ПУ: сајт, instagram и facebook
· Задовољавајући ниво остварености и делатности у домену исхране, неге, здравствене и социјалне заштите
· Промовисање зравих стилова живота
· Сарадња са установама из окружења
· Сарадња са Школском управом, Министарством просвете и Учитељским факултетима
· Прекогранична сарадња
· Рад у ванредној ситуацији(он-лајн,ковид...)
· Припремање позоришних представа

	· Постоје потребе за санацијама објеката, дворишта, намештаја и опреме
· Недостатак стручних сарадника и сарадника:логопед, олигофренолог-дефектолог
· Недовољна обученост васпитног особља за рад са децом са сметњама у развоју
· Недовољна примена индивидуализације у раду са децом са сметњама у развоју
· Недовољан боравак деце на отвореном
· Недовољно дидактичких матерјала за децу са сметњама у развоју
· Недостатак дружења ван радног времена(излети,прославе...)
· Недовољно коришћење природних ресурса из окружења(Сопотница,Златар,Камена Гора...)
· Недовољно присуство родитеља на родитељским састанцима и трибинама
· Недовољна толеранција појединца у колективу
· Проблеми у обезбеђивању и чувању опреме и мобилијара у двориштима објеката због самовољног коришћења ових простора од стране старије деце и омладине





РЕСУРСИ ПРЕДШКОЛСКЕ УСТАНОВЕРодитељи
Укључивање родитеља у активности  Предшколске установе

Сарадња са европским фондовима и разним фондацијама
Предшколске установе из окружења,
основне и средње школе,ШУ Ужице,Учитељски факултети,удружења васпитача и мед.сест.васп.


Невладине организације
Реализација пројеката и хуманитарне акције





Природни ресурси
ТО-Пријепоље,
Камена гора, Сопотница,
Јабука

УСТАНОВЕ КУЛТУРЕ:
Музеј, Дом културе и Библиотека


 

Приватни сектор 
Финансијска  подршка
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Центар за социјални рад и Црвени крст


Предшколска установа „Миша Цвијовић“ Пријепоље

МУП
Саобраћајна полиција,
Полицијска управа, Ватрогасна служба

Медији


Спортски савез Пријепоља и други спортски клубовидруги спортски клубови


Општина 
Месна заједница
Канцеларија за младе



Здравствена установа
Педијатриска и Стоматолошка служва, Завод за јавно здравље Ужице

Верске заједнице
Манастир Милешева, цркве, џамије и други споменици културе
Стручњаци из појединих области
Трибине за децу, васпитаче и родитеље














 МИСИЈА




КРОЗ ИГРУ ДЕЦА НАУЧЕ СВАШТА УЗ ЉУБАВ И ИГРУ НОСИ ИХ МАШТА, ЈЕР КАДА ЧУЈУ , ВИДЕ, ПРОБАЈУ, ОСЕТЕ И МИР И СПОКОЈ РАСТЕ СРЕЋНО ДЕТЕ.

„У НАШЕМ ВРТИЋУ ДЕЦА КРОЗ ИГРУ, ПАЖЊУ И ЗАЈЕДНИЧКЕ РАДОСТИ УЧЕ ШТА ЗНАЧИ ЉУБАВ, ПОШТОВАЊЕ И ДОБРОТА. ТАКО ЗАЈЕДНО СТВАРАМО СВЕТ У КОЈЕМ СВАКО ДЕТЕ МОЖЕ ДА ИЗРАСТЕ У СРЕЋНУ, СВЕСТРАНУ И ДОБРУ ОСОБУ“












ВИЗИЈА


НАША ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА У НАРЕДНИХ ПЕТ ГОДИНЕ ТЕЖИ ДА БУДЕ МЕСТО ГДЕ ДЕЦА РАСТУ СРЕЋНА,СИГУРНА И ВОЉЕНА. КРОЗ ИГРУ, РАДОСТ И ПРОЈЕКТЕ, ПОДСТИЧЕМО САМОПОУЗДАЊЕ, САМОПОШТОВАЊЕ И ПОЗИТИВНЕ ОСОБИНЕ, А ЊИХОВУ РАДОЗНАЛОСТ И ИСТРАЖИВАЧКЕ СПОСОБНОСТИ РАЗВИЈАМО У СКЛАДУ СА ГОДИНАМА УЗЛЕТА , ОБЛИКУЈУЋИ ЗДРАВЕ И РАДОСНЕ ЛИЧНОСТИ.
















                                   
                                   УТВРЂИВАЊЕ ПОТРЕБА

Потребе у Установи су утврђене након одржаних консултација са свим заинтересованим актерима васпитно-образовног процеса: васпитачима, медицинским сестрама, директором установе, стручни сарадници и сарадницима, помоћним особљем, члановима Савета родитеља, члановима Управног одбора и Локалном заједницом.

                                            ПРИОРИТЕТИ

Одређивање приоритета је уско повезано са процесом утврђивања потреба. Заједничким тимским радом смо дошли до четири главна приоритета:


I ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНИ РАД, БЕЗБЕДНОСТ И НЕГА ДЕЦЕ
· Фокус васпитно-образовног рада је на стварању подржавајућег социјалног и физичког окружења којим се обезбеђује сигурност, континуитет, учешће деце и укљученост васпитача и којим се негују односи уважавања, сардање, одговорности и заједништва;
·  У развијању програма стварају се прилике за учење као интегрисано искуство детета кроз оно што чини и доживљава,а не према унапред испланираним појединачним активностима;
· Код деце игра је више од активности, она је начин на који дете приступа активностима. Игра је јединствен чин у ком се активирају сви потенцијали детета;
· Деци омогућити да уче кроз јединство оног што доживљавају, промишљају и оно што раде;
· У развијању програма фокус је на уважавању перспективе деце и породице (њихова мишљења,идеје, иницијативе, одлуке);
· Теме/пројекте заснивати на принципима реалног програма, опремати простор различитим средствима и материјалима који су инспиративни и провокатори за дечје истраживање у оквиру теме/пројекта;
· Планирати ресурсе који су потребни;
· Планирати могуће начине укључивања родитеља, децу из друге групе и појединце из локалне заједнице;
· Планирати места у локалној заједници у којима се могу проширити искуства везана за тему/пројекта (инстицује, организације, отворени простори, појединци);
· У развијању програма стварају се прилике за учење;
· Подстицати развијање свести и бриге о себи и свом телу;
· Развијање моторичке способности и вештине и чулне осетљивсти;
· Развијање инструменталне и психолошке самосталности и развијање идентитета и самоприхватања;
· У складу са принципима програма Године узлета, безбедност и нега деце представљају основу квалитета васпитно-образовног рада у вртићу.
·  Безбедно и подстицајно окружење омогућава детету да истражује, учи и развија се у својим потребама, темпом и интересовањима;
· Просторије су организоване тако да су безбедне, прегледане и доступне деци;
· Материјали и играчке су неструктуирани, нетоксични, чувани на полицама доступним деци;
· Справе за игру се редовно проверавају (стабилност, оштри делови, подлога);
· Редовно проветравање и контрола клима;
· Уклањање потенцијалних ризика (мокрих подова, лабавих каблова, ситних предмета);
· Редовно прање руку пре оброка, после тоалета и игре напољу;
· Учење деце правилним хигијенским навикама кроз свакодневну рутину;
· Одржавање хигијене просторија по дефинисаном распореду;
· Припрема оброка у складу са стандардима правилне исхране деце;
· Евиденција посебних режима исхране (алергије, интолеранције);
· Поштовање протокола за пријем деце у колектив;
· Евиденција и праћење здравствених стања деце, свеске повреда по групама и здравствених инцидената;
· Прва помоћ обезбеђена у сваком објекту и обучено особље (медицинске сестре)
· Безбедно преузимање деце од стране овлашћених особа;
· Протоколи о хигијени, исхрани и контроли простора
· Спровођење тријаже у условима пандемије
    У складу са принципима програма Године узлета, безбедност и нега деце представљају          основу квалитета васпитно-образовног рада у вртићу.
·  Безбедно и подстицајно окружење омогућава детету да истражује, учи и развија се у својим потребама, темпом и интересовањима;










                     II ВАСПИТАЧИ И МЕДИЦИНСКЕ СЕСТРЕ 

· Професионална улога васпитача реализује се кроз  подручја:
 непосредног рада са децом, подручја развијања програма, подручја професионалног развоја, подручја професионалног јавног деловања.
· Подручје непосредног рада са децом васпитач реализује кроз свакодневни рад у васпитној групи.
· Деца са сметњама у развоју су укључена у редовне групе.
· Процес развијања програма се одвија кроз сарадњу са стручним сарадницима и колегама као и кроз размену са децом и породицом.
· Повезивање са колегама из других установа ради размене  искустава и заједничких истраживања.
· Присуство на семинарима који су релевантни за развијање рефлексивне праксе и професионално оснаживање.
· Учешће и излагање на стручним скуповима и семинарима.
· Заступање интреса деце и породице .
· Ангажовање у локалној заједници на промовисању права детета и породице и промоцију ПУ.
· Подстицање добрих међуљудских односа.
· На нивоу установе развијати мрежу тимова.








                                        
                                         III РОДИТЕЉИ

· Партнерство са породицом се гради кроз: узајамно поверење и поштовање, сталну отворену комуникацију и дијалог, заједничко доношење одлука и спремност на компромисе и промене.
· На родитељским састанцима родитеље упознавати са активностима деце и програмским активностима, као и свакодневно кроз писане информације, вибер групе и индивидуалне разговоре.
· Свакодневно медицинске сестре васпитачи и васпитачи сарађују са родитељима на различитим основама.
· Родитеље подстицати на укључивање других чланова породице и пријатеља тако што их могу довести и укључити у активности у вртићу.
· Уважавати мишљења, предлоге, сугестије и коментаре родитеља.
· Укључивање родитеља у стручне органе и тимове ПУ.






IV ПРЕДСТАВНИЦИ ЛОКАЛНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ, ЧЛАНОВИ УПРАВНОГ ОДБОРА, ЧЛАНОВИ САВЕТА РОДИТЕЉА

· Ресурси и простори у локалној заједници се користе за реализацију различитих активности (отворени простори, институције образовања, културе и спорта ).
· Деца и васпитачи учествују у различитим дешавањима у локалној заједници (приредбе, манифестације, разне хуманитарне акције, представе, изложбе ).
· Транзиција се огледа у сарадњи са школом кроз узајамне посете, припремање родитеља и деце за прелазак из вртића у школу, заједничке активности које повезују практичаре, децу и родитеље.






                                                 ОБЛАСТИ ПРОМЕНЕ

Након извршеног самовредновања четири кључние области, дошли смо до подручја вредновања и показатеља вредновања


	КЉУЧНА ОБЛАСТ
	ПОДРУЧЈА/
ПРИОРИТЕТ ПРОМЕНЕ
	ПОКАЗАТЕЉИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ

	1.ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНИ РАД
	-континуиран рад на  одрживости  и даљем уређењу простора  у складу са полазиштима  Основа програма , са посебним нагласком на просторе (холови, ходници, сале);
-унапредити рад  на  стварању  прилика за  интеракцију деце  различитог  узраста  и са  различитог узраста и са  различитим  моделима одраслих;
- унапредити праксу коришћења заједничких простора као  места сусретања и  игре деце различитог узраста;
-преиспитивати колико је ритам живљења прилагођен потребама деце и њиховим  индивидулним карактеристикама и применити резултате у пракси; унапредити процес  документовања;
- радити и даље на грађењу правила понашања заједно са децом и њиховом поштовању; да се правила допуњују и доследно примењују. 
Учинити видљивим овај процес за све учеснике.
-грађење заједничког разумевања сврхе дечјег портфолиа,  у циљу подршке дечјем  развоју напредовању и  и унапређивању проц еса документовања
	· Просторије су организоване тако да подстичу самосталност деце, квалитетну интеракцију и простор се прилагођава потребама деце
· У групним активностима видљива је размена искустава између старије и млађе деце
· Распоред активности се прилагођава потрбама деце
· Документација прати развојне потребе и интресовања деце
· Документација се користи за планирање и евалуацију
· Родитељи и запослени су упознати са правилима а деца их спонтано примењују у свакодневним ситуацијама
· Предлози запослених се користе за унапређење праксе
· Редовне рефлексије и састанци потврђују заједничко деловање

	Током радне
2026-2031.
	· Директор
· Помоћник директора
· Педагог
· Психолог
· Васпитно особље
· Остали запослени
· Деца 
· Родитељи


	2.ПОДРШКА ДЕЦИ И ПОРОДИЦИ
	-Унапредити сарадњу породице и вртића (анимирати родитеља да се што више укључе у рад вртића).
-Наставити  са  доследним примењивањем критеријума за упис деце у складу са законском регулативом поштовање норматива у групи.
- наставак  рада на унапређивању транзиције деце између  два нивоа образовања(грађење заједничког  разумевања процеса транзиције и унапређивање подршке прелазу деце из једног нивоа образовања  у други);
- Унапредити рад на индивидуализацији у раду са децом  и породицама  у праћењу развоја и напредовања деце;

   
	· Повећан број родитеља укључен у активности вртића (дневне белешке, састанци,, акције)
· Редовна комуникација између васпитача и родитеља (дневне белешке, састанци, индивидуални разговори)
· Правовремено спроведен поступак уписа
· Једнака доступност информација свим родитељима
· Сарадња вртића са основним школама
· Реализовати транзиционе активности (посете школи, сусрети са учитељима, заједничке радионице )
· Укључени родитељи у процес транзиције (информисани,припремљени,активни)
· Видљив напредак деце са развојним изазовима
· Прилагођене активности и садржаји према потребама деце 
· Реализовати више стручних усавршавања
	Током школске 2026/2031
	· Директор
· Помоћник директора
· Педагог
· Психолог
· Васпитно особље
· Деца 
· Родитељи


	3.ПРОФЕСИОНАЛНА ЗАЈЕДНИЦА УЧЕЊА
	-Наставак рада на оснаживању појединаца за  неговање и унапређивање сопственог  професионалног  развоја  и промовисања  свог  рада;
-организовање активности за запослене  с циљем  јачања тимског  духа  и грађења  дух  заједништва;
-развијати климу  сарадње  на  свим нивоима  ( посебно  размене међу колегама који раде у различитим објектима  као и установама из окружења и повезивање и умрежавање са колегама из предшколских установа у окружењу);
- унапредити сарадњу са родитељима у циљу   заједничког доприноса  заједници и јачања  заједничких активности  у јавном интересу. 

	· Запослени који активно учествују презентацијом примера добре праксе
· Заједничке тимске активности у установи(радионице, пројекти, акције)
· Међусобне посете практичара,размена искустава и заједничких састанака између објеката установе ради посматрања и примера добре праксе
· Активности које укључују заједнички допринос родитеља кроз радионице, акције и пројекте, као и заједничке иницијативе покренуте у сарадњи са родитељима
· Иницијативе запослених за унапређење рада установе
· Учешће запослених на стручним скуповима ван установе

	Током школске 2026/2031
	· Директор
· Васпитно особље
· Стручни сарадници
· Сарадници
· Родитељи
· Деца
· Ресурси
      локална  заједница


	4.УПРАВЉАЊЕ И ОРГАНИЗАЦИЈА

	Наставак рада  на подстицању и реализацији  стручних усавршавања  у складу са потребама  запослених  у установи и ван ње ( обуке, семинари, присуствовање,  стручним  скуповима, трибинама,  активи,  хоризонталне размене).
-Унапређење  рада  стручних тимова  у складу са   компетенцијама  запослених.
-Успостављање, иницирање и подржавање  сарадње са  локалном заједницом  од  стране  директора.
	· Редовно одржавање тимова у току године у складу са планом активности
· Редовно информисање запослених о документима, одлукама и активностима у установи
· Хоризонтална комуникација између директора и свих запослених
· Учешће и промовисање ПУ кроз заједничке активности са локалном заједницом
· Кроз годишњи извештај презентују се резултати рада
· Распоред радног времена и задужења јавно дефинисан и доступан
· Планирати стручно усавршавања у установи и ван установе
· Вршити редовне контроле безбедности и хигијене објеката

	Током школске 2020/2025
	· Директор
· Педагог
· Васпитно особље
· Управни одбор















I ПОДРШКА ДЕЦИ И ПОРОДИЦИ
РАЗВОЈНИ ЦИЉ: Унапредити стратегије за сарадњу родитеља у животу и раду вртића/групе, као и обогаћивање разних активности које установа нуди унапређивањем родитељских компетенција.
	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ

	1.Остваривање социјалне превентивно здравствене заштите и сигурности и безбедности деце исхране доприноси 
	- Организовање родитељских састанака,
- Организовање трибина,
- Штампање флајера,
- Ажурирање сајта,
- Сарадња са Центром за социјални рад, медицинском служба Дечијег диспанзера, МУП-ом,
- Укључивање родитеља у програм исхране,

	Континуирано 2026-2031
	-Директор,
-Стручни сарадник,
-Васпитно особље,
-Мед.сест. ПЗЗ,
-Главни кувар,
-Деца,
-Родитељи који раде у службама са којима ПУ сарађује

	2.У установи се уважава расличитост сваког детета и породице
	- Обележавање Дана породице и подршка деци и породицама са ограниченим могућностима,
- Укључивање родитеља у тимове ПУ,
- Формирање тима за програм сарадње родитеља и ПУ,
- Повећати учешће родитеља везано за мултиетничку средину,
- Прављење плана транзиције јаслице/вртић и вртић/школа

	Континуирано
 2026-2031
	-Директор,
-Стручни сарадници,
-Васпитачи,
-Медицинске сестре,
-Деца,
-Родитељи,
-Локална заједница,
-Основна школа


	3.Програм сарадње са породицом развијати на основу потреба могућности и интересовања породице
	- Креирати упитнике за родитеље о потребама и њиховим интересовањима,
-Постављање рукохвата, рампи и опреме за децу са инвалидитетом,
-Уредити просторне целине у којима ће се осликавати особености деце из различитих група и њихових породица,
-Организовати трибине које иницирају родитељи
	Континуиран
2026-2031
	-Директор,
-Стручни сарадник,
-Васпитачи,
-Медицинске сестре,
-Деца,
-Родитељи
-Техничка служба






                                                  ЕВАЛУАЦИЈА

КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА


· Већина родитеља задовољна нивоом остварености и укључености у све  битне програме и услуге у вртићу
· Укључивање родитеља и других субјеката из локалне заједнице у разним активностима
· Родитељи и запослени у ПУ се труде да простор у вртићу буде безбедан за сву децу.


ИНСТРУМЕНТИ:
ТРИБИНЕ
РОДИТЕЉСКИ САСТАНЦИ
ФОТОГРАФИЈЕ
ПЕДАГОШКА ДОКУМЕНТАЦИЈА




II ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНИ РАД
РАЗВОЈНИ ЦИЉ: Унапредити квалитет васпитно-образовног рада грађењем инспиративне средине која позива на игру и истраживање развијањем пројеката кроз заједничку активност деце и одраслих

	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ

	1.Структуирати простор тако да подстиче активности, окупљања целе групе и самосталне активности детета
	-Физичку средину обогатити меканим јастуцима, сунђерима, простиркама
-Намештај да буде функционалан (полице,комоде)по могућству са точкићима
како би деца у складу са својим  интрсовањима
реорганизовала простор према својим жељама
и пројектним активностима
-Обогатити и мењати материјале са што више
природних материјала,неструктуираних и 
полуструктуираних у радним собама,
заједничком простору и дворишту у зависности
од теме/пројекта
-Заједнички састанци на нивоу објеката на тему простора
	· Континуирано
на почетку сваке радне године и током реализација тема/пројекта
(2026/2031)
	-Васпитачи
-Мед,сестре
Васпитачи
-Стручни сарадници
-Родитељи
-Помоћник
директора


	2.Стварати услове у вртићу за интеракцију деце различитих узраста и група
	-Унапредити праксу чешћег коришћења заједничких простора кроз заједничко планирање и  стварање прилика за интеракцију деце различитих узраста
-Стварати позитивну атмосферу тако што ће се деца међусобно учити социјализацији,
емпатији,поштовању,решавању сукоба
-Дружење деце између објеката на приредбама,манифестацијама,дечјим представама,парковима
	-Током
 године
(2026/2031)
	-Васпитачи
-Мед,сестре
васпитачи
-Стручни 
сарадници
-Помоћник
директора

	3.Уважавати иницијативе,
предлоге,идеје и искуства
деце и родитеља у развијању програма
	-Васпитачи подстичу дечју иницијативу,
договарају се са децом кроз поступке игре и учења
-Родитељи дају иницијативу и дају предлоге за
програмске активности кроз документовање,
анкете,пројекте,портфолија,почетни и процесни панои

.
	-Током 
  године
(2026/2031)


	-Васпитачи
-Мед,сестре
васпитачи
-Стручни 
сарадници
-Родитељи
-Помоћник
директора




                                             ЕВАЛУАЦИЈА

КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА

*Све просторе вртића уређивати у складу са критеријумима инспиративног и подстицајног окружења за игру и истраживање
*Промене у простору произилазе на основу заједничког промишљања и анализе усклађености средине за учење са полазиштима програма
*Подржавање заједништва деце и одраслих на нивоу вртића кроз заједничко планирање,развијање реалног програма и документовање

ИНСТРУМЕНТИ

*Приступачност материјала и простора за децу
*Простор је функционалан
*Деца међусобно сарађују и договарају се
*Фотографије
*Дечји радови


III ПРОФЕСИОНАЛНА ЗАЈЕДНИЦА УЧЕЊА

РАЗВОЈНИ ЦИЉ: Унапређивање предшколске установе као окружења које подстиче континуирано учење и професионални развој васпитача, медицинских сестара васпитача и активно партнерство са родитељима. Обезбедити услове за заједничку рефлексију, размену искустава и примену савремених педагошких приступа, како би се унапредио квалитет, стабилност и иновативност васпитно-образовног рада и развој деце.

	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ

	1.Месечни тимски рефлексивни састанци актива и тимова.
Организовати двомесечне састанке тимова на којима ће сваки члан актива тима поделити:
-један пример добре праксе из протекла два месеца који би  допринео сарадњи или бољој комуникацији у тиму и активима;
-једну потребу или предлог који би додатно унапредили заједништво и међусобну подршку
	
· Месечни састанци, кратка подела месечних задатака и размена важних информација
· Мини рефлексија месеца
· Шта је током два месеца добро функционисало и шта у наредном можемо боље
· Размена похвала:Сваки члан тима једном у два месеца упућују кратку позитивну повратну информацију колеги

	Током радне године
октобар,
децембар,
фебруар,
април,
јун,
август
	· Директор
· Стручни сарадници
· Васпитно особље






	2.Професионални портфолио: сваки члан тима у оквиру професионалног портфолиа води евалуацију наученог,
рефлектује изазове и предлаже идеје за сопствени раст и унапређење праксе
	· Вођење професионалног портфолиа:Еваулација запажања,изазова и идеја за унапређење сопствене праксе



	Континуирано 2026-2031
	· Директор
· Стручни сарадник
· Васпитачи
· Мед.сес.
васпитачи


	3.Прикупљање мишљења родитеља о томе како вртић доприноси заједници и добити предлоге за јачање заједничких активности у јавном интресу.
	· Организовање фокус групе
· Кратко представљање теме:
улога вртића у заједници

· Размена искустава о досадашњим акцијама вртића (хуманитарне,еколошке,        културне)
· Идентификовање области у којима би се сарадња са родитељима могла проширити
· Прикупљање конкретних предлога за заједничке иницијативе
· Сажимање закључака и формулисање препорука за даљи рад





	Континуирано 2026-2031
	· Директор
· Стручни сарадници
· Васпитачи
· Мед.сес.
васпитачи
· Родитељи



	

                                          ЕВАЛУАЦИЈА

КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА
· Тимови ефикасно фукционишу, подстичући сарадњу, професионални  дијалог и решавање проблема
· У пракси се уочава повећана примена нових метода рада и унапређених педагошких приступа
· Реализују се заједничке активности запослених, родитеља и локалне заједнице које доприносе развоју професионалне заједнице



ИНСТРУМЕНТИ

· Записници са састанка професионалних тимова и стручних органа
· Портфолија запослених-праћење индивидуалног и тимског професионалног развоја
· Медијска и фото документација активности (као доказ учешћа и видљивости)




IV УПРАВЉАЊЕ И ОРГАНИЗАЦИЈА
 
РАЗВОЈНИ ЦИЉ: Унапређивање управљања и организације установе ради стварања оптималних услова за професионални развој запослених, ефикасно фукционисање стручних органа и тимова, те јачање сарадње са локалном заједницом.


	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ

	1.Директор обезбеђује услове да се запослени усавршавају и подстиче њихов професионални развој
	· Организовање реализације стручних усавршавања у складу са потребама запослених (обуке, семинари, присуствовање стручним скуоповима, трибинама )
· Подстицање стручног усавршавања у установи ( активи, хоризонталне размене, семинари )
	Континуирано 2026-2031
	· Директор
· Тим за професионални развој
· Васпитно особље
· Стручни сарадници
· Помоћник директора
· Мед.сес.за ПЗЗ
· Руководи-оци објеката
· Локална заједница

	2.Стручни органи и тимови формирани су у складу са компентецијама запослених
	· Процена јаких страна запослених и потенцијала за ангажовање у тимовима
· Усклађивање рада тимова и подела описа послова у складу са развојним и годишњим планом установе
· Извештаји тимова у оквиру годишњег извештаја установе
	Континуирано 2026-2031
	· Директор 
· Тимови
· Васпитно особље
· Стручни сарадници
· Помоћник директора
· Мед.сес.за ПЗЗ
· Руководи-оци објеката


	3.Директор иницира, успоставља и подржава сарадњу са локалном заједницом
	· Директор прати план манифестација које су у складу са годишњим планом рада
· Укључивање представника локалне заједнице у функционисање установе
· Укључивање већег броја деце и родитеља у активности и догађаје у локалној заједници
· Сарадња са медијима


	Континуирано 2026-2031
	· Директор
· Васпитно особље
· Помоћник директора
· Мед.сес. за ПЗЗ
· Локална заједница
· Стручни сарадници






                                            ЕВАЛУАЦИЈА

КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА

· Запослени редовно учествују у стручним усавршавањима и примењују стечена знања у пракси
· Стручни органи и тимови су формирани у складу са компетенцијама и функционишу ефикасно, благовремено испуњавајући планиране обавезе
· Редовно и квалитетно израђени извештаји тимова и стручних сарадника
· Успостављена и одржавана квалитетна сарадња са локалном заједницом, уз повећан број заједничких активности и укљученост родитеља и деце
· Повећана видљивост рада установе кроз медије и јавне активности

ИНСТРУМЕНТИ

· Евиденција учешћа запослених на стручним усавршавањима (спискови, потврде, сертификати)
· Записници са састанака стручних тимова и органа
· Годишњи и периодични извештаји тимова и стручних сарадника
· Упитници за запослене, родитеље и представнике локалне заједнице
· Извештаји и документација о манифестацијама и догађајима (фотогрфије, програми, записници) и медијски записи






ПОТРЕБЕ И ПРИОРИТЕТИ
Планирамо да у наредних пет година развијамо нашу предшколску установу тако што ћемо реализовати јасно дефинисане приоритете, као и оне који ће се накнадно обликовати кроз процес рефлексије, евалуације и заједничког професионалног учења. У складу са принципима Година узлета, развој установе засниваће се на континуираном унапређивању праксе, оснаживању професионалаца и стварању квалитетног, подстицајног и флексибилног окружења за сву децу.
У процесу развоја користићемо све расположиве ресурсе: децу као активне учеснике и партнере у учењу, кадровске потенцијале запослених, повољан географски положај установе, подршку локалне заједнице, родитеље, привредне субјекте, установе културе, историјске и природне локалитете, верске и невладине организације, као и све друге релевантне актере.
Наша предшколска установа неће бити само место где се остварује основно васпитање и образовање, већ жива заједница учења, простор где деца, родитељи и запослени радо бораве због богатог спектра активности, пријатног амбијента, партнерских односа и неговања културе заједништва.
У складу са савременим предшколским праксама и принципима Година узлета, неговаћемо:
· културу уважавања, толеранције и различитости,
· партнерске односе са породицом,
· отвореност установе ка заједници,
· педагошку документацију и рефлексивну праксу,
· оснаживање иницијативе деце и одраслих,
· интердисциплинарну сарадњу,
· аутентичне ситуације и искуствено учење,
· флексибилно и промишљено планирање које прати потребе деце и заједнице.
План развоја установе је флексибилан и мењаће се динамично, у складу са објективним околностима, потребама деце, професионалним увидима запослених и новим приоритетима који ће се појављивати кроз процес педагошке рефлексије, супервизије и заједничког учења.





САСТАВ СТРУЧНОГ АКТИВА ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ


1. МИЛИЦА БАНДУКА - В.Д. ДИРЕКТОРА
2. РАДОЈКА КНЕЖЕВИЋ - ПСИХОЛОГ
3. ТАЊА СВИЧЕВИЋ – ПОМОЋНИК ДИРЕКТОРА
4. ДРАГИЊА КУБУРОВИЋ-МЕД.СЕСТРА ЗА ПРЕВ.ЗДРАВСТВЕНУ ЗАШТИТУ
5. ДЕЈАНКА САМАРЏИЋ-ВАСПИТАЧИЦА
6. ВИОЛЕТА ТОШИЋ-ВАСПИТАЧИЦА
7. ВОЈИСЛАВКА ИЛИЋ-ВАСПИТАЧИЦА
8. БРАНКА КРПОВИЋ-ВАСПИТАЧИЦА
9. МЕВЛИДА МУСАБЕГОВИЋ-ВАСПИТАЧИЦА
10. БЕАТРИСА МЕХОНИЋ- ВАСПИТАЧИЦА
11. ЉИЉАНА СЕКУЛИЋ – ВАСПИТАЧИЦА
12. ЉУБИЦА ПЛЕСКОЊИЋ – ВАСПИТАЧИЦА
13. МАРИНА ЦМИЉАНОВИЋ – ВАСПИТАЧИЦА
14. МИЛКА ДИВАЦ – ВАСПИТАЧИЦА
15. ВЛАДИМИР ГОЈАКОВИЋ – ВАСПИТАЧ
16. ВУКИЦА ГОЈАКОВИЋ – МЕД.СЕСТРА ВАСПИТАЧ
17. ГОРДАНА ЈОКСИМОВИЋ – ВАСПИТАЧИЦА
18. ТАЊА ЈАКОВЉЕВИЋ – ПРЕДСТАВНИК УПРАВНОГ ОДБОРА
19. ЗЕЛДА ЋУКОВИЋ – ПРЕДСТАВНИК РОДИТЕЉА










                                                     ЕВАЛУАЦИЈА РАЗВОЈНОГ ПЛАНА УСТАНОВЕ ЗА ПЕРИОД 2021/2026.ГОДИНА



У периоду од 2021.године до 2026. године остварили смо следеће планиране активности:

1. Изграђен објекат „ Чаролија“,
2. Санирани сви дечји и тоалети за запослене у објекту „Маслачак“,
3. Опремљено двориште у објекту „ Дуга“,
4. Наткривене терасе у објекту „Наша радост“,
5. Замењен котао у објекту „Маслачак“,
6. Замењен део опреме и намештаја у објектима,
7. Део васпитних група опремљен савременим технолошким средствима,
8. Опремљено двориште у објекту „ Маслачак“

Сви инвестициони планови из Развојног плана за 2021-2026.годину су успешно реализовани. Надамо се да ће наредни Развојни план бити успешан као и претходни.

ЕВАЛУАЦИЈА ПРОЦЕСА САМОВРЕДНОВАЊА ЗА ПЕРИОД 2021/2026.ГОДИНА
Евалуација васпитно–образовног рада у претходном периоду показује стабилан напредак у више области функционисања Предшколске установе, уз јасно идентификоване зоне даљег развоја. Рад ПУ заснивао се на планирању васпитно–образовног процеса, континуираном посматрању, слушању деце и праћењу њихових потреба, интересовања и динамике у групи. Васпитачи и стручни сарадници су прикупљали документацију кроз дневне записе, фотографије, дечје радове, разговоре са децом и родитељима, што је значајно допринело квалитету процене и планирања даљих корака.
1. Евалуација васпитно–образовног рада
· Реализоване су теме/пројекти  у доброј мери биле усклађене са интересовањима деце и принципима савременог предшколског образовања.
· Видљив је раст у примени отвореног курикулума и флексибилном планирању.
· Уочено је да су васпитачи континуирано радили на ојачавању дечје аутономије, критичког мишљења и социјалних вештина.
· Потребно је додатно унапредити материјално окружење, посебно у погледу доступности дидактичког материјала за различите узрасте.
2. Подршка деци и породици
· Сарадња са породицама је стабилна и редовна, уз примену различитих облика комуницирања (састанци, радионице, индивидуални разговори).
· Родитељи показују иницијативу и интересовање, али се бележи потреба за још већим укључивањем родитеља у живот и рад установе.
· Уочена је потреба за додатним програмима подршке за породице које се суочавају са специфичним развојним, емоционалним или социо-економским изазовима.
· Пракса показује да су деца посебно мотивисана када се укључују у локалне манифестације, те ће се даље радити на јачању ових форми сарадње.
3. Професионална заједница учења
· Установа негује културу професионалног дијалога, заједничког промишљања и међусобне подршке запослених.
· Одржани су бројни стручни састанци, интерни семинари и обуке, а сарадници су водили саветујуће разговоре са васпитачима.
· Евиденција стручних усавршавања се редовно води, али постоји простор за планирање циљаних обука у областима инклузије, раног учења, примене дигиталних технологија и сарадње са породицом.
· Предлаже се даље јачање професионалних заједница унутар објеката и на нивоу целе установе ради размене искустава и добре праксе.
4. Управљање и организација рада ПУ
· Установа функционише у складу са законским нормама, прописима и стандардима.
· Показало се да је потребно обезбедити боље услове рада и смештаја деце, са посебним освртом на адаптацију простора и доступност савремених материјала.
· Дигиталне технологије се користе, али постоји значајан потенцијал за даљу модернизацију комуникационих канала са родитељима, локалном заједницом и школама.
· Сарадња са основним школама је континуирана и доприноси лакшем преласку деце у нови контекст, али се предлаже јачање заједничких пројеката и посета.


5. Сарадња са локалном заједницом и екстерним партнерима
· Деца су имала више прилика да учествују у манифестацијама и активностима у локалној заједници, што је подстицало осећај припадности и социјалне компетенције.
· Постоји спремност локалне заједнице да се укључи, а циљ је да се та сарадња прошири кроз партнерства са културним, спортским и здравственим институцијама.
6. Идентификовани приоритети за наредни период
На основу спроведене евалуације, идентификовани су следећи приоритети за нови Развојни план ПУ:
1. Унапређење материјалног окружења – адаптација простора, набавка савременог дидактичког материјала за све узрасте.
2. Јачање сарадње са породицама – уважавање родитељских предлога, иницијатива и искустава; организовање заједничких активности и радионица.
3. Повећање транспарентности и информисаности на нивоу целе установе.
4. Увођење и примена савремених дигиталних технологија за размену информација са свим релевантним учесницима.
5. Јачање учешћа деце у локалној заједници кроз манифестације, пројекте и посете.
6. Континуирано стручно усавршавање запослених у складу са потребама праксе.
7. Даље продубљивање сарадње са основним школама ради стварања континуитета у искуствима деце.
8. Ојачавање професионалне заједнице учења кроз организоване облике размене знања и рефлексивне праксе.
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