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На основу члана 119.став 1. И тачке 2) Закона  о основама система образовања и васпитања              ("Сл.ГласникРС"бр.72/2009,52/2011,55/2013,35/2015,68/2015,62/2016,88/2017,27/2018,10/2019,6/2020, 129/21 , 92/2023 и 19/2025 )и  члана 27.став 1. тачка 2 Статута Предшколске установе „Миша Цвијовић“ Пријепоље, Управни одбор Предшколске установе „ Миша Цвијовић“ из Пријепоља, на седници одржаној 12.09.2025.године, усвојио је

ГОДИШЊИ    
[bookmark: _Toc113923920]   ПЛАН РАДА ЗА 2025/2026. ГОДИНУ


ДЕЛАТНОСТ УСТАНОВЕ
Основна делатност предшколске  установе је васпитање,  образовање,  нега,  исхрана,  превентивна здравствена  и социјална заштита деце узраста од 1 до 6, 5 година.
Годишњи план рада доноси се за период од 01.09.2025. до 31.08.2026.године.
Ослањајући се на остварења као снаге и полазишта за даље,  основни задаци ка остваривању програма предшколског васпитања и образвања свих запослених,  а посебно васпитног особља,  у нашој установи су следећи: 
· Да се деци обезбеде повољнији материјални услови,  социјална клима и подстицајнија васпитно-образовна средина као предуслови за развој богатих осмишљених активности којима она могу да се предано баве користећи своје укупне потенцијале; да се играју,  практично,  конструктивно и стваралачки делују,  комуницирају и сарађују са вршњацима и другим одраслима у установи и ван ње; уважавањем њихових узрасних карактеристика и у конкретним условима,  у сарадњи са породоцом;
· Руковођење основним улогама медицинске сестре- васпитача ;
· Вођење рачуна о дечјем здрављу,  исхрани и социјалној заштити;
· Ослањање на ресурсе локалне средине као фактора који је од суштинског утицаја на васпитну праксу;
· Организовање четворочасовног припремног предшколског програма у седишту и ван седишта установе у трајању од 9 месеци;
· Сарадња између предшколске установе и школе;
· Креативније програмирање и планирање васпитно образовног рада,  засновано на Основама програма предшколског васпитања и образовања „Године узлета“ али и које полази и од специфичности установе и локалних ресурса  сваког појединачног вртића или групе  на селу,  уз акцентовано активно укључивање породице;
· Увид, праћење и процена свога рада, у свим доменима, посебно васпитно-образовног,  као полазишта за нове циљеве;
· Праћење и заснованост рада на савременим научним сазнањима и перманентан професионални развој;
· Доследно спровођење и праћење остваривања  Предшколског програма Предшколске установе „ Миша Цвијовић“.
Основе за израду Годишњег плана рада су:
· Закон о основама система  васпитања и образовања(  „ Сл.гласник РС“ бр. 72/09,52/2013,55/2013,35/2015-аутентично тумачење, 68/2015, 62/2016-одлука УС,88/2017,27/18 10/2019, 6/2020,129/21, 92/2023 и 19/2025), Закон о предшколском васпитању и образовању( „ Сл.гласник“ бр.18/2010),
· Прaвилник o oснoвaмa прoгрaмa прeдшкoлскoг вaспитaњa и oбрaзoвaњa( "Сл.глaсник РС” - Прoсвeтни глaсник, брoj 16/2018)
· Прaвилник o врeднoвaњу квaлитeтa рaдa устaнoвe („Сл. глaсник РС“, бр. 10/2019) 
· Прaвилник o ближим услoвимa и нaчину oствaривaњa исхрaнe дeцe у прeдшкoлскoj устaнoве(„Сл. глaснику РС“, бр. 39/2018)
· Прaвилник o ближим услoвимa и нaчину oствaривaњa нeгe и прeвeнтивнo-здрaвствeнe зaштитe дeцe у прeдшкoлскoj устaнoви( „Сл. глaснику РС“, бр. 112/2017
· Правилник о организацији и систематизацији послова у ПУ“Миша Цвијовић“
· Правилник  о  ближим условима и начину остваривања социјалне заштите деце у ПУ(„СЛ.Гласник РС“;бр.131/2014.),правилник о ближим условима за утврђивање приоритета за упис деце у ПУ“(СЛ.Глсник РС“,бр.44711),
· Правилник о ближим условима за остваривање припремног предшколског програма-„Просветни гласник“бр.5/12,
· Прaвилник o ближим услoвимa зa oствaривaњe рaзличитих oбликa и прoгрaмa вaспитнo-oбрaзoвнoг рaдa и других oбликa рaдa и услугa кoje oствaруje прeдшкoлскa устaнoвa“Сл. глaсник РС”, бр. 80/2021 
· Прaвилник o мeрилимa зa утврђивaњe eкoнoмскe цeнe прoгрaмa вaспитaњa и oбрaзoвaњa у прeдшкoлским устaнoвaмa „Сл. глaсник РС“, бр. 87/2021 
· Правилник о програму  свих облика рада стручних сарадника-„Просветни гласник“ бр.5/12
· Правилник о стручно-педагошком надзору(Сл.гласник РС“,бр.86/15),
· Правилник о стручном усавршавању и стицању звања наставника, васпитача и стручних сарадника(„ Сл.гласник РС“;бр86/15),
· Правилник о дозволи за рад наставника ,васпитача и стручних сарадника((Сл.гласник РС“;бр.22/2005 и 51/08,88/2015,105/2015, 48/2016 и 9/22),
· Правилник о ближим условима за утврђивање права на индивидуални образовни план,његову примену и вредновање(„Сл.гласник РС“бр.76/2010)
· Правилник о утврђивању критеријума мањег односно бећег броја деце од броја који се уписује у васпитне групе(Сл.гласник РС,бр.44/2011),
· Пеавилник о стандардима услова за утврђивање посебних програма у области предшколског образовања(„Сл.гласник РС“,бр.61/2012),
· Правилник о ближим условима за оснивање,  почетак рада и обављање делатности предшколске установе („ Сл.гласник РС“- Просветни гласник ,бр.1/2019),
· Правилник о нормативу средстава за реализацију васпитно-образовног програма у предшколској установи(„Сл.гласник РС“;бр.46/94),
· Правилник о превентивно-здравственој заштити и стручној спреми здравствених радника у Србији(„Сл.гласник РС“,бр73/94)
· Прaвилник o критeриjумимa и стaндaрдимa пружaњa дoдaтнe пoдршкe у oбрaзoвaњу дeцe, учeникa и oдрaслих сa смeтњaмa у рaзвojу и инвaлидитeтoм у вaспитнoj групи, oднoснo другoj шкoли и пoрoдици
· Извештај о раду установе за радну 2023/2024 .год.
· [bookmark: _Toc461533181]Развојни план установе,Статут установе
[bookmark: _Toc461533182]Специфични и развојни циљеви установе

Развојни циљеви
[bookmark: _Toc461533183]Побољшање квалитета рада у сваком објекту, организација рада која подстиче и прати потребе деце, потребе породице и запослених, неговање атмосфере  уважавања, јачање компетенција васпитача за успешну комуникацију, а све у циљу што квалитетније подршке дечјег развоја, партнерских односа и обезбеђивања квалитета васпитно-образовног рада. Сатварање подстицајне средине кроз могућности за међувршњачке интеракције, као и интеракције са другим одраслима и окружењем.

Специфични циљеви
· Подизање степена поверења и изграђивање квалитетних односа на релацији установа-породица
· Оснаживање васпитача у професионалној улози кроз повећање њихове осетљивости и компетенције за потребе и развој деце,
· Идентификација и враћање улоге предшколске установе као преферираног места за квалитетно живљење, учење и одрастање детета.

[bookmark: _Toc461533185]Специфичност установе
Пријепоље је мултиетнички град. У њему живе Срби, Муслимани-Бошњаци, Црногорци и други народи. Има богату културну баштину коју чине манастири Милешева, Куманица и Давидовица, који потичу из XIII века и задужбина су Немањића. 
Сахат кула подигнута је у XVI веку по записима Е.Челебије. Најстарија џамија у Пријепољу је Ибрахим-пашина џамија коју је саградио Ибрахим паша син херцеговачког субаше у XVI веку.
Из претходно наведеног деца у Предшколској установи „ Миша Цвијовић“ се васпитавају у духу толеранције и упознавању различитости, кроз свакодневне слободне и усмерене активности као и учествовање на разним манифестацијама које се организују у нашем граду.
Уз велики ентузијазам васпитног особља Предшколска установа „ Миша Цвијовић“  реализује се програм инклузије, тако да деца са сметњама у развоју бораве у редовним васпитним групама као и деца из маргинализованих друштвених група ( Роми).
Конкурс за пријем деце у целодневни боравак за радну 2024-2025.годину је расписан 1.априла 2025.године и траје до 30.априла 2025. године. Конкурс је расписан за децу јасленог узраста и четворочасовног ППП.После завршеног конкурса на листи чекања је остало је 93 деце.
У сарадњи са Школском управом Ужице и Министарством просвете, Предшколска установа „Миша Цвијовић“ континуирано сарађује у циљу повећања обухвата деце која похађају припремни предшколски програм из маргинализованих друштвених група (Роми, деца са сметњама у развоју). Предшколска установа сарађује и са установама у локалној заједници:
· Центар за социјални рад,
· Општинска управа Пријепоље,
· Сектор за образовање,
· Основне и средње школе,
· Здравствени центар,
· Министарство унутрашњих послова,
· Спортски савез Пријепоља,
· Јавна предузећа,
· Црвени крст,
· Установе културе,
· Туристичка организација Пријепоље,
· Удружење пчелара,
· Приватни сектор,
· Планинарско друштво,
· [bookmark: _Toc461533186]ТВ Форум .

МАТЕРИЈАЛНО ТЕХНИЧКИ И ПРОСТОРНИ УСЛОВИ РАДА УСТАНОВЕ
Установа располаже са 6 објекта, укупног капацитета 53 групе. У објекту „Наша радост“ деца су смештена у 12 група у објекат „Дуга“ 7 група у објекту „Маслачак“ 11 група у објекту „Срце“ 5 група у објекту „Валтер“ 5 група и у објекту „Чаролија“ 9 група. У издвојеним одељењима основиних школа смештено је 4 група минималног припремног предшколског програма.  Објекти су смештени на следећим локацијама: три у граду, један у насељу Коловрат и Бостани и један у Бродареву, насељу удаљеном 25 км од града. Најстарија зграда установе, објекат „ Дуга“, изграђена је 1964. године за потребе средњошколског интерната, а десетак година касније адаптирана је и подешена за рад са предшколском децом.  У центру града је 1982. године подигнут нови објекат „ Наша радост“.Објекат „ Чаролија“  изграђен  је  2024. године. 
Комбинована установа „ Маслачак“ у насељу Коловрат изграђена је 1979. Године. Комбинована установа „ Срце“ у насељу Бродарево изграђена је 1987. године. Основни задатак установе је да у 2025/2026. години задовољи интересе родитеља за збрињавањем деце, да реализује планиране програмске садржаје из васпитно- образовног рада, унапреди рад и едукацију васпитача и родитеља кроз семинаре и сарадњу са установама и организацијама, да унапреди сарадњу Установе са друштвеном средином, свој рад учини што више јавним, оствари контакт са породицама деце и боравак у установи учини приступачним што већем броју деце из социјално угрожених породица. 
Стање опремљености
Сви објекти су солидно опремљени основним средствима, ситним инвентаром и дидактичким материјалом. Собе имају вишеструку намену служе за игру, обредовање, одмор и спавање деце. Свака соба носи лични печат групе. Намештај је класичан добро очуван, фиксиран ради безбедности деце. У складу са Основама програма „Године  узлета“ радне собе опремају се намештајем са ниском полицама у висини детета где су играчке и средства за рад доступни деци. Радне собе су чисте и светле ведрих боја. Играчке и друга средства за рад се набављају у складу са расположивим финансиским могућностима и према плану и потребама. Готове играчке се замењују природним и неструктуираним материјалима и средствима који подстичу децу на откривање и истраживање.Велика пажња се поклања уређењу заједничких просторија која постају места за игру и сусретања деце различитог узраста. Дворишни простори свих објеката су велики и задовољавају дечије потребе за игром и кретање. У овом простору излажу се продукти пројеката. 
Опремљеност централне кухиње задовољава здравствено и санитарно хигијенске услове у овој области. Опремљеност централне кухиње треба такође посматрати као континуиран процес, који захтева стално осавремењавање постојеће опреме у складу са потребама Установе, захтевима у погледу законске регулативе, стандардима у области припреме хране и новим трендовима и технологијама.Установа располаже са ХАЦЦП стандардом у служби исхране за децу.Кухиње у објектима су производне и у њима се припрема храна за децу у целодневном објекту.Просторни услови кухиња одговарају потребама установе. Кухиња је опремљена најсавременијим уређајима и машинама: конвектомат, фрижидери, пећнице, шпорети,  машина за прање судова, миксер, сецкалица,љушталица за кромпир, електрични казани за припремање хране, замрзивачи.
Вешерај располаже са потребним машинама за прање и сушење веша.
План инвестиционог улагања
У току наредне године у објекту „Наша радост“ планира се замена дела столарије у две учионице, хобловање паркета, гумирање подова, радови на крову и одржавање централног грејања.Набавка радне обуће за запослене, столњаци,посуђе, постељине и сл.
Планира се израда пројектне документације, набавка службеног возила, клима уређаја, лаптопова, штампача, телевизора, машине за прање веша, машине за сушење веша, електичног казана, ваљка за пеглање и бојлера.





КАДРОВСКИ УСЛОВИ РАДА
Број и врста кадра који се планира према планираном броју васп група у Предшколској установи  „ Миша Цвијовић“Пријепоље   у радној 2025/2026. Години: 
	РЕД. БР.
	ВРСТА ПОСЛА
	ПЛАНИРАЈ БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ПОТРЕБАН НА ОСНОВУ БРОЈА ГРУПА
	БРОЈ ТРЕНУТНО ЗАПОСЛЕНИХ НА НЕОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ
	БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ КОЈИ НЕДОСТАЈУ У ОДНОСУ НА БРОЈ ГРУПА

	1. 
	Директор установе
	1
	1
	0

	2.
	Помоћник директора /главни васпитач
	1
	1
	0

	3.
	Стручни сарадник – педагог
	1
	1
	

	4.
	Стручни сарадник – психолог
	1
	1
	

	5.
	Стручни сарадник – логопед
	1
	0
	1

	6.
	Секретар
	1
	1
	0

	7.
	Руководилац финансијско рачуноводствених послова
	1
	1
	0

	8. 
	Дипломирани економиста
	1
	1
	0

	9.
	Административно правни и рачуноводствено-финансијски послови
	2
	2
	0

	10. 
	Службеник за обављање послова безбедности и здрваља на раду
	1
	1
	0

	9.
	Васпитачи
	70
	43
	26

	10.
	Медицинске сетре-васпитачи
	26
	14
	12

	11.
	Медицинска сестра на превентивној  здравственсј заштити
	1
	1
	0

	12.
	Припремање хране
	6
	6
	0

	13.
	Сервирање хране
	9
	5
	4

	14.
	Вешерка
	1
	1
	0

	15.
	Одржавање хигијене/спремачице
	25
	7
	18

	16.
	Економ
	1
	1
	0

	17.
	Техничка служба
	4
	3
	1

	18.
	Укупно
	154
	91
	62

	



ОРГАНИЗАЦИЈА ВАСПИТНО – ОБРАЗОВНОГ РАДА УСТАНОВЕ
5.Организација васпитно-образовног рада установе

Објекат „Наша радост“ је комбинована установа капацитета 12 група,  и то:

1. Узраст од 1 до 1, 5  године – две млађе јаслене групе
1. Узраст од 1, 5 до 2, 5 година – две старије јаслене групе
1. Узраст од 2, 5 до 3, 5 година – једна млађа вртићка група
1. Узраст од 3, 5 до 4, 5 година – једна средња вртићка група 
1. Узраст од 4, 5 до 5, 5 година – једна старија вртићка група
1. Узраст од 5, 5 до 6, 5 година – једна група у години пред полазак у школу – целодневни боравак
1. Узраст од 5, 5 до 6, 5 година – две групе у години пред полазак у школу – полудневни боравак
Друга смена:
1. Узраст од 1 до 2, 5 године -  једна мешовита јаслена група 
1. Узраст од 2, 5 до 5, 5 година – једна мешовита вртићка група 

Објекат „ Дуга“ је установа капацитета 7 група,  и то:

1. Узраст од 1 до 2, 5 године – једна мешовита јаслена група
1. Узраст од 1,5 до 2,5 године-једна старија јаслена
1. Узраст од 2, 5 до 3, 5 година – једна  млађа вртићка група
1. Узраст од 3, 5 до 4, 5 године – једна средња вртићка група
1. Узраст од 4, 5 до 5, 5 година–једна старија вртићка група
1. Узраст од 5, 5 до 6, 5 година –две групе у години пред полазак у школу-целодневни боравак



Објекат „ Маслачак“ је установа капацитета 11 група,  и то:

1. Узраст од 1 до 1, 5 године – једна млађа јаслена група
1. Узраст од 1, 5 до 2, 5 године – две старије јаслене групе
1. Узраст од 2, 5 до 3, 5 године – једна млађа вртићка  група
1. Узраст од 3, 5 до 4, 5 године – две средње вртићке групе
1. Узраст од 4, 5 до 5, 5 године – две старије вртићке групе
1. Узраст од 5, 5 до 6, 5 година – двe групе пред полазак у школу – целодневни боравак
1. Узраст од 5, 5 до 6, 5 година – једна група пред полазак у школу – полудневни боравак

Објекат „ Срце“ је установа капацитета 5 група,  и то:

1. Узраст од 1 до 2, 5 године – једна мешовита јаслена група
1. Узраст од 2, 5до 5, 5 година – једна мешовита вртићка група
1. Узраст од 4,5 до 5,5 година-једна старија вртићка
1. Узраст од 5, 5 до 6, 5 година-једна група пред полазак у школу – целодневни боравак
1. Узраст од 5, 5 до 6, 5 година- две групе пред полазак у школу- полудневни боравак 

Објекат „ Валтер“ је установа капацитета 5 група,  и то:
1. Узраст од 2, 5 до 3, 5 године – две млађе вртићке групе
1. Узраст од 3, 5 до 4, 5 године – једна средња вртићка група
1. Узраст од  4, 5 до 5, 5 година – једна старија вртићка група
1. Узраст од  5, 5 до 6, 5 година – једна група пред полазак у школу


Објекат „Чаролија“ је установа капацитета 9 група , и то:

1. Узраст од 1 до 1,5 године- једна малађа јаслена
1. Узраст од 1,5 до 2,5 године – једна старија јаслена група
1. Узраст од 2,5 до 3,5 године – две млађе вртићке групе
1. Узраст од 3,5 до 4,5 године – једна средња вртићка група
1. Узраст од 4,5 до 5,5 година – две старије вртићке групе
1. Узраст од 5,5 до 6,5 година – једна група пред полазак у школу целодневни
1. Узраст од 5,5 до 6,5 година – једна група пред полазак у школу полудневни
[bookmark: _Toc461533190]У колико је један васпитач из оправданих разлога одсутан месец дана , колегиница за то време ради сама у тој групи међусмену, а децу примају васпитачи у суседној радној соби.
 Почетком и током радне године медицинске сестре васпитачи у циљу боље адаотације и транзиције могу радити у млађим вртићким групама.
У циљу постизања  квалитетног васпитно-образовног рада, почетком и током радне године могуће је васпитаче и медицинске сестре васпитаче премештати из објекта у објекат.
У току летњег периода због годишњих одмора и мањег броја васпитног особља групе различитих узраста биће спојене или премештене у други најближи објекат.
У току адаптације и грађевинских радова, а у циљу оптималног функционисања рада вртића биће обезбеђен један од објеката као дежурни где ће деца боравити док трају радови,а по потреби ће бити пребацивана и у друге објекте.
У објектима где нема адекватних услова за хигијенско забрињавање деце, родитељи ће бити позвани да преузму детета.
У колико је дете болесно биће изоловасно до доласка и преузимања од стране родитеља.
Бројно стање деце и васпитних група
	    Од – до године
Узраст 
	1 – 1, 5
Млађа јаслена
	1, 5 – 2, 5
Старија јаслена
	1-2,5
Мешовита јаслена
	2,5-3,5
Млађа вртићка
	3,5-4,5
Средња вртићка
	4,5-5,5
Старија вртићка
	2,5-5,5
Мешовита вртићка

	Број деце
	57
	110
	53
	155
	148
	178
	59

	Број група
	4
	6
	3
	7
	6
	8
	2

	Број мед. Сес.вас.
	8
	12
	6
	14
	12
	16
	4












Васпитне групе Припремног предшколског програма
	ПРИПРЕМНИ ПРЕДШКОЛСКИ ПРОГРАМ У ТРАЈАЊУ ОД 4 САТА ДНЕВНО
(ЧЕТВОРОЧАСОВНИ ПРОГРАМ)

	У СЕДИШТУ УСТАНОВЕ
	ВАН СЕДИШТА УСТАНОВЕ

	Број група
	Број деце
	Број група
	Број деце

	2
	30
	7
	118

	ПРИПРЕМНИ ПРЕДШКОЛСКИ ПРОГРАМ У ЦЕЛОДНЕВНОМ БОРАВКУ

	У СЕДИШТУ УСТАНОВЕ
	ВАН СЕДИШТА УСТАНОВЕ

	Број група
	Број деце
	Број група
	Број деце

	1
	25
	7
	129


















[bookmark: _Toc461533192]Распоред васпитача по објектима и васпитним групама
	Назив објекта
	Васпитне групе 
	Име  и презиме васпитача и мед.сестара-васпитача

	„ НАША РАДОСТ“







	Млађа јаслена група
	Ивка Баковић/Ивана Брашњевић

	
	Млађа јаслена група
	Анастасија Симовић/Ања Бојовић

	
	Старија јаслена група
	Наташа Дивац / Драгана Безаревић

	
	Старија јаслена група
	Делва Дуран / Дубвравка Баковић/снежана Радуловић

	
	Млађа вртићка група
	Јелена Милановић/Јована Секулић

	
	Средња вртићка група
	Дејанка Самарџић / Амела Кадушић

	
	Старија вртићка група
	Мевлида Мусабеговић / Санела Јејина

	
	Група пред полазак у школу
	Ирена Милошевић/ Бранка Несторовић

	
II
СМЕНА
	Мешовита јаслена група
	Александра Вукашиновић/Милица Ђубић

	
	Мешовита вртићка група
	Џејлана Мурановић

	
	Група пред полазак у школу
	Вера Станић

	
	Група пред полазак у школу
	Ивана Нешковић

	„ ДУГА“
	Мешовита јаслена група
	Светлана Стојкановић / Адвија Црновршчанин

	
	Мешовита јаслена група
	Изета Фетаховић / Џема Малагић

	
	Млађа вртићка група
	Љиљана Секулић/Аница Шљукић

	
	Средња вртићка група
	Милица Шљукић/Милана Петрић

	
	Средња вртићка група
	Катарина Маринковић/Слађана Давидовић

	
	Старија вртићка група
	Душица Думић/Љиљана Самарџић

	
	Старија вртићка група
	Биљана Кијановић/Марина Цмиљановић

	
	Група пред полазак у школу
	Војиславка Илић / Радмила Радаковић 

	
	Група пред полазак у школу
	Светлана Томашевић/Азра Мемовић

	„ МАСЛАЧАК“
	Млађа јаслена група
	Јелена Карача/Мира Влаховић

	
	Старија јаслена група
	Сандра Пузовић/Бојана Новаковић

	
	Старија јаслена група
	Ивана Коковић/Драгана Јовановић/Биљана дадић

	
	Млађа вртићка  група
	Слађана Меловић/Слађана Кијановић

	
	 Средња вртићка  група
	Миломирка Кнежевић/Сања Драгутиновић

	
	Средња вртићка група
	Рада Топаловић/Сандра Радивојевић

	
	Старија вртићка група
	Бранка Крповић/Велида Ахметовић

	
	Старија вртићка група
	Беатриса Мехонић

	
	Група пред полазак у школу
	Неда Новаковић

	
	Група пред полазак у школу
	Љубица Плескоњић/Едита Хаџалић

	
	Група пред полазак у школу
	Ајша Бакић

	„ СРЦЕ“
	Мешовита јаслена група
	 Гордана Петровић/Душица Пурић

	
	Мешовита вртићка група
	Мирела Муслић/Исидора Шпица/Адела Мусабеговић

	
	Старија вртићка група
	Мира Богдановић/Марина Дадић

	
	Група пред полазак у школу
	Ријалда Ћосовић

	
	Група пред полазак у школу
	Вахида Мујезиновић

	О.Ш.“ Владимир Перић Валтер“
	Млађа вртићка група
	Ивана Крповић/Бранкица Пушица

	
	Млађа вртићка група
	Стојанка Вуковић/Марина Дробњак

	
	Средња вртићка група
	Азра Зулић/Гордана Јоксимовић

	
	Старија   вртићка група
	Сања Бојовић/Арнела Оковић

	
	Група пред полазак у школу
	Ана Пјановић/Марина Влаховић











Васпитачи и мед.сестре васпитачи са положеном лиценцом и годинама радног стажа
	РЕД.БР.
	ИМЕ И ПРЕЗИМЕ
	ЗАНИМАЊЕ – СТРУЧНА СПРЕМА
	РАДНО ИСКУСТВО
	ЛИЦЕНЦА
	МЕСТО РАДА
	НОРМА

	1. 
	Драгана Безаревић
	Мед. Сест. Васп.
4. ниво
	16 г.
	Не
	„Наша радост“
стар.јасл.гр 
	100 %

	2.
	Џема Малагић
	Мед. Сест. Васп.
4. ниво
	15 г.
	Да
	     „ Дуга“
  Меш.јасл.гр.
	100 %

	3.
	Наташа Дивац
	Мед. Сест. Васп.
4. ниво
	27 г.
	Да
	„Наша радост“
стар.јасл.гр.
	100%

	4.
	Делва Дуран
	Мед. Сест. Васп.
4.ниво
	14 г.
	Не
	„Наша радост“ 
стар.јасл.гр.
	100 %

	5.
	Ивка Баковић
	Мед. Сест. Васп.
4. ниво
	8 г.
	Не
	„Наша радост“ 
Млађ .јасл.гр
	100 %

	6.
	Ивана Брашњовић
	Мед. Сест. Васп.
4. ниво
	13.г
	Не 
	„Наша радост“ 
Млађ. .јасл.гр
	100%

	7.
	Борка Дучић
	Васпитач
6.1. ниво
	16 г.
	Да
	боловање
	100 %

	8.
	Јелена Милановић
	Васпитач
6.2. ниво
	21 г.
	Да
	„Наша радост“
Млађ.врт.гр 
	100 %

	9.
	Дејанка Самарџић
	Васпитач
6.1 ниво
	31 г.
	Да
	„Наша радост“
Средња  врт.гр. 
	100 %

	10.
	Амела Кадушић
	Васпитач
6.1 ниво
	26 г.
	Да
	„Наша радост“
Средња  врт.гр.
	100 %

	11.
	Мевлида Мусабеговић
	Васпитач
6.1 ниво
	24 г.
	Да
	„Наша радост“  
Старија врт.гр.
	100 %

	12.
	Санела Јејина
	Васпитач
6.1 ниво
	14 г.
	Да
	„Наша радост“ 
Старија врт.гр.
	100 %

	13.
	Ивана Крповић
	Васпитач
6.2 ниво
	20 г.
	Да
	О.Ш.“В.П.Валтер“
  Млађ.врт.гр.
	100 %

	14.
	Ирена Милошевић
	Васпитач
6.1 ниво
	21 г.
	Да
	„Наша радост“ 
Гр.пред.пол. у шк.
	100 %

	15.
	Сања Бојовић
	Васпитач
6.1 ниво
	28 г.
	Да
	О.Ш.“В.П.Валтер“ 
Старија врт.гр.
	100 %

	16.
	Марина Влаховић
	Васпитач
6.2 ниво
	11 г.
	Да
	О.Ш.„В.П.Валтер“
Гр.пред.пол.у шк.
	100 %

	17.
	Адвија Црновршанин
	Мед. Сест. Васп.
4 ниво
	39 г.
	Да
	„Дуга“
Меш. јасл.група
	100 %

	18.
	Светлана Стојкановић
	Мед. Сест. Васп.
4.ниво
	28 г.
	Да
	„Дуга“
Меш..јасл.група
	100 %

	19.
	Љиљана Секулић
	Васпитач
6.1 ниво
	41 г.
	Да
	„Дуга“
Млађ.врт.гр.
	100 %

	20.
	Изета Фетаховић
	Васпитач
6.1 ниво
	25 г.
	Да
	„Дуга“
Меш.јасл.гр.
	100 %

	21.
	Милица Шљукић
	Васпитач
6.1
	20 г.
	Да
	„Дуга“
Средња .врт.гр
	100 %

	22.
	Душица Думић
	Васпитач
6.1.ниво
	28 г.
	Да
	„Дуга“
Старија.врт.гр
	100 %

	23.
	Љиљана Самарџић
	Васпитач
6.1
	27 г.
	Да
	„Дуга“
Старија.врт.гр
	100 %

	24.
	Светлана Томашевић
	Васпитач
6.2
	23 г.
	Да
	„Дуга“
Гр.пред.пол.у шк.
	100 %

	25.
	Стојанка Вуковић
	Васпитач
6.2 ниво
	16 г.
	Да
	О.Ш.„ В.П. Валтер“
Млађ.врт.гр.
	100 %

	26.
	Војиславка Илић
	Васпитач
6.1 ниво
	29 г.
	Да
	„Дуга“
Гр.пред пол у шк
	100 %

	27.
	Радмила Радаковић
	Васпитач
6.1 ниво
	19 г.
	Да
	„Дуга“
Гр.пред пол у шк
	100 %

	28.
	Мира Влаховић
	Мед. Сест. Васп.
4.ниво
	26 г.
	Да
	„Маслачак“
Млађ. јасл.гр.
	100 %

	29.
	Јелена Карача
	Мед. Сест. Васп.
4.ниво
	14 г.
	Не 
	„Маслачак“
Млађа .јасл.гр.
	100%

	30.
	Бранка Несторовић
	Васпитач
6.1 ниво
	12 г.
	Да
	„Наша радост“
Гр.пред пол у шк
	100 %

	31.
	Слађана Меловић
	Васпитач
6.2 ниво
	24 г.
	Да
	„Маслачак“
Млађа врт.гр..
	100 %

	32.
	Миломирка Кнежевић
	Васпитач
6.1
	31 г.
	Да
	„Маслачак“
 Средња  врт.гр.
	100 %

	33.
	Алмедина Смаиловић
	Васпитач
6.1
	20 г.
	Да
	„Маслачак“
Средња  врт.гр.
	100 %

	34.
	Бранка Крповић
	Васпитач
6.2 ниво
	26 г.
	Да
	„Маслачак“
Старија врт.гр.
	100 %

	35.
	Сандра Радивојевић
	Васпитач
6.2 ниво
	21 г.
	Да
	„Маслачак“
Средња  врт.гр.
	100 %

	36.
	Рада Топаловић
	Васпитач
6.1 ниво
	12 г.
	Да
	„Маслачак“
Средња врт.гр
	100 %

	37.
	Љубица Плескоњић
	Васпитач
6.2 ниво
	16 г.
	Да
	„Маслачак“
Гр.пред пол у шк
	100 %

	38.
	Едита Хаџалић
	Васпитач
6.1 ниво
	12 г.
	Да
	„Маслачак“
Гр.пред пол у шк
	100 %

	39.
	Беатриса Мехонић
	Васпитач
6.2 ниво
	12 г.
	Да
	„Маслачак“
Стар..врт.гр.
	100 %

	40.
	Вукица Гојаковић
	Мед. Сест. Васп.
4 ниво
	43                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          г.
	Да
	„Срце“
меш. Јасл. Група
	100 %

	41.
	Гордана Петровић
	Мед. Сест. Васп.
6.1 ниво
	38 г.
	Да
	„Срце“
меш. Јасл. Група
	100 %

	42.
	Бранкица Пушица
	Васпитач
6.1 ниво
	22 г.
	Да
	„Валтер “
     Млађа.врт.гр.  
	100 %

	43.
	Ана Пјановић
	Васпитач
7.1.ниво
	11 г.
	Не
	О.Ш.„В.П. Валтер“
Гр.пред пол у шк.
	100 %

	44.
	Мира Богдановић
	Васпитач
6.1.ниво
	39 г.
	Да
	„Срце“
Старија врт.гр.
	100 %

	45.
	Мирела Муслић
	Васпитач
6.2 ниво
	17 г.
	Да
	„Срце“
 Меш. врт.гр.
	100 %

	46.
	Маријана Шалипуровић
	Васпитач
6.1. ниво
	10
	да
	Породоиљско боловање
	100 %

	47.
	Азра Зулић
	Васпитач
6.1 ниво
	8 г.
	Не
	О.Ш.„Валтер“
     Средња .врт.гр.
	100%

	48.
	Милана Петрић
	Васпитач
6.1 ниво
	10 г.
	Да
	„Дуга“
Средња врт.гр.
	100 %

	49.
	Гордана Јоксимовић
	Васпитач
6.1 ниво
	9 г.
	Да
	О.Ш„В.П. Валтер“
Средња .врт.гр.
	100 %

	50.
	Арнела Оковић
	Васпитач 
7.1.ниво
	12
	Да 
	О.Ш„В.П. Валтер“
Старија .врт.гр.
	100%

	51.
	Слађана Давидовић
	Васпитач
6.2. ниво
	12 г.
	Да
	„ Дуга“
Средња врт.гр.
	100 %

	52.
	Слађана Кијановић
	Васпитач
7.1. ниво
	8 г
	да
	 „ Маслачак“
Млађ.врт.гр.
	100%

	53.
	Дубравка Баковић
	Мед.сес.васп.
4 ниво 
	7 г
	не
	„ Наша радост“
Стар. .јасл.гр.
	100%

	54.
	Ивана Коковић
	Мед.сес.васп.
4 ниво 
	7 г
	не
	„ Маслачак“
Стар. јасл.гр.
	100%

	55.
	Бојана Новаковић
	Мед.сес.васп.
4 ниво 

	3
	не
	„ Маслачак“
Стар .јасл.гр.
	100%

	56.
	Драгана Јовановић
	Мед.сес.васп.
4 ниво 

	3
	не
	„ Маслачак“
Стар. јасл.гр.
	100%

	57.
	Марина Дробњак
	Васпитач
6.1.ниво
	5
	да
	О.Ш „В.ПВалтер“
Млађ. Врт.гр.
	100%

	58.
	Марина Цмиљановић
	Васпитач
6.2 ниво
	3
	да
	„ Дуга“
Стар.врт.гр.
	100 %

	59.
	Вахида Нуковић
	Васпитач
6.2.
	3
	не
	„Срце“
     Гр.пред пол у шк
	75 %

	60. 
	Оливера Петрић
	Васпитач 
6.2. ниво
	2
	не
	О.Ш „М.Баковић“ 
Гр.пред.у шк.

	75 %

	61.
	Санела Подбићанин
	Мед.сестр.васп
4 ниво
	12
	не
	боловање
	100%

	62.
	Анастасија Симовић
	Мед.сестр.васп
4 ниво
	2
	не
	„ Наша радост“
Млађ .јасл.гр.
	100%

	63.
	Сандра Пузовић
	Мед.сестр.васп
4 ниво
	2
	не
	„ Маслачак“
Стар.јасл.гр.
	100%

	64.
	Милена Кијановић
	Васпитач 
6.2ниво
	3
	да
	боловање
	100%

	65.
	Тамара Попадић
	Васпитач 
6.2 ниво
	7 г
	да
	Породиљско боловање
	100%

	66.
	Азра Мемовић
	Васпитач 
7.1 ниво
	3
	не
	„Дуга“
Гр.пред пол у шк
	100%

	67.
	Биљана Кијановић
	Васпитач 
6.2. ниво
	3
	да
	„Дуга“
Стар. .врт.гр
	100%

	68.
	Јована Секулић
	Васпитач
7.1.ниво
	3
	да
	„Наша радост“
Млађа врт.гр.
	100%

	69.
	Катарина Маринковић
	Васпитач
7.1.ниво
	4
	не
	„Дуга“
Средња .врт.гр
	100%

	70.
	Велида Ахметовић
	Васпитач 6.2.ниво 
	3
	не
	„Маслачак“
Стар.врт.гр
	100%

	71.
	Сања Драгутиновић
	Васпитач
7.1.ниво
	4
	да
	„Маслачак“
Средња врт.гр.
	100 %

	72. 
	Ања Бојовић
	Мед.сестра-васпитач
	2
	не
	„Наша радост“
Млађ.јасл.гр.
	100%

	73.
	Аница Шљукић
	Мед.сестра-васпитач
	2
	не
	„Дуга“
Меш.јасл.гр
	100%

	74.
	Ајла Јусовић
	Мед.сестра-васпитач
	1
	не
	Пор.боловање
	100%

	75.
	Адиса Џиновић
	Мед.сестра-васпитач
	
	не
	Пор.боловање
	100%

	76.
	Медина Ћатић
	Васпитач 
	2
	не
	Пор.боловање
	75%

	77.
	Вера Станић
	Васпитач
	1
	НЕ
	„ Наша радост“
Гр.пред пол у шк
	75%

	78. 
	Снежана Радуловић
	Мед.сестра-Васпитач 
	0
	не
	„ Наша радост“
Стар.јасл.гр.
	Уговор о стр.осп

	79.
	Милица Ћубић
	Мед.сестра-васпитач
	0
	не
	„ Наша радост“
Меш..јасл.гр.
	Уговор о стр.осп

	80.
	Ајша Бакић
	Васпитач 
	0
	не
	„ Маслачак“
Гр.пред.пол.у шк
	Уговор о стр.осп

	81. 
	Ивана Нешковић
	Васпитач 
6.2.ниво
	0
	не
	„Наша радост“
Гр.пред.пол.у шк
	Уговор о стр.осп

	82.
	Марина Дадић
	Васпитач 
6.2.ниво
	0
	не
	„ Срце“
Стар.врт.гр.
	Уговор о стр.сппс

	83.
	Исидора Шпица 
	Васпитач 
6.2.ниво
	0
	Не 
	„ Срце“
Меш..врт.гр.
	Уговор о стр.осп.

	84.
	Риалда Ћосовић
	Васпитач 
6.2.ниво
	0
	не
	„ Срце“
Гр.пред.пол.у шк.
	Уговор о стр.осп

	85.
	Џенана Мурановић
	Васпитач 
6.2.ниво
	0
	не
	„ Наша радост“
Меш.врт.гр.
	Уговор о стр.осп

	86.
	Тања Кијановић
	Мед.сестра-васпитач
	0
	Не 
	„Дуга“
Меш..јасл.група
	Уговор о стр.осп.

	87.
	Адела Мусабеговић
	Мед.сестра-васпитач
	0
	Не
	„ Срце“
Меш..врт.гр.
	Уговор о стр.осп

	88.
	Душица Пурић
	Мед.сестра-васпитач
	0
	Не
	„ Срце“
Меш.јасл.гр.
	Уговор о стр.осп

	89.
	Александра Вукашиновић
	Мед.сестра-васпитач
	0
	Не
	„ Наша радост“
Меш..јасл.гр.
	Уговор о стр.осп

	90.
	Биљана Дадић
	Мед.сестра-васпитач
	0
	Не
	„Маслачак“
Стар. .јасл.гр.
	Уговор о стр.осп

	91.
	Неда Новковић
	Васпитач 

	3
	не
	„Дуга“
Гр.пред.пол.у шк.
	100%







Издвојена одељења установе у којима се реализује припремни предшколски програм
	Назив издвојеног одељења  
	Бр. Група
	Број деце
	Број васпитача
	Име и презиме васпитача

	ОШ“ Владимир Перић-Валтер“ ИО Залуг
	1
	6
	1
	Владимир Гојаковић

	ОШ „ Душан Томашевић-Ћирко“ ИО Велика Жупа
	1
	11
	1
	Александра Тешевић

	ОШ“ Бошко Буха“ ИО Ивање
	1
	8
	1
	Далида Стриковић

	ОШ“Михајло Баковић“Сељашница
	1
	6
	1
	Оливера Петрић

	ОШ“Свети Сава“ Бостани
	1
	17
	1
	Милка Дивац


[bookmark: _Toc461533194]

Број деце са сметњама у развоју при редовним групама

	Узраст 
	Од – до године
	1-1,5
	1,5-2,5
	  2,5-3,5
	3,5 – 4,5
	4,5-5,5
	ППП
	2,5-5,5

	Број деце
	/
	/
	/
	2
	2
	10
	2


[bookmark: _Toc461533196]
Ритам рада установе

[bookmark: _Toc461533197]Радна година у установи почиње 1. Септембра текуће године и завршава се 31. Августа наредне године. Сви објекти установе раде од 5,30 до 16,30 часова, осим објекта „ Наша радост“ где је васпитно-образовни рад организован и у другој смени од 14,30 часова до 22,30 часова. Рад се не прекида у летњим месецим, изузев објекта „ Срце“ где у току августа месеца запослени користе колективни годишњи одмор.


Дневне активности установе
I смена
	1.
	Пријем деце
	5,30
	8,00

	2.
	Јутарње активности
	8,00
	8,30

	3.
	Доручак
	8,30
	9,00

	4.
	Активности васпитно-образовног рада
	9,00
	11,00

	5.
	Ужина
	11,00
	11,30

	6.
	Поподневне активности –одмор
	11,30
	13,30

	7.
	Ручак 
	13,30
	14,00

	8.
	 Слободне ктивности и одлазак кући
	14,15
	16,30



II смена 
	1.
	Пријем деце
	14,30
	15,00

	2.
	Ручак 
	15,30
	16,00

	3.
	Активности васпитно-образовног рада/пројекат
	16,00
	17,00

	4.
	Одмор 
	17,00
	18,00

	5.
	Ужина 
	18,00
	18,30

	6.
	 Слободне ктивности
	18,30
	20,30

	7.
	Слободне активности и одлазак кући
	20,30
	22,30



· II смена ППП/4 сата од 15,00 до 19,00 часова
	
Радно време васпитног особља организовано у првој смени и то: 
· Прва смена –од 5,30 до 11,30 часова( дежурни васпитач)
· Прва смена – од 6,00 до 12,00 часова
· Друга смена – од 10,30 до 16,30 часова ( дежурни васпитач)
· Друга смена – од 9,30 до 15,30 часова
· Међусмена – од 8,00-14,00 часова
Радно време васпитног особља организовано у другој  смени и то: 
· Прва смена – од 14,30-20,30
· Друга смена од 14,30-22,30


Адаптација деце у предшколској установи
  Адаптација деце у установи представља довођење у везу њихових основних потреба са могућностима нове средине да их задовољи. Овај процес, са једне стране, зависи од тога колико је сама средина прилагођена и прилагодљива дечијој природи, приступачна и богата условима за активно учешће деце, са једне стране, а са друге стране од индивидуалних својстава личности. 
      Период адаптације никад не протиче без извесних тешкоћа да децу, одвојена од породице, чије чланове познају од рођења и емотивно су везана за њих, ступају у једну нову и непознату средину и морају да се прилагођавајуу на ритам живота који се кад тад битно разликује од онога на који су навикли.
      Задаци предшколске установе су помоћ деци, који први пут долазе у њу, да превазиђу тешкоће које проузрокује излазак из породичне средине, да успоставе одговарајући однос са васпитачем и укључе се у дечију друштвену заједницу. При томе треба имати у виду да помагање детету у адаптирању не подразумева уклањање свега што му представља тешкоћу јер то није ни могуће, већ само олакшавање читавог процеса у оној мери у којој му се може са сигурношћу дати позитивна прогноза. Искуства показују да је могуће скратити адаптациони период за четвртину у колико се примене одговарајуће адаптационе мере.
План адаптације деце
· дете борави краће у колективу
· јутарњи растанак не продужавати дугим опраштањем
· пољубац и загрљај уз пар топлих речи биће сасвим довољни у том тренутку
· дете ће се лакше умирити ако је родитељ смирен
· детету треба објаснити где ће бити родитељ и шта ће радити док је оно у групи са својим другарима
· при доласку за дете треба бити тачан
· важно је омогућити му да „одреагује напетост“ коју је скупљао током дана (плач, плач олакшања, чврст загрљај)
· у овом периоду дете може понети омиљену играчку
· у адаптацији не прекидати на силу, навике стечене у породици (сисање прста, љуљање, ношење, успављивање)
· долазак у колектив треба да започне почетком, а не крајем недеље


План адаптациије у присуству родитеља
	ЦИЉ
	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ
	ДИНАМИКА

	Омогућити детету постепено прилагођавање на нову средину и развој осећаја сигурности
	Упознавање детета са простором, мед.сестрама и децом, развијање поверења, усвајање дневних рутина
Обављати редовну комуникацију са родитељима у току адаптације
	Адаптација у присуству родитеља,
Боравак родитеља са дететом у групи краће вере.
Постепено смањивање присуства родитеља.
Васпитач редовно обавештава родитље о току адаптације и понашања детета.
	Мед. сестре васпитачи,васпитачи,стручни сарадници педагог/психолог,родитељи
	Септебар (прве 2-3 недеље) по потреби и дуже

	Омогућити детету постепено прилагођавање на нову средину и развој осећаја сигурности
	Упознавање детета са простором, мед.сестрама и децом, развијање поверења, усвајање дневних рутина
	Адаптација без присуства родитеља, дете остаје краће време само, постепено продужавање боравка, индивидуални приступ и подршка васпитача
	Мед. сестре васпитачи,васпитачи,стручни сарадници педагог/психолог,родитељи
	Септебар (прве 2-3 недеље) по потреби и дуже

	Праћење тока адаптације
	Бележење реакције детета, размена информација са родитељима, евалуација процеса

	Вођење дневних запажања, индивидуални разговори са родитељима, аналаза на активу
	Мед. сестре васпитачи,васпитачи,стручни сарадници педагог/психолог,
	Током процеса адаптације


[bookmark: _Toc461533198]
ИМПЛЕМЕНТАЦИЈА НОВИХ ОСНОВА ПРЕДШКОЛСКОГ ПРОГРАМА
Предшколска установа „Миша Цвијовић“ је почела са применом Нових основа предшколског програма  у радној 2021-2022 години.
Нове основе предшколског програма предшколског васпитања и образовања представља програм чији је циљ целовит развој и добробит детета кроз интегрисани приступ учењу,повезивање игре и других активности,као и изградња смислених односа са вршњацима и одраслима у простору који је инспиративан.
Полазиште у планирању програма рада са децом су Нове основе предшколског програма у којима је садржана базична концепција хуманистичког приступа васпитању и образовању. Поред тога у планирању се узимају у обзир: узрасне особености,инересаовања и потребе деце,садржаји и циљеви,време и простор,доступност материјала,број деце,окружење,ресурси породице и одлике локалне средине. 
Основе програма треба да служе првенствено практичарима као полазиште,смернице и повод за разумевање и преиспитивање праксе развијања кроз властита промишљања и дијалог са колегама,породициом и децом.
Програмирање и разрада саджаја је у домену васпитача,коме су на тај начин пружене велике могућности за испољавање сопствене иницијативе,стваралаштва и стручних способности,стављањем у позицију креатора програма који ће остваривати са децом.
Обуку за примену нових основа прошли су сви васпитачи путем онлајна, запослени који нису просли обуку то могу урадити током године на платформи „Пасош за учење“.
Родитељи се информишу путем вибер групе,индивидуалних разговора,родитељских састанака и радионица.
Предлог плана рада за све објекте установе:
· Редовни састанци у објектима ПУ,
· Презентација пројеката,
· Међусобна размена искустава у реализацији Т/П,
· Како и на који начин што више укључити родитеље и локалну заједницу у реализацију Т/П,
· Размена искустава у окружењу
· Хоризонтална размена и транзиција у ПУ.
ПОДЕЛА ЗАДУЖЕЊА У ОКВИРУ 40 ЧАСОВНЕ РАДНЕ НЕДЕЉЕ
	СТРУКТУРА И РАСПОРЕД ОБАВЕЗА У ОКВИРУ РАДНЕ НЕДЕЉЕ ЗА СТРУЧНОГ САРАДНИКА ПЕДАГОГА И ПСИХОЛОГА

	Планирање и програмирање ВОР
Праћење и вредновање ВОР
Рад са васпитачима
Рад са децом
Рад са родитељима/старатељима
Рад са директором, стручним
сарадницима, пратиоцем детета
Рад у стручним органима и тимовима
	

30 часова


	Сарадња са локалном самоуправом
надлежним установама, организацијама и
удружењима
	4 часа

	Вођење документације, припрема за
рад, самовредновање и стручно
усавршавање
	6 часова

	УКУПНО
	40 часова



	СТРУКТУРА И РАСПОРЕД ОБАВЕЗА У ОКВИРУ РАДНЕ НЕДЕЉЕ ЗА ВАСПИТАЧА У ЦЕЛОДНЕВНОМ БОРАВКУ

	Педагошка норма,непосредан рад са децом
	30 часова

	Уређење средине за игру, израда дидактичких средстава
	2 часова

	Рад у стручним органима и стручно усавршавање (тимски рад на нивоу објекта,на нивоу васпитне групе)
	2 часа

	Вођење педагошке документације
	2 час

	Сарадња са породицом
	2 часа

	Сарадња са друштвеном средином
	2 часа

	УКУПНО
	40 часова



	СТРУКТУРА И РАСПОРЕД ОБАВЕЗА У ОКВИРУ РАДНЕ НЕДЕЉЕ ЗА ВАСПИТАЧА У ПОЛУДНЕВНОМ БОРАВКУ

	Педагошка норма (непосредан рад)
	20 часова

	уређење средине за игру, израда дидактичких средстава         
	2 часa

	- рад у стручним органима и стручно усавршавање ( тимски рад на нивоу објекта,на нивоу васпитне групе		          
	2 часа

	Вођење педагошке документације	
	2 часа

	Сарадња са породицом 
	2 часа

	Сарадња са друштвеном средином
	2 часа 

	УКУПНО
	30 часова




	СТРУКТУРА И РАСПОРЕД ОБАВЕЗА У ОКВИРУ РАДНЕ НЕДЕЉЕ ЗА МЕД.СЕСТАРА ВАСПИТАЧА У ЦЕЛОДНЕВНОМ БОРАВКУ

	Педагошка норма,непосредан рад са децом
	30 часова

	Уређење средине за игру, израда дидактичких средстава
	2 часова

	Рад у стручним органима и стручно усавршавање (тимски рад на нивоу објекта,на нивоу васпитне групе)
	2 часа

	Вођење педагошке документације
	2 час

	Сарадња са породицом
	2 часа

	Сарадња са друштвеном средином
	2 часа

	УКУПНО
	40 часова



Запосленима у установи  који не раде у групама са децом недељно  радно време износи 40 часова.
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ИЗЛЕТИ, ЗИМОВАЊА, ЛЕТОВАЊА
За 2025/2026. Радну годину, планирају се рекреативне наставе и излети на планинама и одмаралиштима у нашем окружењу.Одлука се доноси на седницама Савета родитеља.
Боравак  у одмаралишту које буду понудиле туристичке аганције или које буду организоване у сарадњи са другим вртићима, организовати за онај број деце за које родитељи искажу заинтересованост и могућност обезбеђења средстава.
У месецима мај-јун планира се рекреативна настава у одмаралиштима на Златибору, Златару, Митровац на Тари или на другој дестинацији коју изаберу родитељи.
Циљ рекреативне наставе је осамостаљивање деце,боравком у природи,тако што ће се упознавати са околином и тиме развијати свест о здравој еколошкој средини,физички ће бити активни што ће допринети правилном расту и развоју деце.
[bookmark: _Toc461533200]Повремено користити излете  „школу у природи“ у договору са родитељима и децом у планинарском дому у Сопотници и Каменој Гори, а у сарадњи са Планинарским друштвом из Сопотнице и Камене Горе и на другим дестинацијама у Србији и окружењу.

ПРОГРАМ ВАСПИТНО – ОБРАЗОВНОГ РАДА

Васпитно-образовни рад у установи се остварује кроз рад у јаслицама, (млађој, старијој и мешовитој јасленој групи) са децом узраста од 1 до 2,5 године, васпитним групама са децом узраста од 2,5 до 5,5 година и групама пред полазак у школу са децом узраста од 5,5 до 6,5 година   ( целодневни боравак и минимални боравак у трајању од четири сата).

[bookmark: _Toc461533201]Програм неге и васпитања деце узраста од једне до две и по године

Програм васпитно-образовног рада са децом узраста од једне до две и по године реализује се у тринаест  јаслених група које похађа око 220 деце.Програм ће се реализовати искључиво у целодневном трајању,с обзиром да су потребе за оваквим видом организације програма и даље најпотребније код родитеља у нашој средини.

У овој радној години, деца јасленог узраста, по објектима, подељена су у три јаслене групе:
· Млађа јаслена група –узраста од  1 до  1,5 године
· Старија јаслена група – узраста од 1,5 до 2,5 године 
· Мешовита јаслена група- узраста од 1 до 2,5 године.

Основни циљ рада са децом овог узраста је стварање повољне васпитне средине у којој ће дете стицати искуства по свом властитом програму.Систем активности за децу прилагођен је дечјем узрасту,( тако да подстичу развој деце).
Основни задатак васпитног рада са децом овог узраста је да чува, подстиче и оплемењује спонтане изразе понашања детета у откривању и мењању света око себе. Организованим системом садржаја и метода дете ће искуства преводити у сазнања откривањем себе и своје околине коју ће мењати у складу са својим могућностима.
Посебни задаци се реализују кроз три основне сфере развоја  и то:
· Физичко-сензорни развој ( очување физичог здравља деце, подстицање развоја покрета, овладавање моториком, подстицање целовитог моторног и сензорног развоја, развијање навика),
· Емоционално-социјални развој ( неговање отворености детета за доживљаје, пружање помоћи у стицању самосталности, подстицање поверења у сопствене способности, помагање детету у усвајању основних норми понашања у оквиру основних моралних вредности- добро, рђаво, подстицање задовољства и радости код детета) и
· Сазнајни развој ( подстицање и неговање природне радозналости детета у односу на свет који га окружује, неговање осетљивости за постављање питања, постицање и богаћење дечјег говора као средства за комуникацију и стицање сазнања, подстицање развоја сензомоторних и перцептивних  способности, стварање повољних услова за формирање почетних сазнајних појмова кроз практичне активности).

У раду се поштују основна начела васпитања деце изражена кроз:
· стручну и хуману негу,
· васпитни рад,
· доследно поштовање индивидуалних разлика у свим фазама рада,
· ритам живљења деце у установи,
· адаптацију на живот деце у установи 
· сарадњу са породицом

Рад са децом одвија се путем система активности и игара за рани развој деце са садржајима који подстичу негу, развој чулне активности и опажања, социално емоционалне односе, игру, моторичке активности, сензорно- перцептивне, музичко – ритмичке, интелектуалне, језичке, графичко-ликовне активности и игре драматизације.
Неке од основних улога медицинских сестара- васпитача, које оне остварују, у зависности од узраста деце, су:
· обезбедити пријатан физички амбијент и створити пријатну социо-емоционалну климу у групи,
· успоставити позитиван однос са дететом ( нежним физичким контактом, пријатним изразом лица, благим гласом...) , током активности везаних за негу детета,
· све активности неге пратити говором, али и свим средствима невербалног изражавања,
· код давања забрана бити доследан и смирен, а детету понудити дозвољену актвност,
· развијати и неговати код детета толеранцију- способност одлагања потреба ( на краће време),
· омогућити детету да испољи своја емоционална стања,
· охрабривати и подстицати дете,
· поштовати индивидуалност детета 
· „одмеравати“ пажњу и љубав која се упућује појединој деци,
· суделовати у ативности групе као партнер или заинересовани посматрач
· омогућити детету оне покрете и физичке активности за које је зрело, подржавати радост и задовољство које деца имају због сопствених физичких активности,
· омогућавати детету да кроз разноврсне активности упознаје, опажа квалитете бића, предмета и појава, из свог окружења,
· у природним и циљаним ситуацијама уводити дете у свет чулних дражи ( разликовање различитих укуса, мириса, додира, звучних и визуелних дражи),
· пратити појаву дечјег спонтаног стваралаштва и подстицати га,
· развијати сазнање детета да и оно може да се изражава певањем, играњем, свирањем, цртањем, сликањем,
· подстицати вербалну и невербалну комуникацију дете-одрасли, дете-дете,
·  подстицати дечје спонтано изражавање говором, подстицати активан говор,
· проширивати и богатити дечји речник ( причање кратких прича, певање песмица, рецитовање стихова, бројалице...),
· подстицати развој разумевања речи,
· подстицати комуникативне функције говора
· богатити представе детета о предметима, особинама животиња, појединим ситуацијама и емоцијама путем драматизације

На јасленом узрасту нега деце је неодвојива од процеса васпитања. Њоме се одржава хигијена деце и задовољавају потребе за сном, исхраном, боравком на свежем ваздуху, а интеракцијом у процесу неге доприноси се социјализацији и општем развоју детета.
 Нега подразумева и превентивно- здравствену заштиту деце којој се посвећује посебна пажња.Мед.сестре васпитачи  у групама,  у сарадњи са сестрама на превентиви, систематски прате и сагледавају све факторе који штите или угрожавају дечје здравље. Сва деца која долазе у установу доносе потврду лекара да су здрава за колективни боравак. Надаље се здравстено стање прати свакодневно, а раст и развој контролише периодично о чему се води еведенција.
Важан  фактор у раду са децом је осмишљавање повољне васпитно-образовне средине у којој деца бораве. Треба створити средину која пружа могућност да дете према свом „индивидуалном програму“ и жељи истражује, испробава, моделује, која покреће на активност, а у основи је безбедна, подстицајна и емоционално позитивна.

ОРГАНИЗАЦИЈА ФИЗИЧКОГ ОКРУЖЕЊА ( ПРОСТОРА )
Простор у јасленим групама треба да буде:опремљен флексибилном,функционалном и удобном опремом,безбедан и предвидив тако да се деца и одрасли у њему осећају сигурно и знају где се шта у простору налази,променљив и динамичан да деца и одрасли могу да га реорганизују и уређују,подешавају актуелним догађањима и активностиме,подстицајан да деца и одрасли проналазе различите подстицаје за своје смислено ангажовање,да их преуређене просторне целине позивају на одређену врсту истраживања,структурисан тако да у њему постоје различите просторне целине које имају своју намеру.
Медицинске сестре васпитачи нарочиту пажњу ће посвећивати организацији просторних целина,њиховом сталном реструктуирању,развијању,обогаћивању и осмишљавању.Просторне целине мигу бити: сензорна,просторна целина за конструисање,за визуелне уметности,за симболичку игру,литерална,просторна целина за скривање и осамљивање.Посебан акценат у јасленим групама је на кинестетичкој и сензорној просторној целини.Различити делови простора и просторне целине треба  да буду међусобно повезани,интегрисане и мултифункционалнне.
  Простор реалног програма није само радна соба он обухвата:
· свакодневно коришћење отвореног простора за различите активности,игре истраживања,
· простор целог вртића,
· коришћење различитих места у заједници.
Просторној-временској организацији ће се поклањати велика пажња.Просторно временска организација се не подређује свакодневним рутинама( обедовање и одмор) већ обрнуто,просторно-временска решења за рутине се прилагођавају и интегришу у програмску концепцију.
Простори у којима се тренутно спроводи програм васпитно-образовног рада од једне до две и по године нису уједначени у погледу површине,опремљености,количине и разноврсности средстава и материјала за игру и учење.
Распоред коришћења заједничког простора (8–11ч)
	Време
	Група
	Активност / намена простора
	Напомена

	6:00-8:00
	Вртићке групе
	Слободне активности у заједничком простору
	Пријем деце

	8:00 – 8:30
	Јаслене групе (I и II)
	Слободно кретање, моторичке игре ниског интензитета
	Умањена бука, реквизити прилагођени узрасту

	8:30 – 9:00
	Млађе вртићке групе (3–4 год.)
	Полигони, игре имитације, песме и покрети
	Основни реквизити (лопте, обручи)

	9:00 – 9:30
	Средње вртићке групе (4–5 год.)
	Вежбе координације, вођене игре
	Могуће заједничке активности две групе

	9:30 – 10:00
	Старије вртићке групе (5–6 год.)
	Спортске игре, вежбе равнотеже
	Игре у пару и групи

	10:00 – 10:30
	Предшколци (6–7 год.)
	Припрема за школу: тимске игре, правила, такмичарски дух
	Развијање сарадње и дисциплине

	10:30 – 11:00
	Ротација по потреби / заједничке радионице
	Уметничке или музичке активности
	Укључивање више група у заједничку тему

	15:30-16:30
	Вртићке групе
	Слободне активности у заједничком простору
	Пријем деце




ПЛАНИРАЊЕ
Планирање у интегрисаном приступу може бити тематрско или пројектно.Тема/пројекат у јаслама је више идеја или оквир који обликује васпитач на основу праћења заинтересобаности и интеракција деце са различитим материјалима,другом децом и одраслима у вртићу и познавања деце.На основу идеје о теми/пројекту,васпитач у јаслама се прво фокусира на планирање великог избора  сензорног материјала који ће бити стално доступни деци и којима ће подстаћи децу да истражују у отвојеном и затвореном простору вртића.Васпитач у јаслицама планира више могућности за различите активности деце која се одвијају истовремено и које деца бирају.Васпитач планира довољно времена за рутине кроз које помаже деци да се осећају сигурно, да развијају самосталност и блискост са васпитачем и другом децом.
ЗАЈЕДНИЧКО ПЛАНИРАЊЕ ПРОГРАМА
Медицинска сестра-васпитач у јаслицама треба да има у виду да се иницијатива деце овог узраста подржава,пре свега ,грађење блиских односа са децом кроз физички контакт и присно и фацијалну експресију и обезбеђивање флексибилних рутина које се усклађене са ритмом живљења деце и индивидуално посвећено пажњом детету приликом рутина(нпр.приликом пресвлачења бебе).ОН организује физичку средину као предвидиву и сигурну за дете која истовремено нуди различите могућности за истраживање и кретање,за честу промену активности и инеракцију деце.Васпитач подстиче и охрабрује децу од најранијих узраста на истраживачко понашање уношењем нових предмета,не структуираних и изазовних материјала.Игта се са децом својим невербалним и вербалним порукама подстиче радозналост деце и њихово активно истраживање,ослањајући се на то да деца уче целим својим телом и фокусирају се на „овде“ и „сада“.
У проширењу активности деце,медицинска сестра васпитач се посебно ослања на заједничку игру са децом,вербализовањем заједничког искуства деце и одраслих у различитим ситуацијама.У дечијем вртићу се стално обезбеђује доступност различитих материјала за истраживање деце. Васпитач у јаслицама  континуирано омогућава деци да се придруже другој деци у вртићу,да и на тај начин уче осматрањем и имитацијом , и сарађују у различитим активностима.

ПРАЋЕЊЕ, ДОКУМЕНТОВАЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ
Праћење кроз документовање обухвата праћење учења и развоја детета  и праћење како се развија програм.Кроз документовање се омогућава видљивост  програма и учења и развоја деце .Вредновање је саставни део праћења програма. Сврха праћења детета није процењивање његових развојних могућности и постигнућа,него потпуније разумевање дететовог развоја и учења на основу тога пружање сталне подршке и  добробити  детета.
Процес учења и развоја детета се прати и документује кроз дечији портфолијо.Кроз портфолио се документује:напредовање детета којим се истиче шта су јеке стране детета;дечија перспектива ситуација,активности и догађаји;начин и пружања подршке детету,наручито када су у питању деца из осетљивих група.
За документовање кроз индивидуални портфолио могу се користити:различите скале и друге технике посматрања и праћења,групне и индивидуалне приче за учење;продукти и исказидетета настали у консултовању,продукти детета настали у игри и у оквиру теме/пројекта;фотографије,видео и аудио записи,настали у различитим ситуацијама који су детету посебно важни.
Сврха праћења развијања програма је континуирано грађење квалитета програма предшколског васпитања и образовања.
Развијање пеограма кроз теме/пројекте се документује кроз тематски/пројектни портфолио.Тематску/пројектни портфолио садржи план развијања тене/пројекта и причу о теми/пројекту.
Стручни сарадник и всапитачи ће заједно преиспитивати квалитет програма кроз вредновање реалног програма у његовим носећим димензијама:средина за учење,квалитет односа,заједничко учешће,,подршка диспозицијама за учење,инклузија, различитости и демократске вредности,сарадња са породицом и локалном заједницом.

ПАРТНЕРСТВО СА ПОРОДИЦОМ
 Јаслице треба да буду место које емитује добродошлицу за породицу и уважава породице јасним просторно-организационим показатељима (нпр. Постојање собе/простора за родитење,постера добродошлице,визуелних ознака простора.....).Породица треба да буде упозната са концепцијом програма и да постоји програм сарадње са породицом који је развијен кроз дијалог са родитељима о различитим начинима укључивањима породице.
Важно је да се гради узајамно поверење и поштовање,неговати сталну отворену комуникацију и дијалог.Родитерељи ће се на састанцима упознавати и водити дијалог са васпитачима о активностима деце и програмским активностима.Потребно је омогућити родитељима да се виде са васпитачем и разговарају о свом детету у различито време дана и у различитим данима у недељиу.Створити услове да родитељи могу  активно да се укључе у различито време,на различите начине.
[bookmark: _Toc461533202]
Програм превентивне здравствене заштите

Превентивну здравствену заштиту у вртићу води медицинска сестра на прев.здравственој зашттити уз помоћ лекара, васпитача ,медицинских сестара које воде васпитне групе и  директора.
Превентивни рад се одвија кроз следеће радње:
· одржавање хигијене у рaдним просторијама,
· обавезно проветравање радних просторија,
· дезинфекција мокрих чворова,
· уредно одржавање хигијене у кухињи,
· спровођење правилног ритма дневних активности  и исхране, поштујући физиолошке потребе деце,
· набавка свежих намирница и пажљиво припремање  и сервирање,
· хигијена у магацинским просторијама,
· увек утицати на децу да воде бригу о чистоћи руку и одеће и предочавати им на опасности које се крију у нехигијенским условима,
· о овим проблемима дискутовати на седницама стручних већа
· посветити доста пажње на транспорт хране из централне кухиње у друге вртиће,
· оболелу децу издвојити у изолационе просторије, одмах обавестити родитеље да дођу и преузму дете, а по излечењу да донесу потврду од педијатра да је спремно за боравак у установи,
· редовно вршити санитарни прегед особља које је у свакодневном контакту са децом и са храном,
· васпитачи и медицинске сестре једном недељно ће контролисати хигијену руку, косе и одеће код деце и о томе водити прибелешку, на основу чега могу да упозоравају децу и њихове родитеље да се хигијена поправи и које су последице нехигијенских навика,
· навикавати децу да обавезно перу руке пре узимања јела, као и после коришћења ноше и тоалета.
· у циљу здравствене заштите деце настојаћемо да са децом што више времена проводимо на чистом ваздуху. Све усмерене активности које су везане за слободни простор треба изводити у природи.
· сарадња са Заводом за јавно здравље Ужице


ПРОГРАМ ВАСПИТНО ОБРАЗОВНОГ РАДА СА ДЕЦОМ ОД  ДВЕ И ПО ГОДИНЕ ДО ПОЛАСКА У ПРИПРЕМНИ ПРЕДШКОЛСКИ ПРОГРАМ

Дете поседује богате потенцијале за учење,активно је,радознало,истрајно,отворено и способно да комуницира,успоставља односе и разуме окружење у којем се налази. Оно доживњава свет кроз односе које успоставља и развија, а односи којима се подржава дететова добробит и делање су покретачи његовог развоја и учења.Због тога у  нашој Установи  негујемо и градимо квалитетне односе који се базирају на уважавању,сарадњи,одговорности и заједништву кроз стварање сигурности,поверења, континуитета и учешћа. Охрабрујемо и негујемо чвршћу повезаност кроз укључивање родитеља и заједнички рад деце, васпитача и родитеља,али и укључивање локалне заједнице.Идентитет групе је важан као темељ за грађење односа у групи и креирање реалног програма и као подршка социјалној добробити детета и развијању личног идентитета,одликује га стални дијалог деце, породице, васпитача око онога што ии је важно.
Реални програм/непосредни програм васпитно образовног рада/настаје и гради се у реалном контексту васпитно образовне праксе.Он не може бити унапред писани документ већ се гради кроз заједничко учешће свих учесника, обликује културом вртића, породице и локалне заједнице и ширег друштвеног контекста и планским и промишљеним деловањем васпитача заснованим на концепцији Основа програма.

Организација физичког окружења
Простор у радној соби,биће структуиран на различите просторне целине помоћу ниских полица и преграда,прозирних завеса од различитих материјала,паноа и платна.Дефинисаним просторним целинама омогућава се деци предвидљивост и сигурност у простору-да знају где се шта налази и да могу да буду самостална и истовремено да се пружа могућност различитих врста истраживања.Не морају све собе  да имају исте просторне целине,нити су све целине  у једној соби сталне.Колико ће и каквих бити просторних целина зависи од узраста деце,од конкретног простора у датом вртићу,од афинитета и интересовања деце и  васпитача као и од пројекат/теме у коју су укључени.најчешће просторне целине могу бити :литерарна(књиге и други писани материјали,рана писменост,опуштање);за конструисање;за визуелне уметности;за симболичку игру(„породични простор“ и игре улога);за осамљивање и скривање;за звук и покрет.Просторне целине могу бити:радионица,простор истраживања светлосних сенки,сензорна просторна целина,позорница иу друге просторне целине према потребама тема/пројекат.
Сваку просторну целину васпитач мења и допуњује уношењем различитих средстава и материјала са намером да прошири игру и истраживање деце.На пример,простор конструктора,уношењем  играчака као што су возила,фигуре животиња,може подстаћи децу на имагинативну игру.Исто тако,деца за потребе своје игре и истраживања могу да премештају материјале из једне целине у другу.На пример,у игри породице у простору за симболичну игру,деца могу донети коцке из простора за конструисање да би направили кревет за бебе.
Простор реалног програма није само радна соба.Он обухвата:свакодневно коришћење отвореног простора за различите активности,игре и истраживања.Дворишни простор треба да буде изазован,заснован на природним материјалима.Простор напољу треба да омогућава деци да могу да га конструишу,мењају и граде;да се у њему деца осећају сигурно,али да пружа изазове;да је тајанствен и преужа прилике „скривање“ и издвајање;да је неструктуиран и полуструктуиран;да провоцира стварно или имагинарно прилагођавање и мењање простора током игре;да пруза могућности различитих кинеститчких и сензорних доживњаја и активности и практичне манипулације.Да би могли да користе такав простор на активан начин и у различитим временским условима,потребна је адекватна обућа и одерћа за децу;
· простор целог вртића ( посебно заједнички простори као што су ходници,сале...) за различите начине сусретања и заједничког учећа деце различитих узраста.
·  Коришћење различитих места у заједници као места активности деце.





ПЛАНИРАЊЕ ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА

Планирање може бити тематско или пројектно. Идеја за тему/пројекат може да проистиче из свакодневних искустава које деле деца и одрасли, из игре деце, проблематике која заокупља децу и интересује их, из уочених потреба и упитаности деце и васпитача, из различитих догађаја у дечјем вртићу и у локалном окружењу. Након оквирног одрељења теме или почетне идеје за пројекат, васпитач истражује различите изворе из области сазнања, културе иразличитих делатности; проналази идеје и промишља чиме би све могли почетно да се баве и истражују у оквиру теме/пројекта ослањајући се на професионална знања о узрасним карактеристикама и познавање деце у групи; шта је потребно припремити од опреме и материјала који ће подстаћи децу да испробавају своје идеје. Развијање теме илим пројекта треба да буде стваралачки процес, подједнако изазован и за децу и за васпитача, кроз који заједнички откривају, играју сеи крејирају.
Васпитач заснива тему/пројекат на принципима развијања реалног програма, због тога планира тему/пројекат увек само неколико корака у напред и циклично наставља да планира тако што:

· Планира опремање простора различитим средствима и материјалима који су инспиративни проваокативни деци за истраживање у оквиру теме/пројекта (уметнички предмети, различити штампани материјали, справе, апарати, полуструктурирани и неструктурирани материјали ...)
· На основу идеје за неку активност, планира начин организовања те активности који је у складу са принципима развијања програма;
· На основу садржаја који проистичу и везани су за тему или пројекат, васпитач планира организацију активности и начин свог учешћа у активности( начине подупирања, моделовања, проширивања). Садржаји су у функцији исртраживања у оквиру теме/пројекта, а нису готова знања која деца треба да усвоје;
· Планира ресорсе који су потребни,који се могу набавити,направити или позајмити;
· Планира могуће начине укључивања родитења,деце из других група и појединаца из локалне заједнице;
· Планира места у локалној заједници у којима могу да проширују искуства везана за тему/пројекат ( институције,организације,отворени простор,појединци).
Тема или пројекат могу да трају од неколико дана до неколико месеци,зависно од правца развоја и надограђивања идеја,предлога и интересовања деце,од разноликости потстицаја и идеја које уноси васпитач и други који су укњучени у тему/пројекат.Пројекат је вођен питањем,идејом  или намером за продубњеним истраживањем проблематике која је деци смислена и изазовна за истраживањем и кроз коју они креирају аутентична решења.Трагање за аутентичним решењем је оно чиме се даје смисао истраживању деце и бављењу појединачним активностима и садржајима,а није сврха пројекта решења по себи.Васпитач није у планирању пројекта узсмерен на вођење деце ка налажењу што бржег и успешнијег решења као продукта пројекта,већ је усмерен на планирање подршке у процесу учења засноване ба принципима.

ЗАЈЕДНИЧКО РАЗВИЈАЊЕ ПРОГРАМА

Процес развијања програма се одвија кроз сарадњу са стручним сарадницима и колегама као и кроз размену са децом  и породицом.
Васпитач подржава иницијативу деце тако што:
· Подстиче честе делатне размене међу децом  и одраслима и ствара ситуације у којима деца имају приулику да предлажу и дају идеје и изразе своје мишљење,
· Омогућава деци да испробају и праве изборе и да развијају свест о томе шта значи направили избор и коју одговорност то повлачи,
· Охрабрује децу да замишљају и маштају,износе предпоставке и изражавају своје идеје,сазнања,осећања и доживљаје на различите начине;
· Подстиче децу да воде аутентичне и њимљ смислене разговоре да посматрају и слушају шта друга деца раде и говоре и дискутују о свом истраживању;
· Слуша децу и посвећује пажњу идејама и предлозима деце и инегрише их у програм.
Кроз консултовање са децом васпитач омогућава да се програм разбија у складу са дечијом перспективом.Консултовање попдразумева вођење разговора са дететом о неком питању.Разговор са децом се не одвија сам по себи већ се користе различите технике које су блиске дечијем начину изражавања:фотографија,мапирање,тура,уметничке активности...
МОДЕЛОВАЊЕ-Васпитач својим понашањем вербалним и невербалним порукама моделује начин успостављања односа са другима.
ПОДУПИРАЊЕ-Васпитач охрабрује децу да иду изнад датог нивоа знања тако што пружа помоћ кад је потребна,обраћа пажњу на њихова интересовања,охрабрује активности деце шаљући поруку да верује у њихове могућности.
ПРОШИРИВАЊЕ-сталним дијалогом и упитаношћу,постављањем питањима и себи и деци,кроз акције учешћем у игри и активностима , обезбеђивањем инспиративне и провокативне средине и материјала уношењем подстицаја за зачудност.
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	ПРОГРАМ ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА СА ДЕЦОМ УЗРАСТА ОД 2,5  ДО 5,5 ГОДИНА
(МЕШОВИТА ГРУПА)
Циљ програма је :подстицање целокупног развоја деце и додатна подршка породицама које до сада нису биле укључене у предшколско васпитање и образовање,пужање прилике за једнако и равноправно укњучивање деце у  живот и рад вртића.
Програм ће бити заснован на холистичком приступу детету.Холистички приступ у образовању подразумева целовито и све обухватно уважавање личности.Личност детета се посматра у контексту породице у којој се васпитава,васпитне групе,непосредног окружења  у кијем живи времена у којем одраста.Основне смернице у раду су:подстицање рада у тиму са различитим карактеристикама деце,избегавање хомогенизације груписања по способностима ,избор метода,поступака који одговарају свим стиловима учења и целовитом развоју деце,поштовање индивидуалног темпа и начина учења код деце,орјентисаност на потребе и могућности деце,њихова интересовања и способности.

[bookmark: _Toc461533211]ПРИПРЕМНИ ПРЕДШКОЛСКИ ПРОГРАМ

Припремни предшколски програм  је део обавезног деветогодишњег циклуса васпитања и образовања и оствариваће се у оквиру предшколског васпитања и образовања за сву децу старости од  5,5 до 6,5 година.У нашој установи ППП се организује  од 1.септембра до 1.јуна .
Остваривање припремног предшколског програма доприноси програмском и организационом повезивању и остваривању континуитета предшколског и школског образовања и васпитања.Основна функција припреме је да  свој деци  обезбеде услови за проширивање социјалног и сазнајног искуства чиме се ублажавају  социокултурне разлике и обезбеђује донекле подједнак старт за  полазак у школу.
У току припрема за организовање припремног предшколског програма Установа је у сарадњи са локалном заједницом обезбедила услове за похађање овог програма у сеоским срединама, где је за то постојала потреба. У нашој установи четворочасовни програм (од 15 до 19 часова) се реализује у радним собама које користе деца из целодневног боравка.
Програм васпитно-образовног рада са предшколском децом конципиран је тако да континуирано и систематски припрема дете за полазак у школу доприносећи целовитом развоју детета. То се постиже креирањем услова и подстицаја који детету омогућавају да развије све своје потенцијале и својства личности, да проширује искуства и изграђује сазнања о себи, другим људима и свету који га окружује, при чему се уважавају специфичности деце са којом се ради.
Васпитачи заједно са породицом стварају и користе све ситуације у којима ће се дете осећати сигурно и у којима ће имати бројне могућности за игру и самостално обављање активности. Подржавајући самосталност деце одрасли пажљиво пружају помоћ само у оној мери у којој је неопходно, као ослонац за даље развијање игре и активности, а не као готово решење.Важне вештине које су неопходне да их дете усвоји пре поласка у школу односе се на бригу о себи, својим стварима и самостално преузимање активности везаних за хигијену, исхрану и облачење. Подршка физичком развоју пружа се стварањем ситуација за подстицање природног раста и развоја.На тај начин омогућавати ефукасније сналажење деце у разним ситуацијама и лакше уклапање у игру са вршњацима.

У планирању васпитно-образовног рада посебну пажњу поклањати дечјим емоцијама, могућностима да их дете препозна и адекватно изрази и осети прихваћено од вршњачке групе, укључујући дете којем је потрбна додатна подршка.Када се планира рад нагласак треба да буде на истраживачким играма и активностима, праћеним активним дијалогом- постављањем питања, размишљањем и коментарисањем својих и туђих изјава и поступака.
ППП треба да буде спона предшколског са школским образовањем и да се тиме ствара  континуитет у васпитању и образовању деце. 
Поводом доделе уверења о завршеном ППП наша установа ће организовати завршну приредбу, јавни наступ у Спортској сали Гимназије.

ИСТРАЖИВАЊЕ
Истраживања у предшколској установи представљају важан сегмент унапређивања квалитета васпитно-образовног рада, јер омогућавају систематско праћење развоја деце, евалуацију педагошке праксе и преиспитивање организације рада. Она обухватају посматрање, анализу и интерпретацију различитих аспеката – од развојних карактеристика деце, квалитета интеракција између деце и одраслих, до начина имплементације програма и метода рада.
Добијени подаци користе се за унапређење курикулума, индивидуализацију приступа детету, оснаживање професионалних компетенција васпитача и изградњу партнерског односа са родитељима. Посебно место заузимају акциона истраживања, која подразумевају активно учешће васпитача у истраживачком процесу, са циљем да кроз промене у пракси одмах прате и ефекте тих промена.
На овај начин истраживања доприносе развоју рефлексивне праксе, бољем разумевању потреба деце и породица, као и континуираном развоју предшколске установе као заједнице учења.

Посебна пажња усмерава се на област инклузивног васпитања и образовања, кроз истраживање начина подршке деци са сметњама у развоју, деци из осетљивих група и обезбеђивања услова за равноправно учешће све деце у животу и раду установе.
Истраживања су усмерена и на област очувања и унапређивања здравља, како деце, тако и запослених. Прате се услови боравка, исхране, физичке активности и психосоцијалне климе, а добијени подаци служе за планирање и развој превентивних и здравствено-васпитних програма у установи.
Акциона истраживања, у којима васпитачи и стручни сарадници активно учествују, омогућавају да се унапређења у раду одмах проверавају и вреднују. На тај начин се подстиче развој рефлексивне праксе, професионалних компетенција васпитача, индивидуализација приступа детету и јачање партнерства са породицом и локалном заједницом.


Сарадња са основним школама-транзиција

Да би се допринело зрелости и готовости за живот и рад сваког детета најбитнија је сарадња са школом коју ће  установа реализовати на следећи начин:
· Благовремено информисати и припремати родитеље и децу за прелазак из вртића у школу;
· Организовати заједничке активности и акције и размену информација и портфолија
· Организовати узајамне посете;
· Заједно са школом оргнизовати различите програме, активности и акције које повезују практичаре, децу и родитеље из вртића и школе (спортско-рекреативни програми,уметничке радионице, представе, изложбе...)
· Остваривати узајамне стручне посете и размене информација о програмским активностима
· Пружати информације родитељима којима је потребна додатна образовна подршка(ИОП, индивидуални образовни план и педагошки профил)
Повезивање предшколског и школског образовања је значајна карика у васпитању и образовању деце.                                                
Један од приоритетних задатака током 2025/2026. Године биће повећање обухвата деце из осетљивих група у припремни предшколски програм.
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СТРУЧНИ ОРГАНИ УСТАНОВЕ
[bookmark: _Toc461533214]Стручнe органе установе чине: Колегијум установе,Васпитно образовно веће,Актив васпитача,Актив васпитача ППП,Актив медицинских сестара,Актив за развојно планирање
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Васпитно-образовно веће је највише стручно тело  у  Установи које чине васпитачи, медицинске сетре јаслених група, стручни сарадници, помоћник директора и директор Установе. Основни задатак васпитно-образовног већа је унапређење васпитно-образовне праксе кроз континуирано стручно усавршавање и информисање.

	Планирано време/месец/ место
	Планиране активности
	Носиоци активности

	Август

Објекат „ Наша радост“
	-распоред васпитача и мед.сестара по васпитним групама
-бројно стање деце по групама
-разматрање и усвајање Годишњег програма рада за 2025/2026.годину
- разматрање и усвајање  Извештаја за 2024/2025.
-Извештај стручних сарадника о вођењу педагошке документације
-Подела одговорности и документовање на нивоу тимова
-заказивање родитељских састанака по годишњем програму васпитних група
	Директор
Педагог
Психолог
Главни васпитач
Васпитачи и медицинске сестре


	

Септембар
Октобар
Објекат „ Наша радост“             
	-хоризонтална размена у ПУ
-функционисање васпитно-образовног рада по групама
- анализа организационо-техничких услова рада
-обележавање Дечје недеље; 
- организација Маскенбала
-Извштај са сусрета медицинских сестара-васпитача и презентација рада наше установе
	Директор
Стручни сарадници
Васпитачи
Медицинске сестре васпитачи



	Децембар
Објекат „ Наша радост“ 
	-Анализа рада тимова и актива
-организација „ Демамразијаде“ 
-новогодишње приредбе по објектима и васпитним групама, украшавање радних соба, холова и сала
-извештај са стручних сусрета васпитача и презентација рада наше установе
 -учешће на Светосавској академији у Дому културе
	Васпитачи, медицинске сестре и стручни сарадници


	Фебруар
Објекат „ Наша радост“ 
	-програм обележавања 8. Марта  и Дана установе
-примери инклузивне праксе
- Анализа рада тимова и актива
- упознавање родитеља са рекреативном наставом

	Васпитачи,медицинске сестре и стручни сарадници


	Април

Објекат „ Наша радост“
	-извештај  главних васпитача по објектима
 -хигијенски услови по објектима
- сарадња са школом, организација посета ПП група(транзиција)
- завршна приредба предшколаца
	Васпитачи,медицинске сестре и стручни сарадници


	Јун

Објекат „ Наша радост“ 
	-извештај о хоризонталној размени васпитача,мед.сестасра васпитача
-извештај са стручних сусрета мед.сестара
-извештај са рекреативне наставе
-извештај тимова 
-распоред год.одмора по објектима и рад у летњим месецима
	Васпитачи,медицинске сестре и стручни сарадници


























План  рада актива васпитача
Свих вртићких група
	Планирано време/месец/место
	Планиране активности
	Носиоци активности

	Септембар

Објекат „ Наша радост“ 
	-усвајање годишњег плана рада актива 
-Избор координатора по вртићким групама
-Документовање:прича о теми/пројекту-анализа примера кроз матрицу, прича за учење
-Активно учешће деце и родитеља у доношењу и формулисању правила понашања и начинима поступања
-
-обележавање „Дечије недеље“

	
Васпитачи и стручни сарадници


	Октобар
Објекат“Дуга“
	-вођење педагошке документције
-Простор као трећи васпитач у функцији учења промене у простору у склади са основама програма
-презентација у оквиру групе,тема/пројеката
-сарадња и размена информација са родитељима у вези са активностима тема/пројаката
	Васпитачи и стручни сарадници


	Децембар
Објекат „ Маслачак“ 
	-извештај о реализацији тема/пројекта
-хоризонтална размена између васпитача у ПУ
-радионице са родитељима- новогодишњи украси
-организација „ Дедамразијада“
-презентација у оквиру групе,тема/пројеката
	Васпитачи и стручни сарадници

	Фебруар
Објекат „ Валтер“
	-искуства васпитача о вођењу педагошке документације
-припреме за 8.март и Дан установе
-радионице са мамама и бакама...
- презентација у оквиру групе,тема/пројеката
	 Васпитачи и стручни сарадници

	Мај 
Објекат „ Наша радост“
	- презентација у оквиру групе,тема/пројеката
-Унапређење могућности коришћења места у локалној заједници за игру и учење које је у вези са развијањем различитих тема/пројекатра
	Васпитачи и стручни сарадници

	Јун
Објекат „наша радост“
	-евалуација рада актива
-предлог тема за план  рада за наредну годину 
-Транзиција са мед.сестрама васпитачима и предаја портфолија деце која из јаслене прелазе у вртићку групу
	Васпитачи,мед.сестре и стручни сарадници
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План  рада актива мед.сестара- васпитача
	Планирано месец/место
	Планиране активности
	Носиоци активности

	Септембар
Објекат  „Наша радост
“ 
	-усвајање годишњег плана рада актива и израда оперативног плана рада
-Избор координатора
-Распоред деце по групама и бројно стање
-обилазак јаслених група васпитача и медицинских сестара васпитача у остале објекте и разговор са колегиницама о пројектима(хоризонтална размена)
-безбедност деце и сарадња са родитељима
-хигијена и дезинфекција
-обележавање „Дечије недеље“
	Медицинске сестре,стручни сарадници



	Децембар

Објекат  „Дуга“ 
	-презентација и анализа рада у периоду адаптације
-сарадња са особљем кухиње и другим службама
-радионице са родитељима
-праћење телесне тежине и телесне висине
-извештај са стручних сусрета медицинских  сестара ПУ
	Медицинске сестре и стручни сарадници






	Фебруар
Објекат 
„Маслачак“ 
	-искуства медицинских сестара васпитача о  вођењу педагошке документацијенедостаци и потешкоће у раду
-припреме за 8.Март и радионице са мамама и бакама
-презентација теме/пројекта
-здрава исхрана
-циљне вежбе-стопала и кичма
	Медицинске сестре,стручни сарадници



	
Мај
Објекат 
„Валтер“
	Простор као трећи васпитач у функцији учења промене у простору у склади са основама програма
-презентација тема/пројекат
-искуства добре праксе из других објеката
вствено просвећивање-тренутни и актуелни проблеми
-праћење раста и развоја код деце
-Транзиција са васпитачима и предаја портфолија деце која из јаслене прелазе у вртићку групу
	
Медицинске сестре,стручни сарадници


                                                   


План Актива васпитача ППП
	Планирано
месец/место
	Планиране активности
	Носиоци активности

	Септембар 
Објекат „ Наша радост“
	-Усвајање годишњег плана рада актива и израда оперативног плана рада
-Понуда часописа и радних листова за децу
-припреме за Маскенбал
-обележавање Дечије недеље
-Родитељски састанак у вези описмењавања деце и остале активности везане за нову радну годину
	Директор
Председник актива
Стручни сарадници
Васпитачи




	Октобар
Објекат „Дуга“
	-Вођење педагошке документације,
-Простор као трећи васпитач у функцији учења промене у простору у склади са основама програма
- презентација у оквиру групе,тема/пројеката,
-праћење и вредновање
	Председник актива
Васпитачи ППП
Стручни сарадници
Васпитачи

	Новембар
„Валтер“
	Транзиција са основним школама
(посете основним школама и упознавање са простором, будућим учитељима и другарима.Упознавање учитеља са дечијим портфолијима)
	Васпитачи ППП
Стручни сарадници

	Децембар
Објекат
 „ Маслачак“ 
	-хоризонтална размена у Пу
-извештај васпитача о искуству са родитељима у раду са децом ППП
- презентација у оквиру групе,тема/пројеката
	Председник актива
Васпитачи

Стручни сарадници


	
фебруар
Објекат 
„ Валтер“ 
	 
- презентација у оквиру групе,тема/пројеката
-искуства васпитача о вођењу педагошке документације
-припреме за 8.март  и дан установе
-радионице са мамама и бакама
	
Васпитачи
Стручни сарадници

	Мај
Објекат „ Наша радост“ 
	-завршна приредба предшколаца-јавни наступ
-искуства добре праксе из издвојених одељења из ППП
- презентација у оквиру групе,тема/пројеката
- Сарадња са Основним школама (посета школама и упознавање деце са будућим учитељима)-транзиција
	Васпитачи
Стручни сарадници 

Васпитачи 

	Јун
Објекат „Наша радост“
	-Евалуација рада актива 
-Предлог тема за програм рада за наредну годину
	Директор
Председник актива ППП
Стручни сарадници
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План рада Управног одбора

	Планирано време/месец/место
	Планиране активности
	Носиоци активности

	Септембар
Објекат  „Наша радост“ 
	-разматрање и усвајање Годишњег плана рада за 2025/2026. Годину
-разматрање и усвајање Извештаја о остваривању годишњег плана рада за 2024/2025.годину
-Измене статута
-Доношење правилника
-предлог Финансијског плана за 2023. Годину 
	Директор
Чланови Управног одбора
Педагог,Психолог
Шеф рачуноводства
Секретар 

	Децембар
Објекат  „Наша радост“
	-извештај о остваривању Развојног плана установе
	Чланови управног одбора

	Јануар
Објекат  „Наша радост“
	-Доношење финансијског плана установе за 2023. Годину
-усвајање Извештаја о попису
- доношење Плана набавки за 2023.годину
	Чланови Управног одбора
Шеф рачуноводства


	Фебруар
Објекат  „Наша радост“ 
	-разматрање и усвајање завршног рачуна установе за 2023.годину
-извештај о финансијском пословању Установе за 2023. Годину
	Чланови Управног одбора
Шеф рачуноводства

	Април
Објекат  „Наша радост“
	-упознавање са организацијом рекреативне наставе
-извештај о раду директора

	Директор
Чланови Управног одбора



Чланови управног одбора
	Запослени у ПУ
	Радмила Радаковић, Мевлида Мусабеговић, Сандра Радивојевић

	Родитељи
	Милица Џановић, Саида Реџовић, Милана Пејовић

	Локална заједница
	Суад Мемовић, Тања Јаковљевић, Един Бећировић
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План рада савета родитеља

	Планирано време/месец/место
	Планиране активности
	Носиоци активности

	Септембар


Објекат „ Наша радост“
	-Усвајање Извештаја са рекреативне наставе,одржане на Златибору у одмаралишту „Сунчани брег“ у јуну месецу 2024.године,
- избор осигуравајућег друштва за осигурање деце,
-Извештај о броју група и броју деце у Установи
-Припреме за маскенбал
	Чланови савета
Директор
Секретар

	Децембар 
Објекат „ Наша радост“
	-набавка новогодишњих пакетића
-рекреативна настава ( заказивање родитељских састанака)
	Чланови савета
Директор
Секретар

	Фебруар
Објекат „ Наша радост“ 
	-рекреативна настава( избор дестинације) и давање сагласности
-реализација васпитно-образовног рада и превентивна здравствена заштита у ПУ
	Чланови савета
Директор
Секретар

	Мај
Објекат „ Наша радост“ 
	-сарадња родитеља и вртића-извештаји са излета, радионица, јавних наступа
	Чланови савета
Директор




ПЛАН РАДА ПЕДАГОШКОГ КОЛЕГИЈУМА
У циљу спровођења јединствене пословне и финансиске политике,јединственог програма стручног усавршавања,усклађивања тимског рада,координације рада,радних јединица образује се Колегијума  Установе. Колегијум чине директор, помоћник директора,стучни сарадници,руководиоци објеката(васпитачи) и координатор за превентиву здравствену заштиту и исхрану.Састанку Колегијума у складу са потребама присуствоваће и други запослени.Радом Колегијума руководи директор у Установи.Колегијум доноси препоруке,закључке који се достављају по објектима.
Задаци којима ће се Колегијум Установе бавити током године су:
· Организација рада по објектима 
· Радно време установе
· Координација у циљу остваривања основних функција Установе
· Предлагање мера за унапређење основних функција установе
· Унапређивање тимског рада на нивоу објеката
· Праћење реализације задатака планираних Годишњим програмом рада Установе
· Праћење превентивне здравствене заштите и исхране
Оперативни план рада непосредних организатора посла сачиниће директор уз помоћ стручних служби.

	ТЕМА/АКТИВНОСТ
	ВРЕМЕ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ

	-Усвајање Годишњег плана рада и израда оперативног плана рада колегијума
-Организација рада у новој радној години(број група,број деце по објектима и издвојеним одељењима основних школа)
-Организација рада у установу(кадрови,простор,средства...)
-Упознавање чланова педагошког колегијума са активностима свих тимова и актива
-План стручног усавршавања
-Реализација активности из Развојног плана установе за радну 
-План обележавање Дечије недеље на нивоу Установе и појединачно по објектима/програм рада по објектима
-Осигурање деце која похађају вртић
-Бројно стање деце са сметњама у развоју у групама и објектима
	Август/
Септембар
	Разговор,
Дискусија,
Подношење извештаја
	Директор,
Главни васпитачи из објеката,секретар,
шеф рачуноводства,
стручни сарадници

	-Новогодишње прославе по објектима и подела пакетића
-Извештај тимова
 -Излети за запослене
-Праћење реализуације задатака планираних Годишњим програмом рада установе;Информисање о токовима активности активности планираних Развојним планом установе
-Информисање о постојећим стручним сусретима и планираним акредитованим семинарима и пријаве заинтересованих стручних радника
	Децембар
	Разговор,
Подношење извештаја тима,
Дискусуја
	Директор,
стручни сарадници,
главни васпитачи по објектима,
главни васпитач  ПУ,
координатор Тима за самовредновање

	-Извештај о реализацији стручног усавршавања од Септембра до фебруара(активи,већа,педагошки колегијум,акредитовани семинари)
-Анализа стања по објектима
-План и реализација обележавања Дана установе
-План реализације рекреативне наставе/бројно стање деце која иду на рекреативну
-Извештаји о реализацији сарадње са локалном заједницом
	Фебруар
	 Разговор,
Подношење извештаја тима,
Дискусуја
	Директор,
стручни сарадници,
главни васпитачи по објектима,
главни васпитач  ПУ,
координатор Тима за самовредновање

	-Извештај о завршеном структуирању група и расписивању конкурса за пријем деце за радну 2025/2026 годину
-Извештај Тимова и актива
-Извештај о деци за које се ради  ИОП-у и индивидуални образовни план
-Подношење извештаја о раду васпитача по објектима
-Припреме за оргнизовање рада у летњем периоду
-Текућа питања
	Мај/јун
	 Разговор,
Дискусија,
Извештавање,
Информисање,
Извештај главних васпитача по објектима, о стању у објектима са предлогом мера за унапређивање рада за Годиши програм рада установе
	Директор,
стручни сарадници,
главни васпитачи по објектима,
главни васпитач  ПУ





ТИМ ЗА ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА УСТАНОВЕ

- Тим за обезбеђивање квалитета установе стара се о обезбеђивању и унапређивању квалитета рада установе; 
- Прати остваривање предшколског програма; 
- Координише све активности и мере које предузимају стручни органи, тимови, педагошки колегијум; 
- Стара се о остваривању циљева и стандарда постигнућа, развоја компетеција; 
- Вреднује резултате рада васпитача и стручног сарадника; 
- Прати реализацију акционих планова за унапређење квалитета рада установе; 
- Анализира и дискутује уочене јаке и слабе стране у појединим областима квалитета; 
- Предлаже мере за превазилажење слабости; 
Тим за обезбеђивање квалитета и развоја чине директор, помоћник директора(координатор), стручни сарадници(записничари), руководиоци објеката и члан савета родитеља



	Време
реализације
	Активности/теме
	Начин
реализације
	Носиоци 
реализације

	



Септембар 2025
	-конституисање Тима; 
-израда Плана рада Тима за радну 2025/26. годину; 
-разматрање Годишњег плана рада Установе за радну 2025/26.г. ; 
- договор око усклађености рада Стручног већа, Тимова и Актива 
Установе; 
- договор око праћења примена прописа у обезбеђивању квалитета рада 
Установе
	Анализа,
Дискусија,
сугестија
	Чланови тима

	





Током године


		
	
	
	


Израда извештаја о одрживости и унапређивању квалитета рада према стандарди
-Извештавање о ефектима у раду на ВО већу, ПК, Тимовима и Активима, УО, Савету родитеља

	


Договор, 
разговор
	




Чланови Тима

	




Март 2026.
	
-осврт на Стално
извештавање од стране
других тимова,
анализирање стања и
предлагање мера за
умрежавање активности;
-ретроспектива стручних
усавршавања и давање
сугестија за даља стручна
усавршавања васпитача,
медицинских сестара-
васпитача и стручних
сарадника на основу
Извештаја о сталном
стручном усавршавању;
-Евалуација процеса
имплементације Основа
програма;
	

Разговор,
Договор,
дискусија
	

Чланови тима,остали тимови,председници актива

	

Јун
2026.

	-Давање смерница
и сугестија за
израду Годишњег
плана рада
Установе за
радну 2026/2027.г.

- давање смерница
у планирању
спровођења
поступка
Самовредновања за
радну 2026/
2027.г.;

- анализа
Записника,
Извештаја и
Планова стручних
већа и актива;

- разматрање
припремљености
Установе за
наредну радну
годину;

- израда извештаја
о раду Тима за
радну 2025/26. г;

	


Анализа,
Дискусија,
сугестија
	


Чланови Тима











ТИМ ЗА ЗАШТИТУ ДЕЦЕ ОД  ДИСКРИМИНАЦИЈЕ, НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА
(ПЛАН РАДА, САСТАВ, НАДЛЕЖНОСТИ И ОДГОВОРНОСТИ ТИМА  ЗА ЗАШТИТУ ОД ДИСКРИМИНАЦИЈЕ, НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА)
Законом о основама система образовања и васпитања Члан 130.наведено је да Директор образује Тим за за заштиту од дискриминације,насиља,злостављања и занемаривања.
Тим је сачињен тако да буде испоштован принцип паритета,односно да у њега буду укључени представници свих интересних група и сачињавају га директор,правник,стручни сарадници, васпитачи ,медицинске сестре васпитачи, представник техничког особља, представник родитеља и јединице локалне самоуправе.
ЧЛАНОВИ ТИМА УСТАНОВЕ:
	ИМЕ И ПРЕЗИМЕ
	Послове које обавља у установи-звање

	ВИОЛЕТА ТОШИЋ
	Директор

	ЈЕЛЕНА ЧОВИЋ
	Секретар

	РАДОЈКА КНЕЖЕВИЋ
	Стручни сарадник-психолог

	МИЛИЦА БАНДУКА
	Стручни сарадник-педагог

	ТАЊА СВИЧЕВИЋ
	Помоћник директора

	ДРАГИЊА КУБУРОВИЋ
	Медицинска сестра за ПЗЗ

	ИВАНА БРАШЊОВИЋ
	Медицинска сестра

	САНЕЛА ЈЕЈИНА
	Васпитач

	АМЕЛА КАДУШИЋ
	Васпитач

	АЊА БОЈОВИЋ
	Медицинска сестра васпитач

	САЊА БОЈОВИЋ
	Васпитач

	РАДМИЛА РАДАКОВИЋ
	Васпитач

	ЏЕМА МАЛАГИЋ
	Медицинска сестра васпитач

	СЛАЂАНА МЕЛОВИЋ
	Васпитач

	РАДА ТОПАЛОВИЋ
	Васпитач

	МИЛОМИРКА КНЕЖЕВИЋ
	Васпитач

	ГОРДАНА ПЕТРОВИЋ
	Медицинска сестра васпитач

	СЕЛМА МУРАНОВИЋ
	Представник савета родитеља

	ТАЊА ЈАКОВЉЕВИЋ
	Јединица локалне самоуправе

	ЖЕЊКО ЈАЊУШЕВИЋ
	Техничка служба



Имена чланова тима и контакт телефон биће истакнути на видно место свих објеката установе.
У току радне  2025/2026 године,чланови тима ће бити укључени у послове промоције рада на превенцији насиља,безбедности,информисању и едукацији родитеља стручних радника као и унапређивању рада у овој области,евидентирању.
Табела-задаци чланова тима
	Учествују у информисању и пружају основну обуку у установи о превенцији,препознавању и реаговању на дискриминацију,насиље,злостављање и занемаривање.

	Информишу и пружају основну обуку за све заспослене у установу.

	Организују упознавање родитеља и старатеља са актима којима се регулише заштита деце од насиља(Општи,ПОсебни протокол,...)

	Координира израду и реализацију програма заштите од дискриминације,насиља,злостављања и занемаривања(превентивне и интервентне активности)

	Сарађује са релевантним установама

	Процењује нивое ризика за безбедност деце,прате и процењују ефекте предузетих мера.

	Организују евидентирање,документовање и извештавање о појавама насиља и свега у вези насиља,а тиче се установе и деце која су смештена у њој.



Динамика одржавања састанка тима:двомесечно и по потреби
Табела-Оквирни план рада тима
	ТЕМА
	ВРЕМЕ
	РЕАЛИЗАТОР
	НАЧИН

	-Избор председника,записничара,усвајање госишњег плана рада,подела задужења...
-Израда програма за заштиту деце са мерама заштите за поједину децу-по потреби и праћење спровођења појединих мера
-Упознавање са Упутством о поступању установа образовања и васпитања и Центра за социјални рад-органа старатељства у заштити деце од насиља
-Договор око организовања заједничких састанака са представницима других институција по потреби/ЦЗСП,МУП,здравствене установе,...
-Договор о стручном усавршавању запослених
-Предлози за едукацију родитеља и запослених
-Размена искустава.Проблеми у раду,рад на превазилажењу насталих проблема
-Разматрање постојеће евиденције о појавама насиља
	





СЕПТЕМБАР






	





ДИРЕКТОР,
ЧЛАНОВИ ТИМА
	





РАЗГОВОР,
ГРУПНА ДИСКУСИЈА,АНАЛИЗА ПРЕДХОДНОГ СТАЊА

	-Израда програма за заштиту деце са мерама  заштите за поједину децу по потреби и праћење спровођења одређених мера за поједину децу 
-Организовање заједничких састанака са представницима других институција по потреби
-Обавестити ВОВ о предходним активностима тима
	

ДЕЦЕМБАР
	

ЧЛАНОВИ ТИМА
	

РАЗГОВОР,ГРУПНА ДИСКУСИЈА

	-Анализа вођења документовање из свих објеката
-Израда програма за заштиту деце са мерама заштите за поједину децу/по потреби за праћење спровођења планираних мера из постојећих програма заштите
	

МАРТ
	

ЧЛАНОВИ ТИМА/СТРУЧНИ САРАДНИЦИ
	

АНАЛИЗА ПОСТОЈЕЋЕ ПЕДАГОШКЕ СИТУАЦИЈЕ,РАЗГОВОР

	-Евалуација рада тима у претходној радној години
-Извештај о раду са предлогом мера за унапређење  рада у наредној години
-Израда новог програма за следећу радну годину на основу података добијених анализом постојећег стања
-Организација рада по објектима током лета,плоблеми у раду,мере за унапређивање рада
	

ЈУН
	

ЧЛАНОВИ ТИМА
	

ГРУПНА ДИСКУСИЈА,ИЗРАДА НОВОГ ПРОГРАМСКОГ ДОКУМЕНТА



 Правилником о мерама, начину и поступку заштите безбедности деце у установи  уређују се мере, начин и поступак заштите и безбедности деце у Установи за предшколско васпитање и образовање Предшколска установа „ Миша Цвијовић“ Пријепоље  и то:
- у време одржавања васпитно-образовног процеса у зградама и двориштима Установе;
- у време одржавања екскурзија, излета и сличних активности које организује Установа;
- мере, начин и поступак заштите деце од насиља.
Права детета у Установи остварују се у складу са Уставом Републике Србије, ратификованим међународним уговорима, Кривичним закоником,  Законом о малолетним учиниоцима кривичних дела и кривичноправној заштити малолетних лица, Закоником о кривичном поступку, Законом о прекршајима, Породичним законом, Законом о општем управном поступку, Законом о забрани дискриминације, Законом о спречавању насиља у породици, Законом о посебним мерама за спречавање вршења кривичних дела против полне слободе према малолетним лицима, Законом о основама система образовања и васпитања и другим прописима којима се регулишу права детета, као и релевантним међународним актима које је ратификовала Република Србија, којима се регулишу права детета.
Установа је дужна да обезбеди остваривање свих права детета, а нарочито заштиту од свих облика насиља, злостављања и занемаривања, потпуну информисаност, правично поступање и заштиту приватности, као и да детету које је било изложено насиљу обезбеди подршку за физички и психички опоравак и његову социјалну реинтеграцију.
 
ЗАШТИТА БЕЗБЕДНОСТИ ДЕЦЕ
У циљу заштите и безбедности деце Установа предузима следеће мере:
- сарадња са државним органима и органима јединице локалне самоуправе;
- дежурство васпитача, административног и помоћно-техничког особља;
- осигурање деце;
- обезбеђење свих елемената заштите од пожара, поплава, удара грома и других елементарних непогода које могу да угрозе безбедност деце у Установи;
- друге мере у циљу заштите безбедности деце, утврђене Законом и општим актима Установе.
У поступку прописивања и извршавања мера заштите и безбедности деце Установа сарађује са:
- Домом здравља у  Пријепољу;
- Центром за социјални рад у Пријепољу;
- Министарством грађевинарства, саобраћаја и инфраструктуре;
- школама са територије Општине Пријепоље;
- месним заједницама;
- Основним јавним тужилаштвом у Пријепољу;
- Министарством унутрашњих послова Републике Србије;
- Полицијском станицом у Пријепољу;
- Министарством просвете, науке и технолошког развоја;
- Школском управом у Ужицу;
- органима  јединице локалне самоуправе;
- родитељима и старатељима.
 
Сарадња са Домом здравља
Када се у току пружања услуга у Установи сазна или појави сумња да je над дететом извршена било каква форма насиља, о томе се обавештава Дом здравља, a он без одлагања обавештава Полицијску станицу у Пријепољу, односно јавног тужиоца.
 

Сарадња са Центром за социјални рад
Стручни сарадник у Установи у сарадњи са васпитачима остварује увид у породичне и социјалне прилике детета.
Када се уоче промене у понашању деце и у случају констатације да не постоји довољна брига и надзор у породици, Установа je дужна да се обрати Центру за социјални рад у Пријепољу у циљу предузимања мера ради пружања помоћи  детету.
 
Сарадња са Министарством грађевинарства, саобраћаја и инфраструктуре
Уз помоћ надлежних служби Министарства грађевинарства, саобраћаја и инфраструктуре Установа се стара да саобраћајна сигнализација у околини објеката Установе буде постављена тако да се обезбеди максимална безбедност деце приликом доласка у  Установу и одласка из Установе.
 
Сарадња са МУП Републике Србије
Овај вид сарадње одвија се првенствено кроз обилазак објеката Установе и њихове околине од стране патроле припадника Полицијске станице у Пријепољу , ради контролисања услова за несметан рад у објектима и спречавање настанка потенцијалних проблема.
Директор Установе дужан je да остварује сарадњу са надлежном службом, којој се пријављује свака проблематична ситуација у Установи како би се спречила на време и тиме остварила безбедност деце у  Установи.
Установа je обавезна да преко директора благовремено пријави свако путовање  деце које организује како би полицијски службеници обавили преглед ангажованих аутобуса и контролу возача аутобуса у циљу максималне безбедности деце приликом путовања.
 
Сарадња са Министарством просвете, науке и технолошког развоја
У сарадњи са Министарством Установа се стара да сви облици васпитнообразовног рада теку без застоја и проблема, да свеукупни односи учесника процеса буду  такви да деца у Установи буду заштићена од свих облика дискриминације и насиља.
 
Сарадња са органима јединице локалне самоуправе
Установа води уредну евиденцију о редовном присуству све уписане деце, као и евиденцију о деци доспелој за упис у припремни  предшколски  програм.
Уколико дете дуже од месец дана не похађа припремни предшколски програм, a родитељ односно старатељ се не одазива на писмени позив/опомену, Установа je дужна да о томе обавести одељење Општинске управе Пријепоље, које се стара о друштвеној бризи о деци у Општини Пријепоље, ради предузимања законских мера и спречавања ситуације у којој би се дете налазило без заштите и надзора.
Јединица локалне самоуправе води евиденцију и обавештава Установу о деци која су стасала за похађање припремног предшколског програма у складу са посебним законом, док Установа из своје интерне евиденције сазнаје очекивани број полазника у  основну школу.
 
Сарадња са родитељима, односно другим законским заступницима
Васпитачи су дужни да воде уредну евиденцију о деци, која садржи: адресу, кућни број телефона и број мобилног телефона родитеља, односно другог законског заступника.
Уколико родитељ, односно други законски заступник не обавести благовремено Установу о разлогу изостанка детета, васпитач je дужан да успостави контакт са њим и то у случају када дете дуже од 15 дана не похађа васпитнообразовни  рад.
Васпитачи je дужан да, у сарадњи са стручним сарадником Установе,  обавести родитеља детета, односно другог законског заступника о променама које су уочене у понашању детета, које указују на могућност угрожавања здравља и безбедности детета.
 
Дежурство у Установи
Дежурство у  Установи изводе дежурни   васпитачи и помоћно особље.
Директор je одговоран за израду распореда   дежурстава и контролу њиховог извршавања.
Административно и помоћно-техничко особље помаже дежурнима у раду у домену своје стручности, a у сарадњи са дежурнима проверава разлоге доласка страних лица у Установу и прати  њихово кретање у згради.
 
Закључавање објеката и боравак других лица у објектима Установе
Особље je дужно да се стара о томе да за време боравка деце у објектима Установе улазна врата објекта буду обавезно закључана, као и да дозволи улазак лица чији je долазак оправдан односно најављен, a осталим лицима т ек пo одобрењу директора.
У Установи je дозвољена аквизитерска продаја уз претходну најаву директору Установе или другом запосленом ког овласти  директор.
 
Осигурање деце
Установа je у обавези да на почетку сваке године упозна родитеље са могућношћу осигурања деце од последица несрећног случаја (незгоде)  који се евентуално може десити и са условима под којима се врши осигурање.
Савет родитеља Установе разматра понуде осигуравајућих друштава које су пристигле и предлаже директору избор осигуравајуће куће са којом ће  Установа склопити уговор – полису.
Установа ће на седници Савета родитеља упознати родитеље са понудама о осигурању које су пристигле и посредоваће између њих и осигуравајућег друштва за које се они  определе.
 
Заштита од поплава, пожара, удара грома и других елементарних непогода
У циљу заштите деце и запослених у Установи се спроводе мере заштите од пожара предвиђене законом, које подразумевају обезбеђеност Установе довољним бројем ватрогасних апарата, обуку запослених за руковање њима и понашање у случају опасности и редовну контролу обучености запослених у сарадњи са предузетником / правним лицем са којим Установа има уговор о обављању ових послова.
Сви запослени у Установи упознати су са одредбама Правилника о заштити од пожара и у обавези су да га примењују.
Установа je у обавези да врши редовну контролу громобранске инсталације од стране овлашћених организација.
Евентуалне недостатке отклањаће  у најкраћем року.
Мајстор одржавања и техичар инвестиционог одржавања  одговоран je за то да сва водоводна инсталација функционише нормално, пa je у том циљу обавезан да у најкраће могућем року отклања мање кварове  на водоводним инсталацијама. За санирање већих кварова мајстор одржавања ће, у сарадњи или уз знање директора , ангажовати одговарајуће стручно лице.
 
Остале мере у циљу заштите безбедности деце
Ради остваривања заштите и безбедности деце од повреда и болести Установа:
- води бригу о уређености и хигијени просторија и дворишта у објектима;
- поступа пo мерама надлежних органа донетих пo прописима из области здравства;
- према својим могућностима обезбеђује коришћење намештаја Установе и других средстава која су безбедна за употребу и одговарају психофизичким карактеристикама деце;
- према својим могућностима примењује стандарде и нормативе који се односе на простор Установе, број деце у васпитним групама и друге услове за обављање активности;
- дужна је да обезбеди ормарић са комплетом за пружање прве помоћи у сваком објекту Установе и да обезбеди његову доступност свим запосленима у току целог радног дана, као и да у сваком објекту Установе обезбеди пo једно лице које je похађало обуку из пружања прве помоћи;
- дужна је да, у случају повреде детета, васпитач обезбеди стручну лекарску помоћ, уколико je она неопходна, и да о повреди одмах обавести родитеља, односно другог законског заступника;
– родитеља, односно другог законског заступника детета чије здравствено стање може да представља опасност за другу децу и запослена лица обавезује да то дете одведе на одговарајући преглед и забрањује долазак у Установу док лекар не потврди да опасност не постоји.
 
Безбедност деце у време излета, посета и екскурзија
Васпитач je дужан да  у време излета, посета и екскурзија врши надзор и контролу над децом на начин који ће обезбедити њихову физичку безбедност и здравствено-хигијенску заштиту.
 
ЗАШТИТА ДЕЦЕ ОД НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА
Установа je дужна да обезбеди услове за заштиту деце од свих облика насиља, злостављања и занемаривања.
Под насиљем и злостављањем подразумева се сваки облик једанпут учињеног, односно понављаног вербалног или невербалног понашања које има за последицу стварно или потенцијално угрожавање здравља, развоја и достојанства личности детета или запосленог.
Насиље и злостављање сматра се насиље запосленог према детету, другом запосленом, родитељу, односно другом законском заступнику; детета према другом детету, или запосленом; родитеља према свом детету, другом детету, запосленом, као и према трећем лицу.
Заштита деце од  насиља обухвата мере и поступке у случају појаве насиља међу децом, насиља од стране одрасле особе запослене у Установи или постојања сумње да је дошло до злостављања деце у породици или од стране трећих лица.
Установа је дужна да деци која болују од ретких, неуротрансмитерских и хроничних незаразних болести омогући учествовање у свим активностима у току боравка у установи, уз примену животно потребне терапије
ЗАШТИТА ЗАПОСЛЕНИХ
Установа је дужна да интервенише увек када постоји сумња или сазнање да запослени трпи насиље од стране деце, родитеља или трећег лица у Установи или за време организовања активности  Установе.
Када је дете  починилац насиља према запосленом, директор је дужан да одмах обавести родитеља и центар за социјални рад и да покрене одговарајући поступак, у складу са законом.
Када је родитељ или треће лице  починилац насиља према запосленом, директор је дужан да одмах обавести јавног тужиоца и полицију.
 
Значење појмова
Насиље и злостављање може да се јави као физичко,  психичко (емоционално), социјално и дигитално.
Физичко насиље и злостављање је понашање које може да доведе до стварног или потенцијалног телесног повређивања детета или запосленог; физичко кажњавање деце од стране запослених и других одраслих особа.
Психичко насиље и злостављање је понашање које доводи до тренутног или трајног угрожавања психичког и емоционалног здравља и достојанства детета или запосленог.
Социјално насиље и злостављање је понашање којим се искључује дете из групе вршњака и различитих облика социјалних активности одвајањем од других, неприхватањем по основу различитости, ускраћивањем информација, изоловањем од заједнице, ускраћивањем задовољавања социјалних потреба.
Дигитално насиље и злостављање је злоупотреба информационих технологија која може да има за последицу повреду друге личности и угрожавање достојанства, а остварује се слањем порука електронском поштом, СМС-ом, ММС-ом, путем веб-сајта (енг. Web site), четовањем, укључивањем у форуме, социјалне мреже и сл.
Осим наведених облика, насиље и злостављање препознаје се и кроз: злоупотребу, сексуално насиље, насилни екстремизам, трговину људима, експлоатацију детета и др.
Злоупотреба детета је све оно што појединац, односно установа чини или не чини, што негативно утиче, наноси штету, ускраћује или смањује могућност за безбедан и здрав развој и доводи га у немоћан положај према појединцу или Установи. Злоупотреба подразумева и прекомерно подстицање, односно психолошки притисак на дете од стране родитеља или васпитача ради постигнућа која могу да имају за последицу угрожавање нормалног психофизичког и социјалног развоја и најбољег интереса детета.
Сексуално насиље и злостављање је понашање којим се дете сексуално узнемирава, наводи или приморава на учешће у сексуалним активностима које не жели, не схвата или за које није развојно дорасло, или се користи за проституцију, порнографију и друге облике сексуалне експлоатације.
Насилни екстремизам је промовисање, заговарање, подржавање, припремање и учествовање у идеолошки мотивисаном  насиљу за остваривање друштвених, економских, верских, политичких и других циљева.
Трговина људима је врбовање, превожење, пребацивање, скривање или примање лица путем претње силом или употребом силе или других облика присиле, отмице, преваре, обмане, злоупотребе овлашћења или тешког положаја, или давања или примања новца или користи да би се добио пристанак лица које има контролу над другим лицем у циљу експлоатације.
Експлоатација је рад који није у најбољем интересу детета, а у корист је другог лица, установе или организације. Ове активности могу да имају за последицу угрожавање физичког или менталног здравља, моралног, социјалног и емоционалног развоја детета,  његову економску зависност, ускраћивање права на образовање и слободу избора.
Занемаривање и немарно поступање је пропуштање родитеља, друге особе која је преузела бригу о детету, установе или запосленог да у оквиру расположивих средстава обезбеди услове за правилан развој детета у свим областима, што може да наруши његово здравље и развој.
Занемаривање у Установи обухвата: ускраћивање појединих облика образовноваспитног рада неопходних детету; нереаговање на сумњу о занемаривању или на занемаривање од стране родитеља; пропусте при обављању надзора и заштите детета од повређивања, самоповређивања, укључивања у деструктивне групе и организације и др.
 
Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања
Установа има посебан Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања (даље: Тим за заштиту).
Чланове и руководиоца Тима за заштиту одређује директор Установе из реда запослених (васпитач, стручни сарадник, секретар и др.). Директор одређује психолога, педагога  или, изузетно, другог запосленог – члана Тима за заштиту, као одговорног за вођење и чување документације о свим ситуацијама насиља, злостављања и занемаривања у којима поменути тим учествује. Установа може да укључи у Тим за заштиту представнике родитеља и локалне заједнице, а по потреби и одговарајуће стручњаке (социјални радник, специјални педагог, лекар, представник полиције и др.). Када Тим разматра конкретне ситуације насиља, у обавези је да поступа у складу са законом којим се уређује заштита података о личности.
Превенција насиља, злостављања и занемаривања
Превенцију насиља, злостављања и занемаривања чине мере и активности којима се у Установи ствара сигурно и подстицајно окружење, негује атмосфера сарадње, уважавања и конструктивне комуникације.
Превентивним активностима се:
1) подиже ниво свести и осетљивости детета, родитеља и свих запослених за препознавање свих облика насиља, злостављања и занемаривања;
2) негује атмосфера сарадње и толеранције, уважавања и конструктивне комуникације у којој се не толерише насиље, злостављање и занемаривање;
3) истичу и унапређују знања, вештине и ставови потребни за креирање безбедног и подстицајног окружења и конструктивно реаговање на насиље;
4) унапређује познавање процедура за пријављивање и поступање код детета, родитеља и свих запослених у случају сумње или сазнања о свим облицима насиља, злостављања и занемаривања обезбеђује заштита детета, родитеља и свих запослених од насиља, злостављања и занемаривања;
5) подстиче усвајање позитивних норми и облика понашања, учење вештина конструктивне комуникације и развијање емпатије;
6) остварује упознавање са видовима и стратегијама пружања одговарајуће подршке и разумевања различитих облика комуникација и понашања детета са тешкоћама и сметњама у развоју и инвалидитетом;
7) развијају социоемоционалне компетенције деце, родитеља и запослених (свест о себи, свест о другима, саморегулација, одговорно доношење одлука и др.).
Деца, родитељи и запослени заједнички планирају, осмишљавају и спроводе превентивне активности, начине  информисања о садржајима, мерама и активностима за спречавање и заштиту од насиља, злостављања и занемаривања.
У оквиру превенције насиља и злостављања Установа остварује васпитни рад, појачан васпитни рад и васпитни рад који је у интензитету примерен потребама и специфичностима Установе и најбољем интересу детета, самостално или у сарадњи са другим надлежним органима, организацијама и службама.
Мере превенције Установа je дужна да планира годишњим планом рада, на основу анализе учесталости случаја насиља, заступљености различитог облика насиља, броја повреда, сигурности објекта и дворишта Установе.
 
Мере интервенције
Интервенцију у одговору на насиље, злостављање и занемаривање чине мере и активности којима се оно зауставља, осигурава безбедност учесника (оних који трпе, чине или сведоче), смањује ризик од понављања, ублажавају последице за све учеснике и прате ефекти предузетих мера.
У Установи се интервенише на насиље, злостављање и занемаривање када се оно дешава или се догодило између: деце (вршњачко насиље); запосленог и детета; родитеља и детета; родитеља и запосленог; као и када насиље, злостављање и занемаривање чини треће лице у односу на дете, запосленог или родитеља.
Установа је дужна да интервенише увек када постоји сумња или сазнање да дете трпи насиље, злостављање и занемаривање, без обзира на то где се оно догодило, где се догађа или где се припрема.
Сазнање о насиљу – откривање одвија се:
- опажањем или добијањем информација да je насиље у току;
- сумњом да се насиље дешава на основу препознавања спољашњих знакова или специфичности понашања детета и породице или путем поверавања непосредно од самог детета или посредно од треће особе (вршњака, родитеља).
Сваки запослени у Установи који има сазнање да je насиље у току дужан je да реагује тако што ће прекинути насиље или позвати помоћ уколико процени да самостално не може да прекине насиље.
После интервенције о случају насиља обавезно се обавештава васпитач.
Васпитач je дужан да, пo стицању сазнања да се насиље догодило или постоји сумња да се насиље дешава, организује консултације чији је циљ да се:
- разјасне околности и анализирају чињенице везане за случај насиља;
- процени ниво ризика и направи план заштите;
- донесе одлука о начину реаговања и праћења.
Консултације се обављају у оквиру Установе са колегом, васпитачем, Тимом за заштиту деце од насиља, педагогом и директором, поштујући принцип поверљивости.
Низак ниво ризика насилничког понашања постоји када je за решавање случаја довољно ангажовање оног ко je открио насиље. Уколико je потребно, васпитач предузима додатне мере, евидентира, прати понашање и сл.  (први ниво ризика).
Умерени ниво ризика насилничког понашања постоји када je за решавање случаја потребно укључивање других лица у оквиру Установе (васпитач, родитељ или старатељ, педагог, Тим за заштиту деце од насиља, директор) и ако се насилничко понашање које има низак ниво ризика понавља од стране истих актера (други ниво ризика).
Висок ниво ризика насилничког понашања постоји када Установа нема капацитета за решавање и обраћа се другим институцијама: Министарству унутрашњих послова, центру за социјални рад, здравственим институцијама (трећи ниво ризика).
Лица која реагују у односу на процењени ниво ризика:
	 
	I НИВО РИЗИКА
	II НИВО РИЗИКА
	III НИВО РИЗИКА

	ОСОБЕ
	- ваннаставно особље, 
- особа која се задесила у ситуацији, 
- васпитач
	- васпитачи, 
- родитељи или старатељи, 
- педагог,
- Тим за заштиту деце од насиља, 
- директор
	Друге институције: 
- дом здравља, 
- центар за социјални рад,
- МУП Републике Србије



У случају када постоји сумња да je дете жртва злостављања или занемаривања од стране особе која није запослена у Установи, директор Установе обавештава надлежне институције:
- здравствену установу (уколико je детету неопходна здравствена заштита);
- Министарство унутрашњих послова (уколико je детету потребна физичка заштита или постоји сумња да je извршено кривично дело);
- Центар за социјални рад.
Обавештење садржи податке о детету и разлоге за упућивање.
Пре обавештавања надлежних органа потребно je обавестити родитеље, осим ако постоји процена да ће тиме бити угрожена безбедност детета.
Нико од запослених у Установи  није овлашћен да спроводи истрагу или доказивање злостављања и занемаривања у породици. Задаци Установе у случају постојања сумње исцрпљују се обавештавањем надлежних органа.
Сваки запослени у Установи дужан je да директору пријави насиље од стране запослених у Установи према деци.
Уколико je због случаја насиља од стране васпитача према детету покренут дисциплински поступак, директор je дужан да васпитача удаљи са рада до окончања дисциплинског поступка.
Aкo директор не удаљи васпитача,  одлуку о удаљењу дужан je да донесе Управни одбор.
Директор je одговоран за поштовање законитости рада Установе и предузимање мера у складу са важећим законима.
 
ИНТЕРНА МРЕЖА ЗА ЗАШТИТУ ДЕЦЕ
Интерна (унутрашња) заштитна  мрежа je један од начина заштите коју чине сви актери васпитно-образовног система (васпитачи и ваннаставно особље, родитељи, деца) и чију основу чине нормативни (Статут Установе и други општи акти Установе).
Интерном заштитном мрежом јасно су дефинисани задаци свих актера васпитно-образовног система, као и кораци који се предузимају у случају дешавања насиља или сумње да се насиље дешава.
Интерну заштитну мрежу чине:
- директор;
- педагог;
- психолог;
- васпитачи;
- ваннаставно особље: административно и помоћно-техничко особље;
- Тим за заштиту деце од насиља;
- родитељи.
Директор, у складу са Правилником и на основу процене нивоа ризика, уколико je то потребно, обавештава о случају друге институције: центар за социјални рад, дом здравља и полицију.
Напомена: У случају да васпитач није присутан, особа пријављује насиље педагогу, директору или стручној служби.
Директор Установе
Директор Установе:
- одговоран je за поштовање законитости у раду Установе;
- информише запослене о правилницима, подзаконским актима;
- склапа протоколе са другим институцијама;
- реагује у ситуацијама насиља (други ниво);
- обавља консултативни разговор са релевантном особом која je пријавила насиље и прикупља информације о случају;
- обавља разговор са особом која je евидентирана као злостављач;
- предузима одговарајуће мере у складу са Протоколом;
- разговара са родитељима или старатељима о случају у циљу њиховог информисања;
- обавештава друге институције ако je то потребно;
- прати ефекте предузетих мера.
 
Стручни сарадници Установе
Стручни сарадници Установе:
- сарађује са свим актерима у Установи;
- сарађује са родитељима и децом и на тај начин остварује увид у породичне и социјалне прилике;
- води прописану евиденцију о деци (посебно о ризичној групи);
- предузима мере превенције;
- уочава и пријављује ситуацију насиља, злостављања и занемаривања деце;
- реагује одмах у ситуацији насиља;
- предузима даље кораке (ниво 2);
- информише Тим за заштиту деце, директора;
- процењује ниво ризика и предлаже заштитне мере;
- прати ефекте предузетих мера;
- пружа помоћ и подршку жртви;
- остварује сарадњу са родитељима или старатељима детета;
- остварује сарадњу са другим институцијама (ниво 3);
- остварује сарадњу са свим релевантним особама које могу пружити заштиту.
 
Васпитачи у Установи
Васпитач у Установи:
- придржава се обавеза у складу са Законом, Правилником и другим општим актима;
- упознаје децу и родитеље са правилима прихватљивог понашања у Установи и израђује правила понашања на нивоу групе заједно са децом;
- прати социјалну климу на нивоу групе и уједно препознаје постојање евентуалног насиља или злостављаног, занемареног детета;
- води прописану евиденцију о деци са свим релевантним подацима (адреса, телефон родитеља итд.);
- консултују се са колегама, стручном службом, директором;
- одмах реагује користећи неку од стратегија (ниво 1);
- разјашњава околности и анализира чињенице настале ситуације (разговара са жртвом, насилником и посматрачима);
- процењује ниво ризика;
- предузима додатне мере уколико ситуације налаже: упућује случај Тиму за заштиту деце и педагогу (ниво 2);
- прати даљи ток ситуације и ефекте предузетих мера;
- одржава сарадњу са свим релевантним особама које могу да пруже заштиту.
 
Помоћно-техничко особље у Установи
Помоћно-техничко особље у Установи:
- уочава и пријављује случајеве насилног понашања;
- пружа помоћ васпитачу уколико може;
- стара се о безбедности деце за време боравка у Установи;
- реагује на ситуацију насиља (ниво 1);
- дежура пo утврђеном распореду.
 
Секретар Установе
Секретар:
- помаже у изради Протокола и на време упознаје колектив са свим релевантним документима и помаже у њиховом тумачењу;
- уредно и на време доставља релевантне податке Тиму за заштиту деце;
- упознаје Савет родитеља и Управни одбор са правилницима и подзаконским актима о безбедности деце;
- уочава и пријављује насилну ситуацију;
- реагује у ситуацији (ниво 1);
- информише васпитача о ситуацији насиља;
- заједно са директором успоставља и одржава сарадњу са локалним институцијама;
- упознаје родитеље са мерама, правима и обавезама предвиђеним законима и општим актима.
 

Тим за заштиту деце од насиља
Задаци тима за заштиту нарочито су:
1) припрема програм заштите у складу са специфичностима Установе и утврђеним мерама за унапређивање на основу анализе стања;
2) информише децу, запослене и родитеље о планираним активностима и могућности тражења подршке и помоћи од Тима за заштиту;
3) учествује у обукама и пројектима за развијање компетенција запослених потребних за превенцију и интервенцију у ситуацијама насиља, злостављања и занемаривања;
4) предлаже мере за превенцију и заштиту, организује консултације и учествује у процени ризика и доношењу одлука о поступцима у случајевима сумње или дешавања насиља, злостављања и занемаривања;
5) укључује родитеље у превентивне и интервентне мере и активности;
6) прати и процењује ефекте предузетих мера за заштиту деце и даје одговарајуће предлоге директору;
7) сарађује са стручњацима из других надлежних органа, организација, служби и медија ради свеобухватне заштите деце од насиља, злостављања и занемаривања;
8) води и чува документацију;
9) извештава стручна тела и Управни одбор.
На предшколском узрасту у складу са развојним карактеристикама узраста говори се о сукобима међу децом и агресивном понашању. Тим за заштиту детета у Установи приликом анализе ситуације и доношења плана активности у раду са дететом и породицом узима у обзир учесталост понашања, трајање, интензитет, последице, степен ризика по учеснике ситуације, карактеристике развојног периода и индивидуалне карактеристике детета.
 
Документација, анализа и извештавање
Приликом спровођења превентивних и интервентних мера и активности Установа:
1) прати остваривање програма заштите Установе;
2) евидентира случајеве насиља, злостављања и занемаривања другог и трећег нивоа;
3) прати остваривање конкретних планова заштите другог и трећег нивоа;
4) укључује родитеља у васпитни рад у складу са врстом и нивоом насиља и праћење ефеката предузетих мера и активности;
5) анализира стање и извештава.
На основу анализа стања, праћења насиља, злостављања и занемаривања, вредновања квалитета и ефикасности предузетих мера и активности у области превенције и интервенције, Установа дефинише даљу политику заштите деце од насиља, злостављања и занемаривања.


Тим за кризне догађаје
Ступањем на снагу новог Правилника о протоколу поступања у установи у одховору на насиље, злостављање и гзанемаривање(„Сл.гласник РС“бр11/2024). Дошло је до нових измена, а то су као обавезни члан Тима мора бити секретар тј.Правник установе. Тим за заштиту од насиља, злостављања и занемаривања, по новом у сваком саставу је у обавези да направи и под ти за кризне догађаје.
	Тим за кризне догађаје формира се у циљу ефикасног поступања установе у кризним догађајима.
	Кадса установа има сазнања да се догодио кризни догађај одмах,а најкасније у року од 24 сата, активира се тим за кризне догађаје, који има следеће задатке:
· Прикупљање података, процене потребе и обавештавање надлежних органа;
· Успостављање сарадње са спољашњом мрежом заштите;
· Сарадња и заједничко деловање са мобилним тимом за кризне интервенције;
· Благовремено информисање деце, родитеља,запослених и медија о догађају;
· Психосоцијална подршка деце и запослених;
· Израда и реализација плана рада установе у измењеним условима и стабилизацији рада у установи;
· Организација евентуалних комеморативних активности;
· Праћење реализације планова и евалуација;
· Вођење документације и извештавање
· Други послови који могу бити од значаја у ситуацијама када се деси кризни дпгађај
Тим за кризне догађаје чине:
· Јелена Човић,правник-коорнинатор тима
· Виолета Тошић,директор
· Милица Бандука,ст.сарадник педагог
· Радојка Кнежевић,ст.сарадник психолог
· Тања Свичевић,заменик директора
· Драгиња Кубуровић,главна мед.сестра на пре.здрав.заштити
· Адвија Црновршчанин,мед.сестра васпитач у објекату „Дуга“
· Љиљана Самарџић,васпитач у објекату „Дуга“
· Радмила радаковић,гл.васпитач u објекту „Дуга“
· Азра Зулић,васпитач у објекату „Валтер“
· Делва Дуран,мед.сестра у објекту „Наша радост“
· Санела Јејина,васпитач у објекту „Наша радост“


ТИМ ЗА БЕЗБЕДНОСТ ДЕЦЕ У ПРЕДШКОЛСКОЈ УСТАНОВИ
Задатак тима за безбедност деце је да спроводи мере заштите и превенције у предшколској установи. Чланови тима су директор, помоћник директора, лице задужено за безбедност и здравље на раду, медицинска сестра на превентиви, стручни сарадници, техничко особље и руководиоци објеката.
Координатор тима је Жељко Јањушевић,заменик Драгиња Кубуровић,записничар Мира Пејовић.
	Месец
	Активности
	Одговорна особа/служба

	Септембар
	- Упознавање новоуписане деце са правилима понашања.
- Информисање родитеља о мерама безбедности.
- Контрола простора и опреме.
- Обука запослених о поступању у ванредним ситуацијама
- Провера исправности противпожарне опреме
Сарадња са здравственом службом о превенцији повреда.
- Контрола услова у трпезарији и кухињи.
	Васпитачи, стручни сарадници, лице задужено за безбедност

	Децембар
	- Праћење безбедног боравка деце у затвореном простору.
- Подсећање деце на безбедност у зимским условима.
- Провера система грејања.
- Едукација родитеља о безбедности током празника.
	Васпитачи, лице задужено за безбедност, стручни сарадници

	Март
	- Контрола електричних уређаја.
- Интерни састанак тима за анализу
- Контрола справa за игру.
- Месец заштите од пожара – активности са децом и родитељима.
- Сарадња са ватрогасцима.
- Преглед и санација дворишта након зиме.
	Васпитачи, лице задужено за безбедност, ватрогасна јединица

	Мај
	- Безбедност у саобраћају – практичне вежбе.
- Сарадња са полицијом и локалном заједницом.
- Провера ограде и капија.
	Васпитачи, лице задужено за безбедност, полиција

	Јул
	- Припрема за летње активности – безбедност на сунцу.
 - Сарадња са полицијом и локалном заједницом.
- Провера ограде и капија.
- Анализа и извештај о мерама безбедности.
	Васпитачи, стручни сарадници, Тим за безбедност


Одговорна лица за непредвиђене и ванредне ситуације по објектима су:
· Објекат „Наша радост“ – Јањушевић Жељко, безбедност и здравље на раду
· Објекат „Валтер“ – Карача Божидар, техничко особље
· Објекат „Дуга“ – Радуловић Јовиша, техничко особље
· Објекат „Маслачак“ – Зиндовић Његош - техничко особље
· Објекат „Срце“ – Глушчевић Бранислав- техничко особље


ПЛАН РАДА ТИМА ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ
У радној 2025/2026.години самовредноваћемо област управљање и организација.
ЧЛАНОВИ ТИМА УСТАНОВЕ:
	ИМЕ И ПРЕЗИМЕ
	ЗАДУЖЕЊА У УСТАНОВИ

	1.
	Виолета Тошић
	Директор

	2.
	Тања Свичевић
	Помоћник директора

	3.
	Милица Бандука
	Педагог

	4.
	Радојка Кнежевић
	Психолог

	5.
	Драгиња Кубуровић
	Медицинска сестра за ПЗЗ

	6.
	Дејанка Самарџић
	Васпитач

	7.
	Бранка Крповић
	Васпитач

	8.
	Мирела Муслић
	Васпитач

	9.
	Милана Петрић
	Васпитач

	10.
	Арнела Оковић
	Васпитач

	11.
	Марина Дробњак
	Васпитач

	12.
	Едита Хаџалић
	Васпитач

	11.
	Велида Ахметовић
	Васпитач

	15.
	Дубравка Баковић
	Мед.сестра -васпитач

	16.
	Светлана Стојкановић
	Мед.сестра- васпитач

	17.
	Ивана Коковић
	Мед.сестра- васпитач

	18.
	Вукица Гојаковић
	Мед.сестра- васпитач

	19.
	Џема Малагић
	Мед.сестра- васпитач

	20.
	Јасна Пашановић
	Представник родитеља



ЗАДУЖЕЊА У ТИМУ:
Виолета Тошић надгледа и прати рад Тима, координатор тима Дејанка Самарџић, заменик координатора Бранка Крповић, Милица Бандука,Радојка Кнежевић, Марина Дробњак, Велида Ахметовић, Милана Петрић, Арнела Оковић, Дубравка Баковић ће израђивари инструменте за родитеље и инструмента за децу(интервју),Бранка Крповић,Дејанка Самарџић, Тања Свичевић, Светлана Стојкановић, Ивана Коковић, Вукица Гојаковић израђиваће упитнике за мед.сестре ,васпитаче и стручне сараднике, Мирела Муслић, Џема Малагић, Едита Хаџалић, Драгиња Кубуровић, Тања Свичевић, Милица Бандука, Арнела Оковић, Ивана Коковић, Дејанка Самарџић израђиваће упитнике за Управни одбор,Центар за социјални рад и остале запослене у установи.
План рада тима за самовредновање 2025/26.године:
	АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ
	НОСИОЦИ
	НАЧИН ПРАЋЕЊА

	Састанак тима
Подела задужења
Израда плана рада за радну 2025/26.годину
Избор области која ће се вредновати
	Септембар
	Директор,чланови тима,координатор
	Разговор,групна дискусија,анализа предходног стања,записник 

	Упознавање запослених о изабраној области и са планом самовредновања (ВОВ и педагошки колегијум)
	Октобар
	Директор,
координатор тима за самовредновање,
стручни сарадник,
чланови тима педагошког колегијума и тима за самовредновање,
ВОВ
	Извештај
Дискусија
Рад у групама


	Израда инструмената,начин и техника прикупљања података
Анализа и избор постојећих инстру.
	Новембар
	Тим за самовредновање

	Чек листе,упитници,питања за фокус групе,посматрање,анализа докуменатацује

	Прикупљање података
	Децембар/фебруар
	Тим за самовредновање
	Чек листе,упитници,питања за фокус групе,посматрање,анализа докуменатацује

	Обрада података и добијених резултата
	Март/април
	Тим за самовредновање
	Статистичка обрада података,
Анализа,
Рад у групама дискусија

	Израда нацрта извештаја о самовредновању
Израда извештаја са препорукама за унапређивање квалитета рада
Извештај за Директора
	Мај
	Тим за самовредновање
Координатор тима
	Извештај

	Припремање завршне верзије извештаја
Извештај за ВОВ,Савет родитеља,Управни одбор

	Јун
	Чланови тима
Координатор,
стручни сарадник
	Извештај

	Израда Акционог плана
Израда акционог плана за унапређивање рада у Развојном плану установе
	Јун/септембар
	Директор
Чланови тима
Координатор,
стручни сарадник
	Извештај


Извештај Тима предаје се директору након сваког одржаног састанка.
На састанку Васпитно-образовног већа координатор тима презентује досадашњи рад у тиму.
ИНКЛУЗИВНО  ОБРАЗОВАЊЕ
Укључивање деце са сметњама у развоју у редовне васпитне групе установе на основу инклузивног концепта као савремене образовне тенденције подразумева стварање услова да деца са и без сметњи у развоју похађају стандардне предшколске установе уз постојање одговарајуће подршке на свим нивоима.
Уважавајући специфичности средине и водећи рачуна о расположивим ресурсима, материјалним и људским, створити најоптималније услове и уградити инклузивни модел у раду са децом са сметњама у развоју.
Створити услове да се свако дете без обзира да ли је са сметњама у развоју или не упише у ПУ.
Индивидуализовати програме рада засноване на очуваним потенцијалима деце са сметњама у развоју и оспособити их за самосталан живот у границама могућности.
Интеграција Индивидуалних образовних планова у планове рада васпитних група.
Подстицање интеракције и комуникације деце са и без сметњи у развоју.
Развијање позитивних ставова и емпатије код деце без сметњи у развоју, као и њиховог бољег разумевања и прихватања деце са сметњама у развоју.
Пружање подршке родитељима деце са сметњама у развоју, развијање партнерског односа и укључивање родитеља у планирање и реализацију Индивидуалних образовних планова.
Унапређење стручних знања и вештина професионалаца у односу на рад са децом са и без сметњи у развоју, родитељима и тимски рад.
Повезивање са релевантним установама и стручњацима. За укључивање детета са сметњама у развоју у васпитну групу неопходно је да је припремљено само дете и његови родитељи, затим да су припремљене васпитачице, али и остала деца у групи и њихови родитељи.
У једној васпитној групи може бити највише двоје деце са сметњама у развоју. За децу са сметњама у развоју израђује се ИОП, организује се кроз игру, тако да се често у те активности укључују друга деца.
За свако дете са сметњама у развоју формира се тим кога чине: родитељ, васпитачи и сарадници. Они заједнички планирају, реализују и прате ефекте индивидуалних образових програма у установи и код куће.
Инклузивни програм подразумева подстицање развоја, унапређивање способности, развој самопоштовања и толеранције код све деце у групи.
[bookmark: _Toc461533222]Применом инклузивног модела у раду са децом са сметњама у развоју добити су велике, не само за децу са сметњама у развоју и њихове родитеље, већ и за другу децу и њихове родитеље у развијању позитивних ставова, толеранцији и подржавању властитог детета за формирање емпатијских осећања према вршњацима са тешкоћама у развоју.





ТИМ ЗА ИНКЛУЗИВНО ВАСПИТАЊЕ И ОБРАЗОВАЊЕ
(ПЛАН РАДА, САСТАВ, НАДЛЕЖНОСТИ И ОДГОВОРНОСТИ ТИМА ЗА ИНКЛУЗИВНО ОБРАЗОВАЊЕ)
Бројно стање деце са сметњама у развоју при редовним групама

	Узраст 
	Од – до године
	1-1,5
	1,5-2,5
	  2,5-3,5
	3,5 – 4,5
	4,5-5,5
	ППП
	2,5-5,5

	Број деце
	/
	/
	/
	2
	2
	10
	2



Приоритети рада Тима за  инклузивно образовање:
· Обезбеђивање и унапређивање  квалитета васпитно-образовног рада у групама које реализују инклузивни програм и у Установи у целини;
· Унапређивање компетенција реализатора инклузивног програма рад са децом са сметњама у развоју;
· Предузимање мера за јединствен и усклађен рад са децом у процесу  васпитања и образовања;
· Унапређивање квалитета сарадње са родитељима деце са сметњама у развоју и осталим родитељима у групама које реализују инклузивни програм.
Задаци рада Тима за  инклузивно образовање:
· Спровођење Програма инклузивног образовања.
· Сагледавање броја  деце   којој је  потребна  додатна  подршка.
· Формирање ИОП/ тимова за  свако  дете  коме  је  потребна  додатна  подршка.
· Кординација  радом  тимова  за  израду  ИОП-а.
· Достављање  тромесечно  извештаја о раду  Тима за  инклузивно образовање, Педагошком  когијуму. 
· Сарадња са интересорном комисијом и другим релевантним институцијама и организацијама 
Тим за пружање додатне подршке детету – ИОП тим састављен је од васпитача детета са сметњама у развоју, родитеља, стручних сарадника и других стручњака  по потреби. 
Задаци ИОП тима су: 
· израда педагошког профила за дете и ИОП-а 
· вођење документације о детету 
· реализација ИОП-а и праћење ефеката  
· анализа остварене подршке са изменама и допунама педагошког профила и ИОП-а 
· сарадња са родитељима 

Индивидуални васпитно-образовни план (ИОП) и План подршке је писани документ којим се обезбеђује подршка тј. Прилагођавање образовно-васпитног процеса и који уважава специфичне потребе и лична својства детета.
 Циљ ИОП-а је постизање оптималног укључивање детета у редован васпитно-образовни процес и његово осамостаљивање у вршњачком колективу. Са његовом израдом и применом мора бити сагласан родитељ. 

Подршка се односи на: 
· физички простор (ГДЕ се игра, учи…) 
· план и програм (ШТА се учи) 
· средства, материјале и играчке (ЧИМЕ се игра, учи) 
· методе рада (КАКО се учи и подучава) 
· распоред активности (КАДА) 

ЧЛАНОВИ ТИМА:
	1.
	Виолета Тошић
	Директор

	2.
	Радојка Кнежевић
	Стручни сарадник-психолог

	3.
	Милица Бандука
	Стручни сарадник-педагог

	4.
	Тања Свичевић
	Заменик директора

	5.
	Драгиња Кубуровић
	Медицинска сестра за ПЗЗ

	6.
	Азра Зулић
	Васпитач

	7.
	Сандра Радивојевић
	Васпитач

	8.
	Ивана Коковић
	Мед. сестра- васпитач

	9.
	Едита Хаџалић
	Васпитач

	10.
	Беатриса Мехоњић
	Васпитач

	11.
	Сања Драгутиновић
	Васпитач

	12.
	Бранкица Пушица
	Васпитач

	13.
	Аница Шљукић
	Мед.сестра- васпитач

	14.
	Љиљана Самарџић
	Васпитач

	15.
	Војиславка Илић
	Васпитач

	16.
	Бранка Несторовић
	Васпитач

	17.
	Драгана Безаревић
	Мед.сестра- васпитач

	18.
	Ивка Баковић
	Мед.сестра- васпитач

	19.
	Вахида Мујезиновић
	Васпитач

	20.
	Вера Станић
	Васпитач

	21.
	Светлана Томашевић
	Васпитач

	22.
	Марина Влаховић
	Васпитач

	23.
	Драгана Јовановић
	Мед. Сестра- васпитач

	24.
	Владимир Гојаковић
	Васпитач

	25.
	Катарина Маринковић
	Васпитач

	26.
	Александра Тешевић
	Васпитач

	27.
	Елма Кујовић
	Представник родитеља



ЗАДУЖЕЊА У ТИМУ:
План рада тима за инклузивно образовање
	Време реализације
	Активности
	Начин реализације
	Носиоци

	Септембар 2025.
	Састанак тима(одабир заменика координатора и записничара).
Усвајање плана рада тима за инклузивно образовање. 
Сагледавање списка деце која су уписана у ПУ са решењем интересорне комисије.

	Радни састанак.
Предлози и сугестије васпитача и  медицинских сестара васпитача.
	Чланови тима

	Октобар 2025.
	Препознавање деце за које се процењује да им је потребна додатна подршка.
Процена статуса деце и опис функционисања, посматрање, разговор, процена и израда педагошког профила. 
 Индивидуални разговори са родитељима новоуписане деце
Сарадња са интерресорном комисијом
Пружање стручне подршке васпитачима, медецинским сестрама васпитачима, члановима тима за додатну подршку детету
Сагледавање специфичних захтева које је потребно обезбедити ради безбедног и квалитетног боравка деце у групи
	Радни састанак.
Индивидуални разговор.
 Предлози и сугестије васпитача и  медицинских сестара васпитача.
	Координатор и чланови тима,родитељи

	Новембар 2025.
	Израда индивидуалног образовног плана(ИОП-а) и плана подршке. Индивидуални разговори са родитељима. 
Пружање стручне подршке васпитачима, члановима тима за додатну подршку детету
Сагледавање специфичних захтева које је потребно обезбедити ради безбедног и квалитетног боравка деце у групи
	Радни састанак 

Индивидуални разговор

Предлози и сугестије васпитача
	Координатор, чланови тима,родитељи,
Центар за социјални рад

	Децембар 2025.
	Праћење ИОП-а и индивидуалног. образовног плана
Индивидуални разговори са родитељима.
	Радни састанак. Индивидуални разговори.
 Предлози и сугестије васпитача.

	Координатор и чланови тима

	Фебруар 2026.
	Преглед урађених индивидуалних. образовних  планова(ИОП-а) и давање предлога за ревизију.
	Радни састанак.
	Координатор и чланови тима

	Март 2026.

	Размена искустава васпитача и чланова Тим  за  инклузивно образовање по објектима и васпитним групама.
 План транзиције укључивање детета на други ниво образовање.
	Радни састанак.
Размена искустава.
	Координатор, чланови тима.


	Мај 2026.

	Сарадња са школама и здравственим установама. План транзиције укључивање детета на други ниво образовање.
	Радни састанак.
Размена искустава.
	Координатор, чланови тима.Чланови тима из основних школа.


На састанку Васпитно-образовног већа координатор тима презентује досасашњи рад тима.
На сваком тромесечју координатор тима за инклузију шаље извештај Педагошком колегијуму.
ТИМ ЗА ДЕЧИЈИ РАЗВОЈ И НАПРЕДОВАЊЕ
Чланови тима:координатор тима Милица Бандука-стручни сарадник педагог,заменик координатора Стојанка Вуковић васпитач,записничар Бојана Новаковић-мед.сестра васпитач, остали чланови тима су Тања Свичевић-помоћник директора, Мевлида Мусабеговић-васпитач, Душица Думић-васпитач, Драгиња Кубуровић-мед.сестра на превентивној заштити, Алмедина Смаиловић-васпитач, Мира Богдановић-васпитач, Изета Фетаховић-васпитач, Ана Пјановић-васпитач, Ирена Милошевић-васпитач, Азра Мемовић-васпитач, Гордана Јоксимовић-васпитач, Сандра Радивојевић-васпитач, Катарина Маринковић-васпитач, Бојана Новаковић-мед.сестра васпитач, Наташа Дивац- мед.сестра васпитач , Анастасија Симовић- мед.сестра васпитач , Јована Секулић-васпитач, Јелена Карача-мед.сестра васпитач. Годишњи план рада тима израђују стручни сарадници педагог, психолог и заменик директора.
Континуирано праћење деце и евидентирање
	Планиране активности
	Носиоци активности
	Време

	Састанак Тима за дечији развој и напредовање
*Усвајање рада тима,одабир заменика и записничара
	Стручни сарадници, чланови тима
	Септембар

	Континуирано праћење и документовање података о дечијем развоју и напредовању у радним књигама, портфолијима и чек листама
	Стручни сарадници, чланови тима
	Новембар

	Документовати кроз педагошку документацију активности које доприносе развоју и напредовању детета 
	Стручни сарадници, чланови тима
	Јануар

	Сензибилисање и укључивање родитеља о дечијем напредовању кроз родитељске састанке, радионице, учешће у грађењу портфолиа, квартално информисање о дечијем развоју и напредовању и усмеравање родитеља на постављање питања Тиму
	Стручни сарадници,чланови тима,родитељи
	Април

	На састанцима Тима  анализирати добијене податке на основу педагошке документације а потом планирати будуће активности 
	Стручни сарадници, чланови тима
	Јул



ПЛАН РАДА, САСТАВ, НАДЛЕЖНОСТИ И ОДГОВОРНОСТИ ТИМА ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ
Развојни план Предшколске установе „Наша радост“ донет је за период од 2020-2025. Године.
У скалду са Законом о основама система образовања и васпитања,реализацију и праћење активности постављене Развојним планом установе,спроводиће Тим за развојно планирање.Тим чине представници васпитача,стручних сарадника и Савета родитељ
Састав Тима за развојно планирање
	ИМЕ И ПРЕЗИМЕ
	ФУНКЦИЈА У УСТАНОВИ

	1.Виолета Тошић
	Директор

	2.Милица Бандука
	Стручни сарадник-педагог

	3.Радојка Кнежевић
	Стручни сарадник-психолог

	4.Тања Свичевић
	Помоћник директора

	5.Драгиња Кубуровић
	Медицинска сестра за ПЗЗ

	6.Љиљана Секулић
	Васпитач

	7.Војиславка Илић
	Васпитач

	8.Беатриса Мехоњић
	Васпитач

	9.Владимир Гојаковић
	Васпитач

	10.Љубица Плескоњић
	Васпитач

	11.Јелена Карача
	Мед.сестра -васпитач

	12.Мевлида Мусабеговић
	Васпитач

	13.Марина Цмиљановић
	Васпитач

	14.Милка Дивац
	Васпитач

	15.Вукица Гојаковић
	Мед.сестра-васпитач

	16.Гордана Јоксимовић
	Васпитач

	17.Дејанка Самарџић
	Васпитач

	18. зелда Ћуковић
	Представник родитеља

	19.Tања Јаковљевић
	Представник локалне заједнице


Надлежности:Виолета Тошић координира и прати рад Тима,стручни сарадници израђују  годишњи план рада тима,координатор тима је главни помоћник директора Тања Свичевић,медицинска сестра на превентиви води записник и координира између Тима и медицинских сестара,представници родитеља су задужени за донације и израде пројеката.
План реализације активности из развојног плана установе:
	КЉУЧНА ОБЛАСТ
	ПОДРУЧЈА/
ПРИОРИТЕТ ПРОМЕНЕ
	ПОКАЗАТЕЉИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ

	1.ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНИ РАД
	Стално стручно усавршавање свих запослених,опремање установе по стандардима као и организовање активности за кориговање говорних поремећаја код деце
	· Стручно у савршавање;
· Опремљеност установе дидактичким средствима,играчкама,луткама,инструментима,костимима;
· Драмским стваралаштвом стварати услове да дете кроз позориште открива себе

	Током радне
2020-2025
	· Директор
· Педагог
· Васпитно особље
· Остали запослени
· Деца 
· Родитељи


	2.ПОДРШКА ДЕЦИ И ПОРОДИЦИ
	Сарадња родитеља и Предшколске установе и повећан степен безбедности и информисаности
	· Размена информација на свим нивоима; укључивање родитеља у реализовању активности Предшколске установе као укључивање родитеља који су компетентни за одговарајуће поједине области
	Током школске 2020/2025
	· Директор
· Педагог
· Васпитно особље
· Деца 
· Родитељи


	3.ПРОФЕСИОНАЛНА ЗАЈЕДНИЦА УЧЕЊА
	Радионице са стручним сарадницима, дидактичка средства;сарадња са Локалном заједница
	· Сарадња са логопедима, дефектолозима и психолозима; 
· Реализовати активности уз помоћ дидактичких и других средстава;
· Подршка Локалне заједнице у реализовању пројеката
	Током школске 2020/2025
	· Директор
· Васпи.особље
· Деца,Родитељи
· Струч.сарадници и сарадници
· Ресурси,Лок.зај.


	4.УПРАВЉАЊЕ И ОРГАНИЗАЦИЈА

	Неговање лидерског руковођења установе,унапређивање стручног усавршавања особља Предшколске установе,мотивисање и вредновање запослених
	· Развоја професионализам својих запослених и популарише предшколско васпитање
· Стручно усавршавање за све запослене
· Успоставити ефективан систем вредности и награђивања запослених
	Током школске 2020/2025
	· Директор
· Педагог
· Васпитно особље
· Управни одбор





ПЛАН РАДА, САСТАВ, НАДЛЕЖНОСТИ И ОДГОВОРНОСТИ ТИМА ЗА ПРЕВЕНТИВНО ЗДРАВСТВЕНУ ЗАШТИТУ И ИСХРАНУ
Реализацијом мера и активности превентивне здраствене заштите обезбедити потребне услове за правилан психички и физички развој детета и очување и унапређивање здравља детета.За спровођење мера превентивно- здраствене заштите деце у објектима предшколске установе,одговорни су сви запослени.Формирање здравих навика код деце  основни је задатак и приоритетни садржај рада у спровођењу превентивне-здраствене заштите у дечјем вртићу.Овим активностима обухватају се одржавање личне хигијене,правилна исхрана,заштита животне средине,физичко рекреативне и друге активности које доприносе очувању и унапређењу здравља.За формирање здравих навика код деце од изузетног значаја је учешће родитеља,који су пре свих највише заинтресовани и одговорни за здравље,здраве навике и понашање свога детета.Од изузетне је важности да родитељи схвате да је вртић установа где бораве здрава деца.Неопходна је толеранција,савесно и одговорно понашање родитеља.
Савез удружења медицинских сестара предшколских установа Србије, уз подршку Секретаријата за образовање и дечју заштиту и Министарства просвете, спроводи пројекат „Значај праћења линеарног раста код деце“ у сарадњи са Удружењем за педијатријску ендокринологију Србије и Институтом за здравствену заштиту мајке и детета Србије „др Вукан Чупић“. Пројекат се реализује у предшколским установама на територији Републике Србије, укључујући и нашу установу.
У оквиру пројекта биће организована предавања ендокринолога намењена запосленима у предшколским установама, као и заинтересованим родитељима. Поред тога, медицинске сестре – сараднице у области превентивне здравствене заштите – спроводиће редовна мерења телесне висине и тежине деце и уносити податке у тзв. Карту раста за свако дете. На овај начин омогућава се правовремено препознавање одступања у расту и развоју, као и предузимање превентивних мера ради очувања здравља деце.
Програмски задаци превентивно-здраствене заштите деце,као и мере за очување и унапређење здравља деце,одвијају се кроз следеће области рада:
· Контрола здраственог стања деце(на основу изгледа детета,преглед коже,видљиве слузокоже,узимање основних анемнестичких података од родитеља о њиховим запажањима у погледу здраственог стања детета,сумњу на почетак болести и издвајање болесног детета.По потреби,код сумње и болест детета,обавештавамо родитеље или у специфичним ситуацијама надлежног педијатра.
· Стварање одговарајућих услова у средини где бораве деца(редовно одржавање хигијене простора,температура просторија,осветљеност,проветреност,као и хигијена и безбедност на отвореном простору.
· Свакодневни здраствено-образовни рад на формирању навика које воде ка очувању здравља деце(развијање културно-хигијенских навика,одржавање личне хигијене деце,развијање правилног односа према исхрани,правилан ритам живљења у вртићу,едукација родитеља у вези са личном хигијеном и хигијеном исхране деце,заштита животне средине и др.
· Периодична контрола раста и развоја деце(мерење телесне висине  и тежине  и специјалистички преглед деце) и преглед на педукулозу.Код деце код којих је уочена  појава педикулозе(вашљивост),деца се издвајају из групе.
Спровођењем превентивних мера континуирано делујемо у спречавању настанка и ширењу инфективних болести, и то:
· Свакодневном контролом општих  хигијенско–епидемиолошких услова(у простору где бораве деца,централним и дистрибутивним кухињама) и увидом у здраствено стање деце.
· Родитељ је дужан да након прележане болести и излечења детета,одсуствовање детета из вртића дуже од пет дана донесе потврду од надлежног педијатра да може да борави у колективу.
· Едукација запослених радника,а посебно радника на одржавању хигијене и радника на припремању и сервирању хране.
· Едукација деце-активности на формирању здраствених навика код деце спроводе се у оквиру редовних активности за време боравка деце(одржавање хигијене тела,исхране),приликом одговарајућих  облика  метода и средстава здраственог рада,адекватних за одговарајући узраст.
Изузетно важан сегмент је правилна и здрава исхрана. Правилна и здрава исхрана је инвестиција за будућност,јер позитивне навике у исхрани стечене у детињству,обезбеђују здравије генерације.
Полазне основе за припрему хране у предшколсколским установама је правилник о нормативу друштвене исхране деце у установама за децу као и упутства за његову примену.Планирање,спровођење и контрола исхране има за циљ очување и унапређивање здравља деце,њиховог правилног раста и развоја што подразумева сладеће:
· да има васпитну улогу у формирању позитивних навика у исхрани,посебно у навикавању деце на поједине намирнице веће биолошке вредности које се у породици недовољно користе,
· да обезбеђује деци оне састојке који позитивно утичу на њихов психо-физички развој водећи рачуна о заступљености свих врста састојака(масти,беланчевина,угљених хидрата,витамина,минерала и сл.)
· постовање културе дневне исхране(број оброка у току дана)водећи рачуна о временској распоређености.
Надзор над биолошком,хемијском и бактериолошком исправношћу намерница вршиће Завод за јавно здравље Ужице једном месечно тако што се узимају иузорци хране на микробиолошку контролу,као и контролу нутритивних вредности оброка,брисеви са радних површина,брисеви прибори за јело и брисеви руку заспосених у кухињи,Медицинска сестра за превентивно здравствену заштиту и Тим о истим ће извештавати Установу.
	Према Закону о друштвеној бризи о деци у предшколској установи здравствену заштиту обавља превентивна служба установе у сарадњи са надлежним здравственим институцијама и службама.
Чланови Тима за превентивну здравствену заштиту и исхрану чине:
	1.
	Виолета Тошић
	Директор	

	2.
	Драгиња Кубуровић
	Медицинска сестра за ПЗЗ

	3.
	Мира Пејовић
	Главни кувар

	4.
	Миланко Мићовић
	Економ

	5.
	Светлана Стојкановић
	Медицинска сестра-сестра на превентиви у објекту „Дуга“

	6.
	Мира Влаховић
	Медицинска сестра-сестра на превентиви у објету „Маслачак“

	7.
	Ирена Милошевић
	Руководиоц објекта “Наша радост“

	8.
	Беатриса Мехоњић
	Руководиоц објекта „Маслачак“

	9.
	Радмила Радаковић
	„ Руководиоц објекта Дуга“

	10.
	Вукица Гојаковић
	Руководиоц објекта „Срце“

	11.
	Стојанка Вуковић
	Руководиоц објекта „Валтер“



Задужења у тиму:
	1.
	Виолета Тошић
	Координатор Тима за превентивну здравствену заштиту и исхрану,задужена за надгледање рада тима

	2.
	Драгиња Кубуровић
	Прави јеловник са гл.васпитачима свих објеката,
Превентивно здравствени рад,набавка и контрола намирница

	3.
	Мира Пејовић
	Пријем робе,прави јеловник,одговара о квалитету хране

	4.
	Миланко Мићовић
	Пријем робр,набавка и транспорт хране до издвојених објектима

	5.
	Светлана Стојкановић
	Превентивно здравствени рад у објекту „Дуга“

	6.
	Мира Влаховић
	Превентивно здравствени рад у објекту „Маслачак“

	7.
	Ирена Милошевић
	Учествује у изради  јеловника

	8.
	Радмила Радаковић
	Учествује у изради јеловника

	9.
	Стојанка Вуковић
	Учествује у изради јеловника

	10.
	Вукица Гојаковић
	Учествује у изради јеловника



Главни васпитачи,Драгиња Кубуровић и Мира Пејовић се састају једном месечно како би направили и осмислили  јеловник  за текући месец
Медицинске сестре по објектима сваког месеца воде евиденцију о прегледима косе на вашљивост,прате телесну тежину и висину,здравствено стање деце,хигијену објеката и прате исхрану деце.
Економ води рачуна о намирницама,хигијени магацина и аута за транспорт хране.
ТИМ ЗА ПРОФЕСИОНАЛНИ РАЗВОЈ
ПЛАН РАДА ,САСТАВ, НАДЛЕЖНОСТИ И ОДГОВОРНОСТИ ТИМА ЗА ПРОФЕСИОНАЛНИ РАЗВОЈ
Правилником о сталном стручном усавршавању Сл.гласник РС,бр.81/2017 чланом 3. Предвиђено је стручно усавршавање васпитача и стручних сарадника у складу са потребама и приоритетима образовања и васпитања деце,приоритетним областима које утврђује министар надлежан за послове образовања и на основу сагледавања нивоа развијености свих компентенција за професију васпитача и стручних сарадника у установи.
Чланови тима за Професионални развој:
1.Виолета Тошић, директор
2.Милица Бандука, педагог
3.Радојка Кнежевић, психолог
4.Тања Свичевић,главни васпитач
5.Драгиња Кубуровић, медицинска сестра на превентиви
6.Ивана Крповић,васпитач
7.Вахида Нуковић,васпитач
8.Делва Дуран,мед.сестра- васпитач
9.Сандра Пузовић, мед.сестра- васпитач
10.Драгана Јовановић, мед.сестра- васпитач
11.Азра Мемовић, васпитач
12.Катарина Маринковић, васпитач
13.Биљана Кијановић, васпитач
Задужења у Тиму:
Виолета Тошић председник актива и прати рад Тим за професионални развој,стручни сарадници педагог и психолог израђују годишњи план рада тима и воде записник са састанка,Тања Свичевић је координатор тима,медицинска сестра на превентиви води професионални развој медицинских сестара.
ПЛАН РАДА ТИМА:
	АКТИВНОСТИ
	ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ
	ЗАДУЖЕНИ

	Анализа потреба и интересовања запослених за професионалним развојем
	
Август
	Педагог,психолог
Гл.васпитач установе,
Медицинска сестра на превентиви,чланови ВОВ
	Тим за професионални развој

	Израда плана професионалног развоја у установи и ван установе
	
Август
	Директор,главни васпитач и стручна служба
	Тим за професионални развој

	Израда теме/пројеката (презентације тема,рефлексивне размене између објеката
	
Месечно
	
Педагошки колегијум,чланови ВОВ

	Тим за професионални развој

	Праћење реализација и вођење евиденције о професионалном развоју у установи
	
Током године
	Педагошки колегијум
	Тим за професионални развој 

	Праћење реализације плана професионалног развоја ван установе и вођење евиденције
	
Током године
	Директор,
Главни васпитач,
Педагошки колегијум
	Тим За Професионални
развој

	Извештавање на педагошком колегијуму установе
	
Тромесечно

	Директор,
Главни васпитач,
Стручна служба,чланови ВОВ
	Тим
За 
Професионални
развој
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ПЛАН РАДА,САСТАВ,НАДЛЕЖНОСТИ И ОДГОВОРНОСТИ ТИМА ЗА МЕНТОРЕ И ПРИПРАВНИКЕ
Надлежност  Тима за подршку  приправника и ментора  је спровођење програма увођења у посао приправника и савладавање захтева који се односе на области васпитно - образовног рада (планирање, програмирање, реализација и вредновање васпитно - образовног рада, праћење развоја и постигнућа деце, рад са децом са развојним сметњама, сарадња са колегама, породицом и локалном заједницом, професионални развој и вођење педагошке документације).Увођење у посао остварује се кроз оспособљавање приправника за самостални васпитно-образовни рад и припрему за полагање испита за лиценцу.Осим нивоа знања,нужно је и разумевање основних принципа,поступака и метода рада,као и њихова практична примена.Од приправника се очекује да промишља и вреднује сваку праксу и да у складу с тим теориска знања примењује у педагошкој пракси.
ОДНОС МЕНТОРА И ПРИПРАВНИКА
Установа има обавезу да приправнику приликом пријема у радни однос одреди ментора. Ментор може да буде истакнути наставник, васпитач или стручни сарадник који има лиценцу, једну од прописаних звања или најмање пет година радног искуства у области образовања и васпитања. Њега одређује директор установе решењем, почев од дана пријема у радни однос приправника.
Прописане су обавезе и одговорности ментора и приправника у његовом увођењу у посао. Тако ментор: пружа помоћ у припремању и извођењу васпитнообразовног рада; Присуствује васпитнообразовном раду најмање 12 часова у току приправниког стажа; Анализира васпитнообразовни рад у циљу праћења напредовања приправника; Пружа му помоћ у припреми за проверу савладаности програма увођења у посао.
Приправник има обавезу да присуствује одговарајућем обликму васпитнообразовног рада ментора, а по препоруци ментора и раду других наставника, васпитача и стручних сарадника у трајању од најмање 12 часова у току приправничког стажа. Након савладаног програма увођења у посао наставника, васпитача и стручног сарадника ментпор пиодноси извештај директору о оспособљености приправника за самостално извођење васпитнообразовног рада.

ЕВИДЕНЦИЈА О УВОЂЕЊУ У ПОСАО ПРИПРАВНИКА
Према Правилнику , евиденцију воде установа, ментор и приправник. Установа води евиденцију о запосленим приправницима, ствара услове за успешно савладавање програмаи оспособљавање за самостални васпитнообразовни рад. Ментор води евиденцију о раду приправника која садржи податке о : временском периоду у коме је радио са приправником, темама и времену посећених активности, запажањима о раду приправника у савладавању програма, препорукама за унапређивање васпитнообразовног рада и оцени поступања приправника по датим препорукама.
Приправник води евиденцију о свом раду: сачинавањем месечног оперативног плана и програма рада; Израдом припреме за одржавање часа,односно активности изношењем запажања о свом раду и раду са децом, односно ученицима, о посећеним часовима, односно активностима, о својим запажањима и запажањима ментора. Евиденција о раду и запажањима приправника доставља се ментору.
Правилником је уређена и ситуација кда приправнику предстане радни однос у установи пре истека приправничког стажа. Прописано је да приправник преноси у другу установу евиденцију о свом раду и мишљење ментора  о увођењу у посао до предстанка радног односа.

Провера  савладаности програма  увођења  у  посао  приправника
Провера  савладаности  програма   увођења  у посао  приправника  остварује  се  најраније  након  годину дана  рад  извођењем  огговарајућег  пблика  васпитно-образовног  рада  и то  извођењем  активности  и  њеном  одбраном  у  дечјем  вртићу као  и  приказом  и  одбраном  активности  стручног  сарадника  у установи. Тему  облика  васпитно-образовног  рада бира  приправник  у  сарадњи  са  ментором.  
Комисију  од  најмање  три  члана образује  директор  решењем.  За  васпитача  у  дечјем  вртићу- директор  као  председник, члан  стручнога  тима, педагог  или психолог,  односно  оба  ако  их  има  установа. Важно  је  напоменути  да  ментор  не  може  да  буде  члан  комисије, али  има  обавезу  да  присуствује  провери  савладаности  програма.
Савладан  програм увођења у  посао приправника  је  услов  за  остваривање  права на  полагање испита  за  лиценцу. Проверу  савладаности  програма врши  комисија  у  пуном  саставу. Пред комисијом  изводи  одговарајући  облик вспитно-образовног  рада. Оцену  осавладаности  програма  даје  комисија  у  писаној  форми у виду  извештаја. 
Када  комисија  оцени  да  је  приправник  делимично  савладао  програм, даје  ментору и  приправнику препоруку  за  даљи рад  са роком за  поновну  проверу  савладаности  програма. Приправник  који у потоуности  савлада програм стиче  право на  полагање  испита  за  лиценцу.
Чланови тима:
1.Виолета Тошић, директор
2.Милица Бандука, стручни сарадник-педагог
3.Радојка Кнежевић,стручни сарадник-психолог
4.Тања Свичевић, помоћник директора
5.Драгиња Кубуровић, медицинска сестра за ПЗЗ
6.Јелена Милановић, васпитач
7.Светлана Томашевић, васпитач
8.Љубица Плескоњић, васпитач
9.Наташа Дивац,мед.сестра -васпитач
10.Драгана Беаревић, мед.сестра  -васпитач
11.Милица Шљукић, васпитач
12.Јелена Карача, мед.сестра- васпитач
13.Мира Влаховић, мед.сестра- васпитач
Задужења у Тиму:
Виолета Тошић  председник актива и прати рад Тима за приправнике и менторе,
Стручни сарадници педагоз израђују годишњи план рада тима,
Координацију између Тима и ментора врши главни васпитач,
Васпитачи ментори раде непосредно са приправницима,праве програм рада и прате програм васпитно образовног рада.

	Тема/активности
	Време
	Начин реализације
	Носиоци

	Информисање о програму,начину рада,подела задужења
Усвајање годишњег плана рада актива,заједно са приправником
Договор о вођењу приправничког и менторског дневника  
	Септембар
	Информисање,групна дискусија.

	Ментори, стручни сарадници.


	Разговор о потешкоћама у вези Теме/пројекта који реализују са васпитачима/мед.сестрама васпитачима
Индивидуализација у раду са децом
	
Октобар
	
Групна дискусија
	
Ментори, стручни сарадници.

	Евалуација рада и ревизија постојећих планова рада са приправницима по потреби
	

Децембар
	

Групна дискусија

	

Ментори,стручни сарадници



	Презентација теме/пројеката-примери добре праксе
	Фебруар
	Радионичарски рад
	Ментори, стручни сарадници

	Евалуација рада и ревизија постојећих планова рада са приправницима по потреби
	
Април
	
Групна дискусија,
разговор
	
Ментори,стручни сарадници

	Евалуација рада тима
Предлог тема за програм рада за наредну годину
	
Јун
	Групна дискусија,
извештавање

	Председник актива



У колико руководилац процени да је приправник способан да самостално обавља посао након три месеца може радити самостално у једној од смена.

ПЛАН РАДА,САСТАВ,НАДЛЕЖНОСТ И ОДГОВОРНОСТ ТИМА ЗА САЈТ
Током године у Установи ће се радити и развијати промотивне активности,с циљем информисања и промоције сопствене делатности код корисника услуга,локалне заједнице,стручне јавности и свих заинтересованих.
Свака радна јединица има представника који доставља актуелне информације из свог објекта,слике и друге материјале радној групи за ажурирање сајта установе.На овај начин омогућено је да информације о установи које се пласирају у јавност увек буду актуелне.
Остали чланови тима свако из своје надлежности у скаладу са актуелним темама своје садржаје презентује на сајту.
Овај тим чине:
1.Виолета Тошић, директор
2. Анастасија Симовић ,медицимска сестра-васпитач
3. Ирена Милошевић, васпитач
4.Марина Влаховић, васпитач
5.Азра Мемовић, васпитач
6.Сандра Љујић, мед.сестра- васпитач



	АКТИВНОСТИ
	ЦИЉ
	РЕАЛИЗАТОРИ

	Ажурирање сајта установе
	Информисање о актуелним активностима у установи и промоција делатности,различитих програма рада
	Чланови тима за ажурирање сајта

	Сарадња са свим локалним медијским кућама 
	Информисање о актуелним дешавањима из установе,промоцији делатности Установе
	Директор,чланови Тима

	Унапређивање информативних материјала за кориснике услуга са информацијама и саветима за нове корисничке услуге
	Разрадити постојеће информаторе за адаптацију деце-урадити засебне информаторе за јаслене групе и млађе вртићке групе,урадити информаторе за кориснике ППП програма,
	Директор,чланови Тима

	Промоција рада у установи
	Редовно информисање корисника шире јавности о актуелним информацијама из живота и рада установе,популарисање рада установе
Излагања стручних радника на стручним сусретима,учешће установе на јавним манифестацијама
	Директор,чланови тима



Сајт установе тим ажурира по потреби.
РАДНЕ ГРУПЕ
У радној 2025/2026. Године за потребе реализације активности од значаја за установу с циљем унапређивања делатности саме установе,планира се формирање следећих радних група:

· Радна група за учешће деце на јавним манифестацијама и активностима у оквиру Дечије недеље
Манифестације и јавни наступи имају за циљ промовисање деце и дечијег света, њихових вештина, способности, умења изнања кроз различите продукте и креације: сликом, цртежом, речју, покретом, рукотворинама, песмом и игром.
Културне манифестације су један од начина афирмације рада вртића и један од начина информисања јавности о раду установе. Организују се на нивоу локалне заједнице, установе, објекта или групе.
Радна група ће се бавити обележавањем датума од јавног значаја: Дечија недеља, Светосавска академија, Дан полиције, Дан општине, Медијада.
Чланови радне групе: Бранка Несторовић,Ана Пјановић,Светлана Томашевић,Радмила Радаковић,Љубица Плескоњић,Неда Новаковић и Далида Стриковић .Ова радна група ће се бавити избором музике, кореографија, одабиром песама и игара.
· Радна група за завршну приредбу предшколаца
Радну групу чине васпитачи свих група пред полазак у школу,као и  васпитачице Марина Влаховић,Ирена Милошевић,Едита Хаџалић,Вера Станић и Оливера Петрић.Бавиће се организацијом простора, декорацијом, костимима,техничком подршком.Израђују позивница за госте из општине и окружења.
Радна група ће поред наведених активности радити на писању радова и пројеката за стреучне конференције.
ПЛАН РАДА ДИРЕКТОРА

Рад директора се заснива на задацима који су предвиђени Законом о основама система образовања и васпитања, Статутом предшколске установе и осталим нормативним актима.
С обзиром да је координативна и усмеравајућа функција директора у Установи веома занчајна, да од рада директора у многоме зависи атмосфера у колективу, спепен организованости колектива и његово јединство у реализацији основних задатака које установа обавља, овим Програмом ближе се одрећују питања и задаци који ће бити предмет рада директора у радној 2025/2026. Години.
	
ПЛАН АКТИВНОСТИ ДИРЕКТОРА

	
ДИНАМИКА РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Учешће у изради годишњег плана рада и извештај о раду
	
Август, септембар

	Праћење реализације нових Основа програма предшколског васпитања и образовања „Године узлета“

	
Током године

	Учешће у евалуацији и реализацији васпитно-образовног рада
	Током године

	Учешће и руковођење радом васпитно-образовног већа
	Август, септембар, децембар, фебруар,април и јун

	Учешће у организацији и реализацији плана стручног усаврашавања запослених 
	
Током године

	
Сарадња са запосленима   
	
Свакодневно

	
Сарадња са родитељима
	
По потреби

	
Сарадња са локалном заједницом
	
Током године

	Педагошко инструктивни увид у васпитно-образовни рад
	
Једном месечно

	Учешће у изради предлога финансијског плана
	
Јул и август

	Учешће и изради периодичних планова и финансијских извештаја
	
Током године

	Учешће у изради јавних набавки
	
Јануар и фебруар

	Учешће у раду Савета родитеља
	
Септембар, децембар, фебруар, март, мај

	Учешће у раду Управног одбора
	Септембар, децембар, јануар, фебруар, април

	Сарадња са Министарством просвете републике Србије
	
Током године

	Сарадња са Школском управом Ужице
	
Током године

	Сарадња са Предшколским установама из окружења

Лично стручно усавршавање, учешће у реализацији плана усавршавања на нивоу установе
	
Током године

Током године

	Сарадња са донаторима и невладиним сектором
	Током године
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План рада педагога
Циљ рада стручног сарадника у предшколској установи јесте развијање квалитета праксе предшколске установе кроз развијање културе предшколске установе као заједнице учења и развијање квалитета програма васпитно-образовног рада.
Стручни сарадник реализује програм свог рада на принципима партнерства,рефлексивности, стручности и етичности.
Послови стручног сарадника реализују се у оквиру подручја:
- стратешко (развојно) планирање и праћење праксе предшколске установе;
- развијање заједнице предшколске установе;
- развијање квалитета реалног програма учешћем на нивоу вртића.
ЗАЈЕДНИЧКИ ПОСЛОВНИ СВИХ ПРОФИЛА СТРУЧНОГ САРАДНИКА ДЕФИНИСАНИ
КРОЗ ТРИ ПОДРУЧЈА У ОКВИРУ КОЈИХ СУ ДАТЕ ОБЛАСТИ РАДА СА
ОДГОВАРАЈУЋИМ ПОСЛОВИМА.
1. Подручје стратешког (развојног) планирања и праћења праксе предшколске установе
Израда докумената установе:
-Учешће у изради годишњег Плана рада Установе;
-Учешће у усаглашавању стратешких докумената предшколске установе са текућим изменама прописа у области предшколског васпитања и образовања;
- Планирање, учешће и преузимање одређених улога и послова (у тимовима, радним групама, комисијама) на нивоу установе;
- Стручна подршка у планирању различитих облика и програма васпитно-образовног рада, заснована на континуираној анализи потреба деце и породице, капацитета установе и потенцијала локалне заједнице;
- Учешће у планирању ритма живота и рада у предшколској установи у складу са специфичностима узраста и потребама деце;
- Планирање начина пружања додатне подршке деци и породици у предшколској
установи;
-Учешће у развијању стратегије за јачање ресурса и капацитета за сврсисходну употребу дигиталних технологија у пракси установе
Праћење, документовање и вредновање праксе установе
- Дефинисање начина континуираног праћења и вредновања реализације стратешких докумената установе у циљу правовременог реаговања, редефинисања планова и усклађивања активности у односу на промену у пракси установе;
- Планирање начина самовредновања и учешће у реализацији самовредновања као континуираног процеса истраживања и учења у пракси;
- Рад на развијању инструмената за праћење и вредновање праксе установе;
- Учешће у реализацији праћења планираних активности на нивоу установе;
- Припрема годишњих извештаја о раду установе, о раду појединих тимова и радних група
Планирање и праћење властитог рада
- Планирање и вођење документације о свом раду у складу са правилником којим се
уређује ова област;
- Планирање учешћа у васпитној пракси одређеног вртића/групе (динамика долазака и
начина учешћа) у складу са приоритетима промене васпитне праксе;
- Планирање и усклађивање властитог професионалног развоја и стручног усавршавања са приоритетима у промени праксе предшколске установе, приоритетима система сталног стручног усавршавања и професионалног развоја запослених у образовању и стандардима компетенција стручног сарадника у предшколској установи.

2. Подручје развијања заједнице предшколске установе
Развијање заједнице учења кроз сарадњу колектива
- Иницирање истраживања у установи у циљу преиспитивања конкретне праксе и покретања акција промене праксе;
- Покретање и вођење критичког преиспитивања културе и структуре установе кроз истраживања појединих димензија структуре и културе установе;
- Учествовање у раду васпитно-образовног већа, педагошког колегијума, актива,тимова и комисија на нивоу установе који се образују ради остваривања одређеног задатка, програма или пројекта у области васпитања и образовања;
- Пружање стручне подршке директору, сагледавањем услова и ресурса и отварањем питања која помажу да се подробније преиспитују и усклађују одлуке и активности из различитих домена рада установе (васпитно-образовне, здравствено-превентивне,финансијске, правне...) у циљу квалитетног остваривања васпитно-образовног рада као примарне делатности установе;
- Сарадња са директором, стручним сарадницима и сарадницима у оквиру рада стручних тимова и комисија и редовна размена информација;
- Сарадња са директором и стручним сарадницима у планирању и спровођењу активности за јачање сарадничких односа у колективу и грађење односа поверења и уважавања;
- Сарадња са директором и стручним сарадницима у решавању проблемских ситуација у колективу, стварањем услова за отворену, аргументовану и конструктивну комуникацију;
- Сарадња са директором, другим стручним сарадницима и сарадницима при набавци намештаја и опреме, материјала, играчака и средстава за васпитно-образовни рад,организацији конкурса, организацији боравка деце у природи (зимовања, летовања,излета и сл.);
- Сарадња у оквиру тима за инклузивно образовање на координацији активности у пружању додатне подршке деци кроз планирање мера индивидуализације и израду индивидуалног образовног плана;
- Правовремено информисање свих запослених о актуелним стручним дешавањима у установи и њихово сврсисходно укључивање;
- Конципирање и организовање различитих облика хоризонталног учења унутар установе и са другим установама;
- Учествовање у набавци стручне литературе и организовање прилика за анализу(критичко читање) стручне литературе заједно са васпитачима и другим стручним сарадницима.
Сарадња са породицом
- Упознавање породице са концепцијом програма васпитно-образовног рада;
- Анализирање потреба породице у односу на програм, укључивање и разумевање њихове перспективе, у циљу планирања различитих облика сарадње и начина учешћа;
- Учешће у планирању и реализовању активности којима се код породице подржава осећање добродошлице, позваности на учешће и припадништва вртићкој заједници;
- Идентификовање препрека за учешће породице и давање предлога мера и активности за њихово превазилажење;
- Размена информација са породицом значајних за укључивање детета у вртић;
- Пружање стручне подршке породици у за њу осетљивим периодима и према специфичним потребама породице;
- Планирање и организовање различитих начина повезивања породице и установе кроз организацију састанака, трибина, заједничких акција, дружења, онлајн комуникацију и др.;
- Планирање и реализација различитих начина размене са породицом о кључним васпитно-образовним питањима и темама, у циљу грађења заједничког разумевања;
- Укључивање перспективе породице у процесе вредновања рада установе и квалитета програма;
- Осмишљавање и реализација различитих начина пружања подршке родитељима у јачању њихових родитељских компетенција;
Сарадња са локалном заједницом
- Промовисање програма предшколске установе у локалној заједници у складу са вредностима на којима се заснива програм;
- Заједничко учешће у креирању и ажурирању структуре и садржаја на званичној интернет страници установе и/или страници установе на друштвеним мрежама;
- Идентификовање места у локалној заједници која су подстицајна за игру и истраживање деце и учешће у обезбеђивању могућности њиховог коришћења;
- Сарадња са музејима, школама, културним и спортским организацијама и удружењима у коришћењу њихових простора, реализацији заједничких активности и заједничко осмишљавање понуде програма;
- Идентификовање потенцијалних ресурса у локалној заједници за обезбеђивање материјала и дидактичких средстава и успостављање институционалне сарадње;
- Пружање стручног доприноса у иницијативама и догађајима на локалном нивоу намењених деци и породици;
- Сарадња са установама и организацијама на локалном нивоу које се баве образовањем, здравственом и социјалном заштитом деце.
Јавно професионално деловање стручног сарадника
- Промовисање важности квалитетног предшколског васпитања и образовања у стручној и друштвеној јавности учествовањем на скуповима, трибинама, у медијима и сл.;
- Умрежавање са стручним сарадницима ван установе, укључивање и деловање у раду стручног друштва, струковних удружења, стручним телима, комисијама;
- Укључивање у консултовање и израду докумената и дефинисању мера образовне политике;
- Реализовање и промовисање акција и активности које су резултат заједничког рада стручних сарадника као и стручних сарадника и васпитача;
Подручје развијања квалитета реалног програма учешћем на нивоу вртића
Подршка васпитачима у развијању реалног програма:
- Укључивање у развијање реалног програма давањем предлога за промену и кроз непосредно учешће;
- Континуирано организовање заједничких састанака са васпитачима у вртићу, боравак у васпитним групама и остваривање конкретних заједничких акција;
- Иницирање сарадње и дијалога између васпитача и других служби у установи(техничка служба, превентива...) по питањима која су значајна за развијање реалног програма у вртићу;
- Подршка васпитачима у планирању тема/пројеката заснованих на принципима развијања реалног програма;
- Пружање стручне подршке васпитачима у овладавању стратегијама развијањан реалног програма;
- Пружање подршке и непосредно учешће у уређивању свих простора вртића, у складу са критеријумима квалитетног физичког окружења;
- Пружање подршке васпитачима при укључивању породице у развијање реалног програма и у остваривању различитих облика сарадње са породицом;
- Пружање подршке васпитачима у развијању вршњачке и вртићке заједнице;
- Повезивање са установама и организацијама у непосредном окружењу,идентификовање подстицајних места за игру и истраживање и укључивање појединих представника заједнице.
Подршка трансформацији културе вртића
- Иницирање различитих начина рефлексивног преиспитивања димензија реалног програма у договору са васпитачима;
- Иницирање и подржавање континуитета заједничких састанака васпитача на нивоу вртића;
- Рад са васпитачима на преиспитивању културе и структуре конкретног вртића (кроз преиспитивање неписаних правила, начина доношења одлука, временске организације,спајање група, учесталости и смислености боравка на отвореном и у просторималокалне заједнице);
- Покретање и усмеравање истраживања практичара ка критичком преиспитивању културе и структуре дечјег вртића;
- Сарадња са васпитачима на анализирању и осмишљавању различитих начина коришћења педагошке документације у циљу покретања дијалога са децом, породицом и колегама;
- Пружање подршке васпитачима у развијању професионалних знања и умења усмеравањем на учење кроз акцију у контексту властите праксе;
- Пружање подршке васпитачима и родитељима у грађењу односа поверења, међусобног уважавања, отворене комуникације и дијалога.
Подршка у учењу и развоју деце
- Пружање подршке васпитачу у праћењу и документовању дечјег учења и развоја кроз заједничку анализу, преиспитивање функција документовања и давање предлога;
- Учествовање у праћењу примене мера индивидуализације и припреми индивидуалног образовног плана за дете;
- Учествовање у сагледавању и процени услова за упис и боравак деце којој је потребна додатна подршка као и у развијању стратегија за додатну подршку деци и њиховом активном учешћу у животу групе.
Праћење,документовање и вредновање реалног програма
- Посматрање и документовање различитих ситуација у развијању реалног програма у вртићу и покретање дијалога са васпитачима о значењу тих ситуација;
- Заједнички рад са васпитачима на развијању и критичком преиспитивању различитих стратегија праћења, документовања и вредновања програма;
[bookmark: _Toc461533227]- Сарадња са васпитачима у креирању и коришћењу инструмената за вредновање програма, а у циљу његовог даљег развијања.
План рада психолога
На основу Правилника о програму свих облика рада стручног сарадника у предшколској установи, програм рада психолога обухвата задатке и послове која су дефинисана кроз три подручја у оквиру којих су дате области рада са одговарајућим пословима односно у оквиру плана рада психолога током 2025/2026 године стручни сарадник психолог ће  своје активности усмерити  на  следеће активности:

 Подручје стратешког ( развојног) планирања и праћења праксе предшколске установе   
Подручје развијања заједнице предшколске установе
        Подручје развијања квалитета реалног програма учешћем на нивоу вртића
Компетентност стручног сарадника-психолога, кроз учешће планирања рада, је одређена кроз следеће области: 
· Стратешко (развојно) планирање и праћење праксе предшколске установе; 
· Сарадњу и заједништво- партнерство; 
· Развијање рефлексивне праксе предшколске установе; 
· Развијање квалитета реалног програма, учешћем на нивоу вртића;
· Властито професионално деловање и професионални развој. 
Посебна пажња у раду психолога, током ове радне године, биће посвећена остваривању следећих задатака: 
· Рад на даљем хоризонталном ширењу и примени Нових основа програма „Године узлета
· Подршка јачању компетенција мед.сестара-васпитача и васпитача и њиховом професионалном развоју ( посебно из области Инклузивног васпитања и образовања); 
· Развијање сарадње са породицом и подршка васпитним компетенцијама родитеља, односно старатеља и хранитеља; 
· подршка деци и породици у превазилажењу тешкоћа у периоду транзиције; 
· Развијање сарадње са институцијама од значаја за рад Установе и унапређење васпитно образовне праксе: Интерресорна комисија; Дом здравља-педијатријска служба; Центар за социјални рад; 
· Успостављање сарадње са школом у циљу остваривања континуитета у раду са децом, посебно децом којима је потребна додатна подршка;
· Стручно усавршавање и јачање личних капацитета у циљу доприноса унапређењу квалитета рада Установе и достизању постављених стандарда. 

Стратешко (развојно) планирање и праћење праксе предшколске установе
· Учешће  у креирању стратешких докумената(Годишњи план рада; Развојни план Установе;); 
· Анализирање и примењивање законских и подзаконских аката у оквиру система предшколског васпитања и образовања, изналажење најбољих начина за њихову примену у реалном контексту установе;
· Стратешко планирање везано за инклузивну праксу (координисање радом Стручног тима за инклузију); 
· Осмишљавање и учествовање у реализацији додатне подршке деци и породици, посебно деци из осетљивих група;
· У циљу бољег сагледавања праксе установе, континуирано праћење и документовање кључних аспеката рада установе, примењујући различите технике документовања; 
· Интегрисање културе употребе дигиталних технологија у све сегменте праксе предшколске установе; 
Сарадња и заједништво
· Грађење односа поверења и уважавања кроз отворену, аргументовану и двосмерну комуникацију са васпитачима и другим практичарима (методе и технике „активног слушања“.
· Иницирање, договарање и реализовање различитих видова размене са васпитачима (боравак у групи, састанци, онлајн-комуникација...); 
· Охрабривање васпитача да са колегама размењују искуства о својој пракси (рефлексивне методе); 
· Спровођење програма МЗПУ; 
· Активна улога у Тимовима
· Континуирана сарадња са директором, помоћником директора, стручним сарадником педагогом и другим стручним службам.
Пружање стручне подршке 
· Дефинисање и анализа проблема, отварање питања и покретање иницијативе за дијалог по свим питањима од значаја за васпитну праксу у установи и ван ње; 
· Учествовање, иницирање и организовање различитих облика професионалне сарадње установе са другим установама, релевантним институцијама, организацијама; 
·  Укључивање породице у рад установе кроз организацију састанака, трибина, заједничких акција и активности; 
· Планирање и учествовање у реализацији различитих начина оснаживања родитеља, кроз јачање родитељских компетенција (психолошко-педагошки-инструктивни рад; саветодавни рад...);
·  Доприношење видљивости улоге и значаја Предшколске установе и програма предшколског васпитања и образовања у локалној заједници, кроз организовање различитих акција и активности;
·  Подржавање и активно учествовање у иницијативама покренутим на локалном нивоу, које промовишу права детета и учешће деце и породице у локалној заједници;
Развијање рефлексивне праксе предшколске установе;
· Примењивање техника самовредновања квалитета рада установе у функцији развоја рефлексивне праксе и њене промене;
·  Покретање, учествовање и подржавање пројеката у установи, који доприносе промени праксе и континуираном усавршавању практичара и иницирање укључивања установе у пројекте других релевантних институција и организација;
· Праћење и пружање подршке приправницима и менторима у процесу увођења у посао васпитача и других стручних.сарадника; 
· Организовање различитих облика хоризонталног учења унутар установе и са другим установама;
·  Набављање, промовисање и упућивање на важност континуираног бављења савременом литературом из области предшколског васпитања и образовања; 
· Коришћење у раду дигиталних технологија и упућивање практичара на значај њихове употребе за подстицање учења и рефлексивне праксе. 
Развијање квалитета реалног програма
· Планирање подршке развоју квалитета програма у сваком објекту у складу са приоритетима промене васпитне праксе и специфичностима сваког вртића;
· Подстицање васпитача на критичко преиспитивање културе и структуре вртића кроз конструктивну размену и конкретне акције у циљу промене; 
· Усаглашавање реалног програма са концепцијом нових Основа програма; 
· Давање предлога у односу на организацију физичке средине у унутрашњим и спољашњим просторима вртића и по потреби предузимање конкретних активности (набавка одређеног материјала, организација, координација...);
·  Анализа процеса(заједно са васпитачима)развијања програма и учења у групи и преиспитивање различитих стратегија праћења, документовања и вредновања васпитно образовног програма;
·  Учешће у развијању стратегија за додатном подршком деци и њиховим активним учешћем у животу групе;
·  Подстицање и давање предлога о различитим видовима укључивања породице у теме/пројекте;
· Рад са васпитачима на проналажењу места у локалној средини која су инспиративна за дечју игру и истраживање;
Психолог додатно доприноси кроз следеће послове: 
·  Учествовање у  формирању васпитних група, избору и распореду васпитача у васпитне група;
·  Сарадња са васпитачима и породицом на препознавању, указивању значаја и креирању окружења у којем су деца заштићена од насиља, злостављања и занемаривања;
· Подршка запосленима у њиховом професионалном и личном развоју (отпорност на стрес и изгарање на послу, лични развој и самоактуализација, мотивација и позитиван однос према послу); 
· Подршка васпитачу за остваривање учешћа деце са сметњама у развоју у активности редовних група и вртићкој заједници;
· Подршка деци и породици у превазилажењу тешкоћа у периодима транзиције.
· Пружање психолошке помоћи детету које има развојне, емоционалне и социјалне тешкоће, проблеме прилагођавања, проблеме понашања;
· Сарадња са родитељима  и личним пратиоцима у остваривању додатне подршке деци; 
· Саветодавни рад са родитељима, посебно у осетљивим периодима за породицу;
· Успостављање сарадње са школом у циљу остваривања континуитета у раду са децом, посебно децом којој је потребна додатна подршка.
 Властити професионални развој и деловање
· Јасно дефинисање и усклађивање приоритета у свом раду у односу на развојни пут установе и друштвени контекст у којем ради; 
· Континуирано усавршавање и усмеравање свог професионалног развоја у функцији промене праксе и заступања нове концепције; 
· Коришћење дигиталних технологија (различитих програма и алата) у документовању, сарадњи са колегама, раду са породицом, овисању, стручном и јавном наступу...
· Аактивно ангажовање у локалној заједници на заступању права и интереса детета и породице и промовисању њиховог учешћа у животу вртића;
·  Ангажовање у стручним удружењима свог профила.


План стручног усавршавања и унапређење васпитно-образовног рада
	Област усавршавања/тема усавршавања
	Ниво усавршавања(у установи,ван установе)
	Учесници:
	Реализатори усавршавања

	546 Развој пројеката теме и дилеме
	У Установи
	-васпитач
-мед.сестре
	-акредитовани предавачи

	566 Корак напред у развијању инклузивне праксе
	У Установи
	-васпитачи
-мед.сестре
	-акредитовани предавачи

	592 Истраживање деце и васпитача у развијању теме/пројекта
	У Установи
	-васпитачи
-мед.сестре
	-акредитовани предавачи
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[bookmark: _Toc461533229]План сарадње са родитељима
Родитељи ће и ове радне године бити непосредни сарадници, партнери васпитача и деце у планирању и реализацији заједничког живота у предшколској установи.
Партнерство са породицом се гради кроз:
· узајамно поверење и поштовање;
· познавање,емпатију осетљивост и уважавање перспективе друге стране;
· сталну отворену комуникацију и дијалог;
· узајамно препознавање и уважавање јединственог доприноса и снага сваке стране;
· заједничко доношење одлука и  спремост на компромисе и промене;
У оквиру програма се развијају различити облици сарадње у скалду са потребама породице и програма, све активности заснивају се на партнерским односима.
Породица је примарни и најважнији васпитач деце:
· деца су лично и интимно повезана са својом породицом и породица их најбоље познаје;
· дечије најраније учење и развој се одвија у породици и кроз овај породични контекст се гради основ учења и развоја детета ;
· породица је од дететовог рођења укључена у развој и учење.
· сваки родитељ у основи жели добро свом детету,само је некима од њих потртебна већа подршка;
· предшколски програм може употпунити дечија породична искуства одрастања и учења,ако се развија кроз партнерске односе са породицом.
Да би се сарадња са родитељима одвијала успешно потребно је држати се следећих задатака и препорука:
· Обавезно изабрати Савет родитеља( најмање 15 чланова),
· Подстицати спремност родитеља за укључивање у живот и рад Установе и стварати прилике за заједничко живљење и дружење, међусобно упознавање и размену,
· Између родитеља и васпитача развијати поверење и спремност на сарадњу чиме се обезбеђује неговање ауторитета васпитача у породици и ауторитета родитеља у установи,
· Подизати ниво педагошког образовања родитеља( установа треба да постане центар за размену педагошких, психолошких, медицинских и других искустава измећу васпитача и родитеља и родитеља међу собом)
· Родитељи се лично позивају на учешће у појединим активностима и имају помоћ и подршку васпитача или других родитеља за такво учешће,
· Васпитач свакодневно сарађује са родитељима на различитим основама,
· Непосредно укључити известан број представника родитеља у управљање Установом и тако доприносити решавању проблема који се јаве у истој, успостављајући тако везу и са осталим  факторима у друштвеној заједници.
· Организовати трибине за родитеље
Оставривање циљева и задатака сарадње родитеља и дечјег вртића организоваће се кроз следеће облике:
· Укључивљње родитеља у процес социјализације,
· Непосредни и планирани индивидуални разговори у време доласка и одласка деце,
· Обавештавање преко паноа, анкета, упитника и интервјуа о свим питањима важним за живот и рад детета у вртићу,
· Разговори ( групни и индивидуални) са родитељима новопримљене деце,
· Општи родитељски састанак ( на почетку радне године) и групни родитељски састанци ( у сарадњи са стручном службом вртића у току радне године биће реализоване неке од тема из области психологије, педагогије и превентивне здравствене заштите),
· Присуство родитеља васпитно-образовном раду и непосредно укључивање у њега,
· Исхрана деце „ Дан отворених врата“,
· Прославе и празници,
· Заједнички излети,
· Еколошке активности установе и сл.,
· Донације од стране родитеља
· Комуникација путем web сајта
· Систематски прегледи

Програм сарадње родитеља и предшколске установе  усклађује се са новом Основама предшколског васпитања и образовања „Године узлета“.Иницијатива за сарадњом мора почети од установе. Она постаје тако место окупљања и размене, док родитељи не стекну стручност и сами преузму иницијативу. Уместо класичних родитељских састанака требало би понудити дискусије, договор и еластичније форме сарадње.
Успостављање добре сарадње између предшколске установе и родитеља  према наведеним препорукама је од највећег заначаја за отваривање циљева предшколског васпитивања на друштвеном нивоу. У предшколској установи долази до првог искуства родитеља са таквом врстом институције и ако он буде успешан и плодан, може се очекивати да ће се сарадња, успоставњена на првом ступњу система васпитања и образовања, одржавати и развијати на осталим ступњевима.
[bookmark: _Toc461533230]План сарадње са друштвеном средином
Заједница директно,а преко породице индиректно обликује и начине одрастања детета.За дете је заједница пре свега његово непосредно окружење-породица,сусетство,родбински систем,вртић и друге установе и инсистуције које оно посећује и у њих се укључује,попут дома здравља,продавнице,отворених простора(парк,игралиште,двориште),играонице,библиотеке,позоришта за децу. Још пре него што овлада ходом и говором,дете је заинтересовано за различите врсте доживљаја и искустава која му прижају нова окружења.Тиме оно развија нова знања,осећање припадништва и заједничког социјалног учешћа,као и властите вредности и идентитет.
 Сарадња се остварује и са :
· Скупштином општине Пријепоље,
· Заводом за јавно здравље Ужице, Превентивном службом Дома здравља Пријепоље и Медицинским центром , у циљу обезбеђења здравствене заштите деце и контроле хигијене у вртићу, као и сузбијању разних обољења која могу бити присутна у Вртићу,
· Сарадња са основним школама у које одлазе деца из предшколске установе да наставе основно образовање. Ова ће се сарадња заснивати на праћењу успеха деце у првом разреду, као и чешћим сусретима васпитача и разредих наставника у циљу размене међусобних искустава и давања извесних сугестија у опхођењу према појединој деци код обраде појединих васпитних области,
· Сарадња са Учитељским факултетом из Ужица (стручна пракса за студенте)
· Сарадња са Савезом учитеља Србије,
· Сарадња са учитељским друштвом Пријепоље,
· Сарадња са Полицијском управом Пријепоље,
· Сарадња са одељењем Дечије стоматолошке службе у Пријепоље,
· Обиласци верских и културно-историјских споменика нашег града
· Сарадња са МИО-сервисом( мрежа инклузивног образовања) у Пријепољу,
· Сарадња са дечјим одељењем Матичне библиотеке „ Вук Караџић“ Пријепоље,
· Оргнизоваће се сарадња са традиционалном Сликарском колонијом “Милешева“ са циљем развијања љубави апрема ликовној уметности и култури уопште,
· Сарадња са Музејом из Пријепоља,
· Сарадња са Спортским савезом општине Пријепоље
· Сарадња са Музичком школом из Пријепоља
· Сарадња са Планинарским друштвом-Сопотница , са  извиђачима „ Бошко Буха“ и осталим спортским клубовима из Пријепоља,
· Сарадња са удружењем  пчелара Пријепоље,
· Сарадња са општинском организацијом Црвеног крста  
· Учешће на регионалним, републичким и међуграничним манифестацијама за децу
· Сарадња са медијима,
· Међугранична сарадња општине Пријепоље са суседним општинама
· Сарадња са невладиним организацијама
· Сарадња са предшколским установама у окружењу.


МОДЕЛ РАДА ПУ У ПУНОМ КАПАЦИТЕТУ УСЛЕД ПАНДЕМИЈЕ

	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА

	Укљученост релевентних аспеката на локалном нивоу
	-кризни штаб
-Чланови савета и управног одбора
-Школска управа
-Завод за заштиту јавног здртавља и дечији диспанзер
-Запослени
	
ПО 
ПОТРЕБИ

	Анализирати интерне процедуре и процедуре комуницирања
	-Директор и сарадници
-Гл.медицинска сестра
-Санитарни инспектор
-Лице за безбедност и заштиту на раду
-Стручни сарадник
-Чланови кризног штаба
	
ТОКОМ
ГОДИНЕ

	Организациона структура
	-Лице за безбедност на раду
-Медицинска сестзра на превентиви(тријажа)
-Педагошки колегијум
-Стручни тимови
	 
ТОКОМ 
ГОДИНЕ

	Евидентирање,документовање,праћење и евалуација
	-Директор и сарадници
-Лице за безбедност за раду
-Сестра на превентиви
-Васпитно особље
-Помоћно особље
-Секретар
-Тимови
	
ТОКОМ
ГОДИНЕ



МОДЕЛ РАДА ПУ УСТАНОВЕ У ОГРАНИЧЕНОМ КАПАЦИТЕТУ УСЛЕД  ПАНДЕМИЈЕ
	     АКРИВНОСТИ
	           НОСИОЦИ
	      ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА

	Дневне активност васпитно-образовног рада
	-Васпитно особље
-Педагог
-Сарадници
	Свакодневно

	-Одсуство сарадње са локалном заједницом(приредбе,манифестацие) и  приреби у оквиру самог вртића
-Смањење контаката и дружење међу децом различитих група
	-Радници установа културе
-Васпитно особље
-Стручне службе
	По потреби

	-Тријажа деце по доласку у установу
-Осусуство родитеља у директном контакту са васпитним особљем
-Појачана хигијена и дезинфекција простора
	-Мед.сестре на превентиви по објектима
-Васпитно особље
-Родитељи
-Помоћно особље
	Свакодневно

	-Организације активности на отвореном
	-Васпитно особље
-Педагог
-Сарадници
	-Свакодневно

	-Планирање васпитно образовног рада преко вибер група
	-Васпитно особље
-Родитељи
	-Свакодневно

	-Комуникација и пружање информација родитељима од стране директора,стручних сарадника и осталих служби
	-Директор
-Стручни сарадници
-Родитељ
-Служба рачуноводства
	-По потреби

	-Стручна усавршавања васпитног особља преко онлајн презентација
	-Васпитно особље,Педагог,Директор,Стручни сарадници	
	Током године



МОДЕЛ РАДА ПУ КОД ПРЕКИДА ОСТВАРИВАЊА НЕПОСРЕДНОГ РАДА СА ДЕЦОМ У        ОДРЕЂЕНОМ ВРЕМЕНСКОМ ПЕРИОДУ УСЛЕД  ПАНДЕМИЈЕ
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА

	-Смернице од стране Министарства просвете,ШУ Ужице и локалне заједнице
	-Директор,Стручна служба
	По потреби

	-Реализација активности предвиђене Годишњим програмом рада на нивоу васпитних група
	-Директор,Стручни сарадници
	Током године

	-Слање усмерених активности преко вибер групе
	-Васпитно особље,Родитељи
	Два пута недељно и по договору са родитељима

	-Прикупљање повратних информација од стране родиреља и евалуација
	-Васпитно особље,Родитељи
	Једном седмично

	-Информисање за све запослене и родитеље преко вибер група
	-Сви запослени,Родитељи
	По потреби



[bookmark: _Toc461533235]ОБЛАСТИ И ПРОЦЕСИ	КОЈИ СУ РИЗИЧНИ ЗА ПОВРЕДУ ПРИНЦИПА РОДНЕ РАВНОПРАВНОСТИ

Области и процеси представљају израз самопроцене  Прешколске установе „ Миша Цвијовић“ Пријепоље у вршењу основних принципа родне равноправности. 

· Установа нема интерну документацију из области родне равноправности. 
· У установи не постоје принципи  мере којима се мање заступљеном полу обезбеђује активно учешће у саставу и раду органа управљања и не издвајају се средства за унапређење родне равноправности
·  У  претходном периоду од 3, 5, 7 година није било пријављених случајева узнемиравања, полног узнемиравања, посредне или непосредне дискриминације, или  судских спорова из ове области.

Мере које су предвиђене овим Планом управљања ризицима су пре свега са циљем унапређења до потпуне примене принципа родне равноправност.
[bookmark: _bookmark7]МЕРЕ ЗА ОСТВАРИВАЊЕ И УНАПРЕЂЕЊЕ РОДНЕ РАВНОПРАВНОСТИ

Закон разврстава мере за остваривање и унапређење родне равноправности  на опште мере и посебне мере. 
Опште мере се доносе након друштвеног дијалога и широког друштвеног консензуса, док се посебне мере доносе појединачно на нивоу организације.


1.1. [bookmark: _bookmark8]Опште мере

Опште мере за остваривање и унапређивање родне равноправности јесу законом прописане мере којима се у одређеној области забрањује дискриминација на основу пола, односно рода, или налаже одговарајуће поступање ради остваривања родне равноправности. 
Опште мере обухватају и мере утврђене другим актима (декларације, резолуције, стратегије и сл.), чији је циљ остваривање родне равноправности.


1.2. [bookmark: _bookmark9]Посебне мере

Посебне мере за остваривање и унапређивање родне равноправности су активности, мере, критеријуми и праксе у складу са начелом једнаких могућности којима се обезбеђује равноправно учешће и заступљеност жена и мушкараца, посебно припадника осетљивих друштвених група, у свим сферама друштвеног живота и једнаке могућности за остваривање права и слобода.

Посебне мере, у складу са општим мерама одређују и спроводе орган јавне власти, послодавци и удружења.

Приликом одређивања посебних мера морају се уважавати различити интереси, потребе и приоритети жена и мушкараца, а посебним мерама мора се обезбедити:

· право жена, девојчица и мушкараца на информисаност и једнаку доступност политикама, програмима и услугама;
· примена уродњавања и родно одговорног буџетирања у поступку планирања, управљања и спровођења планова, пројеката и политика;
· промовисање једнаких могућности у управљању људским ресурсима и на тржишту рада;
· уравнотежена	заступљеност	полова	у	управним	и	надзорним телима	и	на положајима;
· уравнотежена заступљеност полова у свакој фази формулисања и спровођења политика родне равноправности;
· употреба родно сензитивног језика како би се утицало на уклањање родних стереотипа при остваривању права и обавеза жена и мушкараца;

· Прикупљање релевантних података разврстаних по полу и њихово достављање надлежним институцијама.

Посебне мере примењују се док се не постигне циљ због којег су прописане.


1.2.1. [bookmark: _bookmark10]Мере	које	се	одређују	и	случајевима	осетно	неуравнотежене заступљености полова

Установа има осетно неуравнотежену заступљеност полова у органима одлучивања, као и организационој структури.
Процентуално. Предшколска устнова: 94% жене и 6 % мушкарци
Управни одбор 78% жене и 22 % мушкарци


1.2.2. [bookmark: _bookmark11]Подстицајне мере

Подстицајне мере представљају мере којима се дају посебне погодности или уводе посебни подстицаји у циљу унапређења положаја и обезбеђивања једнаких могућности за жене и мушкарце у свим областима синдикалног деловања.

Предшколска установа „ Миша цвијовић“ Пријепоље услед потреба за остваривање и унапређење родне равноправности доноси следећу подстицајну меру:

· Активирање већег броја мушкараца у органе одлучивања и ангажовање и предлагање за ангажовање већег броја мушкараца у поступцима избора и доношења одлука.


· МЕРА 1. Активирање већег броја мушкараца у органе одлучивања и ангажовање и предлагање за ангажовање већег броја жена у поступцима избора и доношења одлука.


Разлог за увођење мере:


Иако су органима управљања жене заступљене у одговарајућем проценту у односу на укупан број, потребно је оснажити мушкарце за активну партиципацију у поступцима доношења одлука.

Такође, орган власти као подстицајну меру предлаже и омогућавање додатног усавршавања за жене доносиоце одлука у органима управљања да би се тиме квалитетније спровели мисија и визија органа/ установе. 
Време за увођење мере:

Период од 2022 – 2026. године
Начин спровођења и контроле спровођења мере:

· Предлагати већи број мушкараца у изборним поступцима
· Одредити лица која ће пратити конктинуирану едукацију мушкараца на теме доношења одлука
· Омогућити што већем броју мушкараца да приступе органима који доносе одлуке
· Активирање већег броја мушкараца кроз предлагање већег броја мушкараца у поступцима избора је континуиран процес којим се постиже потпуна равноправност у партиципацији и одлучивању



1.2.3. [bookmark: _bookmark12]Програмске мере


Овим мерама се операционализују програми за остваривање и унапређење родне равноправности.

Предшколска установа „ Миша цвијовић“ Пријепоље услед потреба за остваривање и унапређење родне равноправности доноси следеће програмске мере:

· Имплементација родно осетљивог језика у интерним документима;
· Похађање обука, семинара и конференција за лица која се налазе у органима управљања у вези са родном равноправношћу;
· Успостављање сарадње са државним органима и организацијама цивилног друштва ради даље континуиране едукације свих запослених.

МЕРА 1. ИМПЛЕМЕНТАЦИЈА РОДНО ОСЕТЉИВОГ ЈЕЗИКА У ИНТЕРНИМ ДОКУМЕНТИМА
	

Недоследна употреба женског рода када означавамо жене које обављају одређена занимања или јавне функције није питање граматичке правилности, јер је употреба женског рода граматички не само исправна већ и неопходна. Стога је доследна употреба језика равноправности питање свести о важности друштвене једнакости мушкараца и жена.


Разлог за увођење мере:

У интерним документима у Предшколској установи „ Миша цвијовић“ Пријепоље није присутан родно сензитиван језик. Сва документација се води у граматички мушком роду и подразумева природно мушки и женски род лица на који се односе.


Време за увођење мере:
Након усвајања Плана управљања ризицима почеће се примењивање ове мере.

Начин спровођења и контроле спровођења мере:
Лице задужено за спровођење мера из родне равноправности ће вршити контролу свих интерних докумената у складу са Приручником за употребу родно осетљивог језика који је објављен на интернет страни Координационог тела за родну равнопраност Владе Републике Србије. 

Престанак спровођења мере:
Мера имплементације родно осетљивог језика је трајна тј. нема временско ограничење и спроводиће се од дана усвајања Плана управљања ризицима .
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ФИНАНСИЈСКИ ПЛАН УСТАНОВЕ

	Економска класификација
	Врста расхода
	Укупан износ
	Из средстава буџета
	И остали приходи

	411
	Плате и додаци запослених
	151.600.000
	151.600.000
	

	412
	Соц. доприноси на терет послодавца
	22.970.000
	22.970.000
	

	413
	Накнаде у натури
	
	
	

	414
	Социјална давања запосленима
	4.150.000
	4.150.000
	

	415
	Накнаде за запослене
	5.000.000
	5.000.000
	

	416
	Јубиларне награде
	4.500.000
	45000
	

	421
	Стални трошкови
	12.280.000
	3.230.000
	9.050.000

	422
	Трошкови путовања
	4.000.000
	3.500.000
	500.000

	423
	Услуге по уговору
	6.710.000
	1.160.000
	5.550.000

	424
	Специјализоване услуге
	1.530.000
	1.000.000
	530.000

	425
	Текуће поправке и одржавање
	5.670.000
	5.670.000
	

	426
	Материјал
	23.370.000
	18.000.000
	5.370.000

	465
	Дотације по закону
	
	
	

	482
	Порези, таксе и казне
	120000
	120000
	

	511
	Зграде и грађевински објекти
	2100000
	2100000
	

	512
	Машине и опрема
	4880.000
	4880.000
	

	
	Укупно:
	248.880.000
	227.880.000
	21.000.000




         
ПЛАН ПРАЋЕЊА И ЕВАЛУАЦИЈА РАДА УСТАНОВЕ

Праћење,  вредновање и остваривање Предшколског програма Установе одвијаће се у складу са Општим основама предшколског програма, евалуација планираних програмских циљева, задатака и садржаја, заснована је на посматрању, евидентирању, извештавању и информисању, који су у функцији преиспитивања васпитне праксе у односу на постављене циљеве и очекиване ефекте.
Праћење остваривања предшколског програма реализоваће се на више нивоа ( на нивоу Установе, тимова, вртића, групе) и кроз различите технике и облике рада:
· стално праћење и посматрање деце, планирање и праћење процеса реализације, увид у ефекте, продукте...( на нивоу групе, вртића)
· евиденција рада свих стручних актива
· годишњи извештај рада Установе
Евалуација је континуирани просец и у функцији је унапређења васпитне праксе што за ефекат има стално развијање и унапређивање програма.
Кроз процес евалуације васпитачи ће бити у прилици да објективно и критички сагледају квалитет свог рада и уоче оне сегменте у којима је евидентан раскорак измећу прокламованих циљева и задатака и постављених стандарда с једне стране и реалног стања васпитне праксе с друге  стране.
У функцији сталног мењања, унапређивања васпитно образовне праксе, сагледавања места и улоге Установе, сваког појединца и његовог ангажовања, у Установи ће се систематски примењивати начела евалуације и самоевалуације.


Директор                                                                                                Председник управног одбора
___________________                                                                            ________________________
[bookmark: _GoBack]Виолета Тошић                                                                                               Радмила Радаковић
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