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На основу члана 119.став 1. и тачка  2) Закона  о основама система образовања и васпитања                ("Сл.ГласникРС"бр.72/2009,52/2011,55/2013,35/2015,68/2015,62/2016,88/2017,27/2018,10/2019,6/2020, 129/21 и 92/2023)и  члана 27.став 1. тачка 2 статута Предшколске установе „Миша Цвијовић“ Пријепоље, Управни одбор Предшколске установе „ Миша Цвијовић“ из Пријепоља, на седници одржаној 12.09.2024.године, усвојио је
1. УВОДНЕ НАПОМЕНЕ И ОПШТИ ПОДАЦИ
              У току радне 2024/2025.године у Предшколској установи „ Миша Цвијовић“, рад се одвијао у складу са Законом о основама система образовања и васпитања, Предшколским програмом, Планом  рада Предшколске установе „ Миша Цвијовић“за 2024/2025. годину, Развојног плана Установе и Основа програма предшколског васпитања и образовања „Године узлета“. Реализовани су бројни задаци од којих издвајамао:

· Васпитно-образовни рад са децом у целодневном боравку по програму Године узлета.
· Непосредно припремање деце за полазак у школу, односно рад са децом која у наредној школској години полазе у школу,
· Чување и нега деце старости до 2,5 године,
· Превентивна здравствена заштита и превентивни физијатриски прегледи деце свих узрасних група
· Културна и јавна делатност и сарадња са родитељима
· Сарадња са локалном самоуправом и другим јавним установама
· Сарадња са локалном заједницом

· Сарадња са Невладиним организацијама
· Сарадња са медијима
· Сарадња са Министарством просвете, Министарством за бригу о породици и демографију и Школском управом Ужице
· Сарадња са донаторима и привредницима.                
                 Предшколска установа ради у пет објеката, укупног капацитета 48  група, од чега је  11 јаслених, 20 васпитних и 10 група пред полазак у школу ,као и 5 група  пред  полазак у школу у издвојеним одељењима основних школа и 2 групе ЕЦЕЦ-а у просторијама објеката „Валтер“ и „Срце“, чији је програм трајао до  новембра  месеца 2024 године. Објекти су смештени на следећим локацијама: три у граду  објекат „ Дуга“ у Шеховића пољу и објекати „ Наша радост“ и „Валтер“ у центру града, затим објекат   
„ Маслачак“ у Коловрату и објекат „ Срце“ у Бродареву.
                Зграда објекта „ Дуга“ у Шеховића пољу изграђена је 1964. године за потребе средњошколског интерната, десетак година служила је за те намене, а потом, уз извесне адаптације подешена је за рад са предшколском  децом. Капацитет овог објекта је 9 група од чега 6 вртићког узраста, две  групе јасленог узраста и једна група пред полазак у школу. Површина радних просторија је мања од прописаног стандарда, али је тај проблем разрешен засебним собама за спавање и издвојеним кутићима за игру, као и трпезаријом за сервирање оброка. 
                Зграда објекта „ Наша радост“ у центру града, изграђена је 1982. године, наменски за рад са децом предшколског узраста. Њен капацитет је 12 група и то: 5 јаслених, 4 вртићке, 1 група пред полазак у школу –целодневни боравак  и 2 групе пред полазак у школу- минимални боравак(у другој смени). Овај објекат има све пратеће просторије ( кухиња, сала, вешерај и магацин).
               Објекат „ Маслачак“ у Коловрату изграђен је 1979. године. Наменски је рађен за обухват деце у овом насељу  и његов капацитет је 10 група и то: 3  јаслене, 4 вртићке, 2 групе пред полазак у школу –целодневни боравак и 1 група пред полазак у школу- минимални боравак( у другој смени).Оброци долазе спремљени из Централне кухиње,  док кухиња објекта  „ Маслачак“ поседује посуђе и остале пропратне елементе( шпорет, судопера, бојлер).
             Објекат „ Срце“ у Бродареву је израђен 1987. године, такође наменски, са капацитетом 6 група, од којих 1 мешовита јаслена, 1 мешовита вртићка, 1 средња вртићка, 1 целодневна група пред полазак у школу, 1 минимална група пред полазак у школу и 1 група ЕЦЕЦ чији је програм завршен у новембру месецу 2024. године. У овом објекту су опремљене и све пратеће просторије.Има комплет опремљену кухињу у којој се припремају оброци.
             Објекат „Валтер“ у просторијама ОШ „Владимир Перић Валтер“ кренуо је са радом 2022. године.Капацитет објекта је 6 вртићких група, од којих је 1 млађа,1 средња, 1 старија вртићка, 2 целодневне групе пред полазак у школу и 1 ЕЦЕЦ група чији је програм завршен у  новенбру месецу 2024. године.Оброци долазе спремљени из централне кухиње док кухиња објекта „Валтер“ поседује посуђе и остале пропратне елементе (шпорет,судопера,бојлер).
Објекат „ Чаролија“  завршен је  крајем лета 2024. године. Опремљен је  дечјим и  канцеларијским  намештајем, игтачкама и  дидактичким  материјалима. Уређено је  двориште и приступ  објекту. Почетак  рада  објекта  очекује  се  у  септембру  2025. Године у зависности  од  планова  Министарства  просвете, Општине Пријепоље  и  Светске банке.

2.ПРОСТОР И ОПРЕМЉЕНОСТ
               У свих  пет објеката, установа има укупно 30 радних соба од којих су 21 наменски подешене и опремљене за рад са децом вртићког узраста а 9 за рад са децом јасленог узраста. Сваки објекат поседује рачунар и интернет који користе запослени.

 
   Сваки објекат има просторију за кухињу, али су комплетно опремљене кухиње у објекту „ Наша радост“ и у објекту „ Срце“ у Бродареву. У објекту „ Дуга“ постоји посебна трпезарија која која се искључиво користи у те сврхе, док се у другим објектима храна служи у радним собама.

Сви објекти имају фискултурну салу изузев објекта „ Валтер“.
              У току радне 2024/2025.године за оптималне услове рада набављен је следећи инвентар и побољшани услови рада:
· Набављен канцеларијски и штампани материјал,материјал за васпитне групе,
· Набављени клима уређаји
· Обављени редовни санитарни прегледи, узорковање намирница и дератицазија,

· Набављена  опрема  за домаћинство: шпорети, расхладни  орман, радни сто, посуђе, клима уређај, висећи  ормани, гастро посуде, колица за  храну,
· У објекту „ Маслачак“ министарка за бригу о породици и демографију Милица  Ђурђевић—Стаменковски отворила је  реконструисано  двориште  чиме  су се стекли  услови  да  деца  квалитетно  проводе  време у  новом  простору,
· У објекту „  Маслачак“ набављен  котао  на  биомасу,
· У јасленој  групи „ Маслачка“  хоблован је  паркет и  окречена радна  соба,
· На  улазу у објекат „ Маслачак“  постављена  је  нова  аутоматизована капија,
· Набављен медицински материјал – апотека,
· У току радне године извршене су следеће поправке: намештаја, рачунарске опреме, опреме за домаћинство, опреме за пољопривреду, опреме за јавну безбедност, столарски радови, молерски радови, радови на водоводу и канализацији, централном грејању и котловима,
· Набављени су материјали за дечје  костиме,
·  У току 2024/2025  године Установа је добила  донације : Министарство просвете  донирало је ИКТ опрему   од  осам  штампача и двадесет лаптипова  који ће унапредити  ефикасност  васпитно-образовног  рада, од  Компаније „Лукојл“  донирана је  опрема  за  сензорну  собу  у  објекту „ Дуга“, Компанија „ Јела стар“ донирала је базен са  лоптицама  за  сензорну  собу, од анонимних донатора  установа је  добила петнаест клима  уређаја, од фирме „ Ј-Стајл“ донирано је  шездесет  горњих и доњих чаршафа, пет кг  ратлука добијено је од  произвођача  .
Површина сале за физичко васпитање у објекту у Коловрату је 79 м2, у објекту „ Наша радост“ сала је вишенаменска и  има површину 70 м2 и такође у објекту у Бродареву сала је вишенаменска и површине 50 м2,  у објекту „ Дуга“ сала има површину од 70м2.
               Код свих објеката постоји и користи се ограђени простор за рад са децом на чистом ваздуху. Двориште објекта у Шеховића пољу површине је 1.587 м2. Површина дворишта на Коловрату је 3.186 м2.У Бродареву површина дворишта је 1.865 м2, а дворишни простор  објекта „ Наша радост“ је 950 м2. Дворишни простор објекта „Валтер“ је 900 м2.
               Сви објекти, осим у Бродареву, су спратни и имају отворене терасе, намемењене за боравак деце на чистом ваздуху. 


 Финансијски извештај се ради за календарску годину и биће представљен посебно на крају буџетске године.
              На нивоу установе постоји Централна библиотека  у којој се може наћи стручна литература и литература за децу предшколског узраста, као и литература за родитеље која им помаже да буду успешни родитељи. Сваки објекат располаже својом малом библиотеком. 
              У 2024/25. години установа  је организовала рад  за децу пред полазак у школу  у просторијама школа у Ивању, Великој Жупи, Сељашници,   Бостанима и Залугу. Установа користи засебне просторије у поменутим основним школама, које су опремљене играчкама и дитактичким материјалом.
              Установа располаже са свим законом предвиђеним комплетима за противпожарну заштиту у објектима.
3.ПОДАЦИ О ДЕЦИ
      У претходној радној години у Установи је формирано 48 васпитних група.
· Укупан број деце у ПУ током године кретао се од 1000 до 1090.
· Установа има 15  група пред полазак у школу  где је уписано 310 деце.
· Број деце у свим вртићким групама је много већи од законског норматива и самим тим предшколска установа има проблем у смештајним капацитетима.По расписивању конкурса преко Е управе  број деце која нису примљена у вртићу је 
· Проблем  недостатка  смештајних  капацитета  решиће се  отварањем новог  објекта

 „ Чаролија“.

4.РЕАЛИЗАЦИЈА  ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА
              У  Предшколској установи “Миша Цвијовић“ васпитно-образовни рад се  реализује у складу са новим Основама програма предшколског васпитања и образовања „Године узлета“. То је документ којим се дефинише концепција васпитања и образовања предшколске деце. Он представља оквир за:

· Израду и развијање програма васпитно-образовног рада на нивоу предшколске установе
· Развијање реалног програма на нивоу васпитне групе

· Развијање различитих програма и облика у предшколском васпитању и образовању

· Израду критеријума за праћење и вредновање квалитета предшколског васпитања и образовања
· Остваривање континуитета предшколског и основношколског васпитања и образовања
· Унапређивање и развој предшколске установе и делатности у целини
   Рад на Основама програма се реализовао кроз следеће теме/пројекте: „ Игре са водом“ , „ Зимске чаролије “ , „ Пчелице“ , „ Беба“ , „ Пуж“ , „ Ритуали прославе Нове године“ , „ Ципеле“, „ Парк“ , „ Моја башта“ , „ Дедино је  село  лепо“ , „ Зимске и новогодишње чаролије“ , „ Наш вртић  пун  љубави“ , „ Мој свет-природа  око  нас“ , „ У свету животиња“ , „ Време“ , „ Кад у школу  кренем “, „ Хоће ми се воће“ , „ Зима, зима  е па шта је“ , „ Мали градитељи“ , „ Идемо на пикник“ , „ Јабука“ , „ Лопта“ , „ Осмехни се“,
 „ Семафор“ , „ Мали баштовани“ , „ Ска-ска скакавац“ , „ Воће“ , „ Светлост“ , „ Лето“ , „ Домаће животиње“ , „ Цвет“ , „ Прича о мени“ , „ Новогодишњи  ритуали“ , „ Весела фарма“ , „ Моја башта“ , „ Пут око света“ , „ Ко све  има кућу“ , „  Мали генијалци у вртићу“ , „  Јесен у вртићу“ , „ Зима белу бунду има“ , „ Шта ћу  бити кад порастем“ , „ Кошница“ , „ Кад порастем бићу“ , „ Лупкамо и слушамо“, „ У свету  боја “ , „  Моја играчка“ , „ Сладолед“, „ Мала школа  здраве исхране “, „ Тело прича  причу “, „  У сусрет Новој години“, „ Лед“,
 „ Пчеле“, „ Тегла пуна  витамина “, „  Кројач“, „   У покрету“, „ Занимања људи“, „ Огледалце, огледалце “, „  Мреже“, „ Путовање мојих папуча“, „ Шта ради  кувар? “, „ У здравом телу здрав дух “, „ Моја група и ја “, „ Скривалица“, „ Како ли је то време?“, „ Другарство“, 
„ Цртам, бојим, стварам“, „ Свако има свој облик“, „ Свако слово нешто ново“, „ Бројеви у свету око нас“, „  Добро дрво“, „ Украсимо чаробно дрво“, „ У свету  боја“, „ Од картона до ограчке“, „ Видим, чујем, миришем“, „ Чаробна лопта“, „ Мали уметници“, „ Прослава  Новогодишњих празника“,“ Чудесни свет камена“, „ Пчелица“, „ Сат-колико је сати?“, 

„ Вртић улица“. „ Чудесни свет биљака“, „ Пуж“, „ Шта ја то видим, чујем, осетим“, „ Бубо, бубице“, „ Шта све папир може“, „ Ритуали прославе Нове године“, „ Моја коса“, „ На ливади“, „ Башта“, „ Боје“, „ Чаробно тесто“, „ Где станују животиње“, „ Боје“, „ Превозна  средства“, „ На слово, на слово“, „ Весела фарма“, „ Мала стопала на великом путу“, „ Волим бебу“, „ Мали истраживачи природе“, „ Биљке око  нас“, „ Птице“, „ Од покрета  до  плеса“, 

„ Знаменитости мога  града“, „ Занимања људи“, „ Урадићу сам, хоћу да знам“. „ Саобраћај“,

„ Градимо“, „ Шта све јесен има“, „ Бело као снег“, „ Уђи у циркус“. „ Пут, пут, путујемо“, 

„ Деца воле воду“, „ И спорт је игра“.

   Теме/пројекти се пишу у књизи тематски пројектни портфолио, поред ове радне књиге попуњава и води се евиденција о  деци и породици.

 Додела уверења за групе пред полазак школу  је организована у свим објектима и издвојеним одељењима.

            Организована је завршна приредба под слоганом „Мој свет чаробан и леп“ кроз културно уметнички програм,у којој су учествовала деца  груп  пред  полазак  у  школу,приредба је одржана у градској дворани.

            Посебна пажња се посвећује естетском и физичком уређењу соба и холова, уз укључивање родитеља. Панои испред соба и холова се континуирано допуњују у зависности од теме/пројекта и на тај начин се пружа родитељима могућност увида и учешћа у реализацији теме/пројекта. Излажу се садржаји из дневних реализација активност, фотографије и дечји продукти.
               Простор је опремљен различитим средствима и материјалима који су инспиративни и провокативни деци за истраживање у оквиру теме/пројекта (уметнички предмети,различити штампани материјали,справе,апарати,полуструктурирани и не структурирани материјали....) су били од велике помоћи васпитачима за реализацију својих тема пројеката.Велику помоћ око реализације теме/пројеката имали смо од приватног сектора наше Општине,Локалне самоуправе (институције,организације, паркови,  игралишта, шеталишта) и родитеља.
                  Обележавајући еко датуме боравком у природи и дружећи се са њом и развијајући одговорност и потребу да се упозна и чува живи и неживи свет који их окружује, деца су обележила:           
· Међународни Дан жена 08. Март
· Светски дан заштите вода, 22.март
· Дан пролећа, крај марта и почетак априла
· Светски дан здравља, 07.април,

· Светски дан планете земље, 22. април
· Дан екологије Србије , 06.мај
· Садимо дрво генерације, мај месец
· Дан птица, 10.мај
· Дан добровољних даваоца крви , 11.мај,

· Недеља заштите здравља уста и зуба, трећа недеља маја
· Светски дан животне средине, 05.јун,

· Светски дан океана,08.јун
· Светски дан сунца, 18.јун
· Светски дан чистих планина, 26.септембар
· Светски дан детета,01. октобар 

· Светски дан заштите животиња, 04. октобар
· Светски дан хране, 16.октобар
· Светски дан шетње( пешачења), 18.октобар
· Дани златне јесени, у току новембра месеца
· Међународни дан људских права, 10. децембар
            Дечја недеља својим садржајима била је посвећена деци из предшколских установа.Слоган дечје недеља је био “ЈА САМ ДЕТЕ  ИМАМ ПЛАН  ТОЛЕРАНЦИЈА И ЉУБАВ ЗА  СВАКИ ДАН“. Сваки дан је имао свој садржај: Деца су у Дому културе  гледала представу 

„ Сва деца света“, који су припремиле и реализовале наше колегинице, у објекту „Срце“ деца су гледала представу „ Зека лепотан“ активности у  библиотеци, музеју, Маскоте причају приче по објектима, Дан спорта-Полигон и Штафетна трка, Обиласци знаменитости  нашег  краја, Маскенбал-улицама нашег  града. Као и протеклих година, креатори садржаја Дечје недеље су деца. У активностима  су укључена и деца из група пред полазак у школу .                                                         
Са свим активностима у дечјој недељи подстиче се дечје стваралаштво, афирмише и унапређује рад са децом, ствара позитивно јавно мњење у корист деце, њихових потреба, интересовања и права.

           Сврха праћења детета није процењивање његових развојних могућности и постигнућа,него потпуније разумевање дететовог развоја и учења и на основу тога пружање сталне подршке добробити детета.Његова функција је:

· Да се представи богатство и различитост дечијих идеја и начин на који деца виде и разумеју себе и свет око себе као и своје учешће у дечијем вртићу;
· Да деца развијају самопоуздање осећају се прихваћено,уважено и подстакнуто да даље истражују,када виде да се документује и показује оно што они испробавају,ставрају и оно о чему размишљању. Васпитачи за свако дете имају портфолио. 
· Да васпитачи истражују начине на које подржавају учење деце и њихово учешће у развијању програма.

· Остваривање сарадње са породицом кроз праћење, поверења, дијалога и заједничког учешћа.

Деца поседују богате потенцијале за учење, активна су, радознала,истрајна,отворена и способна за комуницирање,успоствављају односе и разумеју окружења у којем се налазе.Она доживљавају свет кроз односе које успостављају и развијају,  односи којима се подржава дететова добробит и делање су покретачи за њихов развој и учење.Због тога се у нашој Установи негују и граде квалитетни односи који се базирају на уважавању,сарадњи,одговорности и заједништву кроз стварање сигурности, поверења, учешћа и континуитета.
Охрабрујемо и негујемо чвршћу повезаност кроз укључивање родитеља у заједнички рад деце, васпитача и локалне заједнице.

 У претходној радној години наша установа је често остваривала контакте са Школском управом у Ужицу од које смо добијали упутства и смерице за ефикаснији рад установе.
У току радне године Установа је учествовала у хоризонталној размени  са установама у  окружењу:Ужице,Чачак,Прибој,Чајетина,Нова Варош, Пожега и Бајина  Башта.           
                                         5.Извештај о раду стручног сарадника – педагога
Ст.сарадник-педагог је у радној 2024/25.год. обављао све послове и задатке у складу са Годишњим планом рада Установе и у складу са Основама програма предшколског васпитања и образовања „Године узлета“(„ Сл.гласник РС“.бр.88/17 и 27/18-др.закон).

Стручни сарадник је учествовао у пословима:

· Планирања и програмирања васпитно-образовног рада, 

· Праћења и вредновања васпитно-образовног рада, 

· Раду са васпитачима, 

· Раду са децом, 

· Раду са родитељима, односно старатељима, 

· Раду са директором, стручним сарадницима и сарадницима, 

· Раду у стручним органима и тимовима, 

· Сарадњи са надлежним установама, организацијама, удружењима и јединицом локалне самоуправе, 

· Вођењу документације, припреме за рад и стручно усавршавање. 

Основни задаци ст.сарадника у протеклој радној години били су:

· Стварање оптималних услова за развој деце и остваривање васпитно-образовног рада, 
· Учествовање у праћењу и подстицању развоја детета, 

· Подршка јачању васпитачких компетенција и њиховог професионалног развоја, 

· Учествовање у праћењу и вредновању васпитно-образовног рада и предлагање мера које доприносе обезбеђивању ефикасности, економичности и флексибилности рада Установе, 

· Подршка отворености Установе према педагошким иновацијама, 

· Развијање сарадње Установе са породицом и подршка васпитним компетенцијама родитеља, односно старатеља, 

· Сарадња са другим институцијама, локалном заједницом, стручним и струковним организацијама од значаја за Установу, 

· Организовање рада стручних тимова и учешће у стварању програма који ће, у односу на мисију тима, доприносити унапређењу професионалне праксе васпитног особља, 

· Стално лично стручно усавршавање.
Присуство семинару :

· XXIII седница УО Савеза удружења мед.сестара ПУ Србије, 
· Подршка добробити деце кроз грађење партнерских односа са породицом у различитим моделима транзиције,
· V окружни сусрети васпитача-васпитачима,
· Састанак у сусрет новој радној години,

· „Буди рука која воли и реч која соколи“,

· XXVIII Стручни сусрети савеза удружења мед.сест.васпитача ПУ Србије “Педагошка документација и документовање у развијању реалног програма“,

· Регионални скуп „Рана писменост“ у „Години излета“,

· VIII окружни стручни сусрети Савеза удружења мед.сестара-васпитача ПУ Србије.

Праћење стручне литературе,праћење информација од значаја за образовање и васпитање ,похађање акредитованих семинара,размена искустава(Хоризонтална размена и сарадња са другим стручним сарадницима)

Стручни сарадник је радио на: конципирању и изради Годишњег плана рада Установе, Плана самовредновања квалитета рада предшколске Установе, планирање Програма инклузивног образовања и изради педагошких профила за децу,израда портфолија за запослене и децу,вођење педагошке документације,помоћ менторима и приправницима и учешће у изради плана Тимова.
6.Извештај о раду стручног сарадника-психолога
Стручни сарадник-психолог је у радној 2024/2025  обаваљао све послове и задатке у складу са Годишњим планом  рада Установе и у складу са Основама програма предшколског  васпитања и о образовања „ Године Узлета“( „Сл.. глсник РС“. Бр.88/17 27718-др.закон).

Стручни сарадник-психолог је учествовао у пословима:

· Праћења и вредновања васпитно-образовног рада;

· Раду са васпитачима и медицинским сестрама васпитачима;

· Раду са децом;

· Раду са родитељима,старатељима и хранитељима;

· Раду са директором,стручним сарадницима и сарадницима;

· Раду у стручним органима и тимовима;

· Сарадњи са надлежним установама, организацијама, удружењима, јединицом локалне самоуптаве и локалним заједницом;

· Вођењу документације, припреме за рад и стручно усавршавање.

Основни задаци стручног сарадника –психолога у протеклој години били су

· Стварање оптималних услова за развој деце и остваривање васпитно-образовног рада;

· Учествовање у праћењу и подстицању развоја детета;

· Сарадња са васпитачима и породицама на препознавању, указивању значаја и креирању окружења у којем су деца заштићена од насиља, злостављања и занемаривања;

· Пружање психолошке помоћи детету које има развојне, емоционалне и социјалне тешкоће, проблеме прилагођавања , проблеме понашања;

· Сарадња са родитељима и личним пратиоцима у остваривању додатне подршке  деци;

· Саветодавни рад са родитељима , посебно у осетљивим периодима за породицу;

· Подршка јачању васпитачких компетенција и њиховог професионалног развоја;

· Подршка запосленима у њиховом професионалном  и личном развоју( отпорност на стрес и изгарање  напослу, лични развој и самоактуелизација, мотивација и позитиван однос према  послу);

· Подршка васпитачима и  медицинским  сестрама васпитачима за остваривање  учешћа деце са сметњама у развоју у активностима редовних група и вртићкој заједници;

· Учествовање у праћењу и вредновању васпитно-образовног рада и предлагање мера које  доприносе обезбеђивању ефикасности, економичности  и флексибилности Установе;

· Подршка  отворености Установе  према  педагошким иновацијама;

· Развијање  сарадње установе са породицама и подршка васпитним  компетенцијама родитеља старатеља и хранитеља;

· Сарадња са другим  институцијама, локалном  заједницом, стручним и струковним организацијама од значаја за  установу;

· Организовање стручних  тимова и учешће у стварању  програма који ће у  односу на мисију тима доприносити унапређењу професиналне праксе васпитног особља;

· Континуирано лично усавршавање.

· Едукација из Породичне системске психотерапије-стећено звање породичног  саветника,  положен испит за трећу годину едукације, даљи наставак едукације.

· Присуствовање семинарима:

· V окружни сусрети васпитача-васпитачима,“Подржавање и уважавање дечје игре и истраживање у вртићу и ван њега“Пожега
· „Буди рука која воли и реч која соколи“, обука за  стручне  сараднике, Ужице
· XXVIII Стручни сусрети савеза удружења мед.сест.васпитача ПУ Србије “Педагошка документација и документовање у развијању реалног програма“, Сјеница,
· VIII окружни стручни сусрети Савеза удружења мед.сестара-васпитача ПУ Србије, Пријепоље.

Праћење стручне литературе, праћење информација од значаја за образовање и васпитање, похађање акредитованих семинара, размена  искуства ( хоризонтална размена са другим стручним  сарадницима).

Стручни сарадник је радио  у  изради  педагошких профила, мера индивидуализације     за децу и  ИОП-1, вођењу педагошке  документације, помоћ менторима и приправницима.

7.Извештај   васпитно – образовног већа
            У току радне 2024/2025. године одржане су седнице васпитно – образовног већа. На првој седници је разматран и усвојен Годишњи програм рада за 2024/2025 год. као и Извештај о остваривању годишњег плана рада установе за 2023/2024.

Током радне године на седницама васпитно – образовног већа васпитача и медицинских сестара васпитача радило се на реализацији дневног реда појединачно за сваку седницу:

· Разматрање и усвајање  Извештаја  о остварива њу Годишњег плана рада установе за 2023/2024.  годину и  усвајање Годишњег плана рада за 2024/2025. Годину,
· Организациона питања на почетку радне године у циљу унапређења васпитно образовне праксе, распоред група и распоред васпитача и медицинских сестара васпитача, бројно стање  деце по  групама,
· Функционисање васпитно-образовног рада по групама, вођење педагошке  документације и реализације тема- пројекта,  извештај педагога и  психолога за радну 2023/2024.
· Анализа организационо-техничких услова,

· Заказивање родитељских састанака,
· Хоризонтална размена по објектима, презентације  тема пројеката  на  Васпитно- образовном  већу,
· Планира се отварање објекта „ Чаролија“ у  насељу Бостани,
· Извештаји са семинара, коференција и  студијских  путовања, 
· Распоред приредби за 2024/25. годину,
· Организација рекреативне наставе на Златибору у одмаралишту „ Сунчани брег“,
· Учешће на „Пажљивковој смотри“,
· Завршна приредба предшколаца

· Обележавање Дечје недеље, организација Маскенбала, одржавање новогодишње приредб, учешће на Светосавској академији, Бум фесту, Дечурлијади, Медијади, Дану полиције, Дану општине, Дану музеја,
· Распоред годишњих одмора и рад у летњим месецима,
 На седницама васпитно – образовног већа договарало се о организацијама Дечје недеље, Маскенбала, Дедамразијада, 8. Марта и свих других  манифестација  које се  организују у локалној  заједници  током  године .
                             8.Извештај  актива васпитача
            У току радне 2024/2025. године одржани су састанци  Актива васпитача свих вртићких група:
-Усвајање Годишњег плана рада актива и израда оперативног плана рада;
- Избор  координатора  актива  и  записничара;
-Примена основа програма у ПУ;

-Стручно усавршавање у Установи,  учешће на семинарима у  организацији; Удружења  васпитача златиборског округа и Удружења Васпитачи-васпитачима;
- У оквиру V окружних стручних сусрета „ Васпитачи- Васпитачима“ у Пожеги презентован је  пројекат Грађење  заједнице  кроз  развијање теме   пројекта

 „ Љубитељи слаткиша“;
-Праћење,документовање и вредновање реалног програма;

-Радионице са родитељима;
-Извештај о адаптацији и реадаптацији деце;

-Презентовање пројеката;
- Документовање  прича о теми- пројекту, анализе  кроз примере  добре праксе-хоризонтална  размена;
-Индивидуализација кроз интегрисано учење,примена семинара у паракси,хоризонтална размена;    
-Деца наше установе су учествовала на манифестацијама везаним за Дан Општине, Дечјој недељи, Медијади, Дедамразијади ,Светосавској академији, Дану полиције,као и у обиласцима јавних установа, културних и туристичких места  у складу са активностима везаних за теме/пројеката.
-У оквиру пројекта „Разиграно родитељство“ организован је Сајам родитељства  чији је  садржај  промовисао породицу и родитељство са ликовним, спортским и  креативним  радионицама  у којима  су  учествовала  деца и  родитељи.

9.Извештај  актива медицинских сестара - васпитача
            У току радне 2024/2025 године одржане су седница Актива медицинских сестара – васпитача:  
-Усвајање Годишњег плана рада актива и израда оперативног плана рад;
-Адаптација и реадаптација деце;
-Обилазак јаслених група васпитача и медицинских сестара васпитача по објектима-хоризонтална  размена;
- Искуства  медицинских сестара васпитача упраћењу, документовању и вредновању реалног програма,
- Вођење професионалног портфолиа,
-Безбедност деце,
-Хигијена деце, хигијена и дезинфекција простора,
-Разноврсна  исхрана  код деце, Дедамразијаде, 8.марта,
-Обележавање Дечје недеље,
-Извештаји о реализацији теми-пројеката и размена мишљења,
- Сарадња са професором физичког васпитања у циљу  развијања  моторике   код  деце   јасленог узраста,
-Праћење телесне тежине и висине 

У оквиру XXVIII стручних сусрета медицинских сестара васпитача предшколских установа који су организовани у Сјеници презентовани су пројекти „ Значај заједничког  учешћа  деце  и  одраслих у  документовању из угла  приправника“ и  „ Документовање  у  развијању  реалног  програма кроз  реализације  пројеката  јасленаца „ Вини Пу“.

            У току године је била од значаја сарадња са Домом здравља. Велика пажња поклањала се здрављу и исхрани деце, праћењу здравственог листа детета, праћењу раста и развоја, безбедности деце и сарадњи са родитељима.
10.Извештај  актива васпитача  група  пред полазак у школу 
            У току радне 2024/20245 године одржани су састанци  Актива васпитача ППП. Актив васпитача био је посвећен:
-Одабир радних свезака „Књига за сваког предшколца“, аутор Милица Ракић
-Радни листови „Предшколска свеска“, аутор Емил Каменов
-Дечја недеља „ Ја сам дете имам план : толеранција и љубав за сваки дан “, Сваки дан је имао свој садржај: Деца су у Дому културе  гледала представу 

„ Сва деца света“, који су припремиле и реализовале наше колегинице, у објекту „Срце“ деца су гледала представу „ Зека лепотан“,  активности су се одвијале у  библиотеци, организована је  посета музеју, Маскоте су причале са децом у  објектима, реализован је  Дан спорта-Полигон и Штафетна трка, Деца су обишла  знаменитости  нашег  краја Манастир  Милешеву и кућу Јусуфагића, деца су током Маскенбал- пролазила улицама нашег  града,
-Дедамразијада, Учешће  на Новогодишњем  базару у  основној школи у Великој  Жупи, 
-Посета основним школама;  Трибина за  родитеље „ Припрема деце  за  полазак у први  разред основне школе“,
-Додела уверења деци о завршеном припремном предшколском програму,

-Завршна приредба „Мој свет чаробан и леп“,

- Регионални стручни скуп предшколских установа у Чајетини  у оквиру  кога су  презентовани пројекти „ Биљке око  нас“ и „ У свету животиња“.
11.Извештај педагошког колегијума установе

            У току радне 2024/2025 године одржана су  састанци Педагошког колегијума установе.

            У нашој установи  уписано је  око 1060  деце распоређених  у 48 група. Групе  пред полазак у школу минимални програм организован је у следећим основним школама: Бостани, Залуг, Ивање, Велика Жупа, Сељашница. Остале  групе  пред полазак у школу минималног и целодневног боравка организоване су у свих пет објекта установе. Констатовано је да су поједине вртићке и јаслене групе попуњене чак и до 20 % - 30 % преко капацитета, све у интересу већег обухвата деце предшколским образовањем . 
            Васпитно – образовни рад планиран је на активима васпитача и медицинских сестара – васпитача и тимовима. Посебна пажња усмерена је на детаљније праћење дечјег развоја и напредовања. У току радне године органозовани су семинари прекоудружеља васпитача, медицинских сестара  васпитача, стручних  сарадника и  надлежних  министастава  као и семинари у организацији наше установе.

            У тринаест вртићких група уписано је 23 деца са сметњама у развоју. За сву децу су  с урађени су педагошки профили,  планови мера  индивидуализације, персонализовани  програми  праћења и  вредновања и индивидуални образовни  планови ( ИОП) уз сагласност родитеља.
На састанцима педагошког колегијума размнатрана су питања : Стручног усавршавање васпитача и осталих запослених, самовредновање у установи,праћење и извештавање о реализацији ИОП-а,извештавање о реализацији теме/пројеката по групам и објектима,разматрана је реализација рекреативне наставе,завршне приредбе, сарадње са  локалном  заједницом и јавним  установама.
 Дечја недеља је  одржана у оквиру сарадње са  локалном  заједницом, одржан је  Маскенбал. У сарадњи са  установама  културе  деца  су  гледала  више  позоришних  представа, присуствовала су  радионицама  у циљу развоја и подстицања креативног  изражавања и неговања  интересовања за различите  облике културног  стваралаштва.
Деца су својим учешћем у манифестацијама  допринела промовисању наше  установе.

У протеклом периоду реализовано је  више  инвестиција: опремљено двориште објекта 

„ Маслачак“, набављена опрема за домићинство, урађено је  гумирање подова и  кречење, набављен је  котао на  биомасу, као и  намештај, дидактички  материјал и играчке  за  објекат „ Чаролија“.

Установа је  добила  вредну донацију у  клима  уређајим, што  боравак  деце  чини  пријатнијим у  летњим  месецима.
                               12. ИЗВЕШТАЈ ТИМА ЗА ИНКЛУЗИВНО ОБРАЗОВАЊЕ

У радној 2024/2025. години, у редовне јаслене и вртићке групе уписано је укупно 23 деце  са потребом за додатном подршком, од тога, 17 деце има решење Интерресорне комисије.

Распоред деце по објектима: "Наша радост" – 6 деце, "Дуга" – 5 деце,"Валтер" – 5 деце,"Маслачак" – 3 деце, ИО Залуг – 1 дете,ИО Сељашница – 1 дете.За сву децу су израђени: Педагошки профили, Планови мера индивидуализације, Персонализовани програми праћења и вредновања, Индивидуални образовни планови (ИОП)- рађени су за петоро деце и прослеђени  основним школама у које деца полазе у први разред.
Активности тима током године у складу су са годишњим  планом  установе  за радну 2024/2025. Одржано је више  састанака тима.Усвојен је план рада тима, уз редовно састајање и евалуацију остварених активности.Извршена је адаптација радних простора, усклађена са развојним и функционалним потребама деце.Остварена је сарадња са родитељима, укључујући индивидуалне разговоре са родитељима новоуписане деце.Тим је пружао стручну подршку васпитачима,  медицинским сестрама  васпитачима као и члановима тима за додатну подршку у раду са децом.Препозната су деца за коју се процењује да им  је потребна додатна подршка, уз иницирање потребних процедура.Сагледани су и обезбеђени специфични услови за безбедан и квалитетан боравак деце у групама (просторни услови, рутина, организација простора, комуникација).Спроведено је праћење реализације ИОП-а, уз преглед урађених планова и давање предлога за њихову ревизију.Израђен је и реализован план адаптације спавања за дете из млађе  вртићке групе са сметњама у развоју.У току је израда плана рада у сензорној соби, који ће бити прилагођен потребама конкретне  деце.
Сарадња и транзиција:Тим  је активно  радио на припреми транзиције деце на наредни ниво васпитања и образовања (јаслене- вртићке групе, предшколске групе – школа).Остварена је сарадња са  школама и здравственим установама, у циљу пружања целовите подршке деци и породицама.

Закључци о раду тима: Рад тима је континуиран, организован и усмерен ка добробити деце.Инклузивна пракса у установи је унапређена, посебно кроз боље препознавање потреба деце, креирање прилагођених  услова и сарадњу са свим релевантним актерима.Функционисање група са децом са сметњама у развоју се оцењује као успешно, са уочљивим напредовањем деце у свим развојним областима.Сарадња са  родитељима је углавном добра, а подршка коју тим пружа васпитачима   доприноси развоју реалног програма.

Потребно је наставити са континуираним праћењем, документовањем и вредновањем ефеката примењених мера, као и унапређивати интерсекторску сарадњу.Препоручује се јачање капацитета  тима кроз додатна стручна усавршавања и едукације, као и даље развијање сензибилитета запослених за инклузивну  праксу.

Dno obrasca

13.Извештај о развојном плану установе
            У току радне 2023/2024 године тим за Развојно планирање одржао је две седнице. У Развојном плану установе који је донет за период 2020 – 2025 год. стручно усавршавање је један од важнијих чинилаца за васпитно – образовни рад у нашој установи.Актив за развојно планирање радио је на конципирању,планирању и праћењу активности у реализацији задатака предвиђених Развојним планом,по областима приоритета.
             У току године пратећи  планиране активности из Развојног плана установе успешно смо реализовали следеће:

1. Набављена опрема за кухињу
2. Боравак деце са сметњама у развоју у редовне групе ПУ
3. Деца су учествовала на сајму спорта у Београду и у „Пажљивковим правилима у саобраћају“
4. Обележавање Дечије недеље
5. Одржана манифестација „Дани породице“

6. Одржана радионица за децу „Превенција вршњачког насиља“
7. Организована трибина за родитеље „ Говорни поремећаји деце предшколског узраста“
8. Адаптација дворишта у објекту „Маслачак“

9. Уградња новог котла у објекту „Маслачак“

10. У објекту „Дуга“ опремљена је сензорна соба за децу са сметњама
11. Спроведена анкета за родитеље „Значај праћења линеарног раста код деце
12. Објекат „Чаролија“ опремљен са намештајем
13. У току 2024/2025  године Установа је добила  донације : Министарство просвете  донирало је ИКТ опрему   од  осам  штампача и двадесет лаптипова  који ће унапредити  ефикасност  васпитно-образовног  рада, од  Компаније „Лукојл“  донирана је  опрема  за  сензорну  собу  у  објекту „ Дуга“, Компанија „ Јела стар“ донирала је базен са  лоптицама  за  сензорну  собу, од анонимних донатора  установа је  добила петнаест клима  уређаја, од фирме „ Ј-Стајл“ донирано је  шездесет  горњих и доњих чаршафа, пет кг  ратлука добијено је од  произвођача.
14. У установи је одржано низ семинара:

Управни одбор Савеза удружења медицински сестара –васпитача Предшколских установа Србије, одржан  у Новом Пазару,
 У сусрет новој радној години, одржан у  Ужицу,

                    Обука за директоре и секретаре у организацији Министарства просвете,
„ Од  тачке до линије-интегрисано учење  кроз просторне  целине“, 
У организацији Савеза удружења медицински сестара –васпитача Предшколских установа Србије,

Одржан семинар у нашој  установи на тему „ Подршка  добробити  деце кроз грађење  партнерских односа  са  породицом у  различитим  моделима  транзиције“,

Стручна   коференција за  васпитаче „ Грађење  заједништва  деце и  одраслих у  вртићу и локалној заједници,
Семинар за  медицинске  сестре васпитаче „ Национални курс I категорије“ ,
Семинар „ Дани предшколаца Врачара“,

Студијско путовање у Словенију-размена искустава предшколских установа Србије и  Словеније,  Љубљана,

Окружни сусрети „Васпитачи-Васпитачима“, „ Подржавање и уважавање  дечје  игре и  истраживање у вртићу и ван њега“,

Тренинг- обука „ Буди  рука  која  воли и реч  која соколи“,

XXVIII стручни сусрети Савеза удружења медицински сестара –васпитача Предшколских установа Србије на тему „ Педагошка документације и документовање у  развијању реалног програма“,

Стручна  конференција  за  васпитаче „ Схватање и структуирање простора у дечјем  вртићу“, 
„ Документовање у функцији оснаживања практичара у развијању реалног  програма“, 
У организацији Удружења Предшколских установа Златиборског округа одржан је  Регионални  стручни  скуп на  тему „ Рана писменост у „ Годинама узлета“-изазови у пракси“,
Одржани VIII  Окружни стручни сусрети Савеза удружења медицински сестара –васпитача Предшколских установа Србије у Пријепољу,

I Летњи сусрети Васпитача „ Схватање и  структуирање  простора ван дечјег вртића“.
14.ИЗВЕШТАЈ О САМОВРЕДНОВАЊУ ИЗВЕШТАЈ ТИМА ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ
У поступку самовредновања установе директор је  формирао  Тим  за  самовредновање, након  формирања тима  изабран је  координатор.  
Према одлуци чланова Тима за самовредновање за трећу област смо одабрали “Професионална заједница учења“у оквиру које смо сагледали пет показатеља.
Користили смо следеће инструменте и технике:

-Консултације са децом интервју са директором;интервју са члановима Управног одбора; интервју са стручним сарадницима ;упитник за родитеље и фокус група родитељи-обухватили родитеље из свих објеката и група при школама; упитник за васпитаче и медицинске сестре васпитаче; фокус група васпитачи и медицинске сестре васпитачи- обухватили број из сваког објекта; чек-листа за васпитаче и медицинске сестре васпитаче–обухватили број из сваког објекта 

Питања су из Водича за самовредновање.Све је у папирној форми. Упознали смо родитеље и све запослене у установи о процесу самовредновања и области коју процењујемо путем вибер група са родитељима

Динамика спровођења активности је усклађена са планом и програмом установе

Добили смо следеће резултате:

На узорку упитника за родитеље добили смо следеће резултате:

3.1 Установа подстиче професионалну комуникацију

-55,2%-у потпуности се слажем,
20%-у већој мери се слажем %
12,7%-у мањој мери се слажем; ----7,3%-не слажем се%

-4,2%-не знам;


-0,6%-нема одговора

3.2.У установи се негује клима поверења и заједништва

-54,8%-у потпуности се слажем,
-27,9%-у већој мери се слажем
-8,9%-у мањој мери се слажем;-----4,0%-не слажем се;

-1,4%-не знам;

-3,0%-нема одговора

3.3.У установи се развија култура самовредновања

-61,0%-у потпуности се слажем;
-19,0%-у већој мери се слажем
-10,1%-у мањој мери се слажем;---5,0%-не слажем се%;

-2,2%-не знам;
-2,7%- нема одговора

3.5.Установа заступа професионално јавно деловање и активизам у заједници

-49,0%-у потпуности се слажем
-24,9%-у већој мери се слажем 
-11,1%
-у мањој мери се слажем;

-5,1%-не слажем се;


-6,8%- не знам;
-3,1%- нема одговора

На узорку фокус група родитељи добили смо следеће резултате
3.1 Установа подстиче професионалну комуникацију

-40,73% је одговорило са да,
-16,48% је одговорило са не

-42,9% нема одговора
3.2.У установи се негује клима поверења и заједништва

-31,82%-је одговорило са да
-16,82%%је одговорило са не
-33,94%% нема одговора
3.5.Установа заступа професионално јавно деловање и активизам у заједници

-17,21% је одговорило са да

-72,91% је одговорило са не

-59,88% нема одговора

На узорку чек-листи за васпитаче и медицинскесестре васпитаче добили смо следеће резултате:
3.1 Установа подстиче професионалну комуникацију

-98,0% је одговорило са да

-1,4% је одговорило не

-0,6% није одговорило

3.2.У установи се негује клима поверења и заједништва

-98,6%је одговорило са да

-0,9% је одговорило не

-0,5% није одговорило

3.3.У установи се развија култура самовредновања

-94,7% је одговорило са да

-1,4% је одговорило не

-3,9% није одговорило

3.4.Установа је место континуираних промена,учења и развоја

-90,0%је одговорило са да

-4,0%је одговорило не%

-6,0%није одговорило

3.5.Установа заступа професионално јавно деловање и активизам у заједници

-92,1%је одговорило са да

-0,9%је одговорило не

-7,0%% није одговорило

На узорку фокус група васпитачи и медицинске сестре васпитачи добили смо следеће резултате:

3.2.У установи се негује клима поверења и заједништва

-69,3%је одговорило са да

-10,1%је одговорило са не

-20,6%нема одговора

3.3.У установи се развија култура самовредновања

-60,0%је одговорило са да

-8,6%%је одговорило са не

-19,5%нема одговора

3.4.Установа је место континуираних промена,учења и развоја

-51,1%је одговорило са да

-16,5%је одговорило са не

-32,4% нема одговора
На узорку упитника васпитачи и медицинске сестре васпитачи добили смо следеће резултате
3.1 Установа подстиче професионалну комуникацију

-79,9%-у потпуности се слажем,
-17,60%-у већој мери се слажем
-1,1%-у мањој мери се слажем;------0,7%-не слажем се


-0,0%-не знам;

-0,7%- нема одговора

3.2.У установи се негује клима поверења и заједништва

-78,1%-у потпуности се слажем,
-17,7%.у већој мери се слажем
-1,6%-у мањој мери се слажем;------1,2%-не слажем се


-0,0%-не знам

-1,4%-нема одговора

3.3.У установи се развија култура самовредновања

-74,7%-у потпуности се слажем;
-21,1%
-у већој мери се слажем
-4,2%-у мањој мери се слажем

3.4.Установа је место континуираних промена,учења и развоја

-87,3%-у потпуности се слажем
-12,7%
-у већој мери се слажем %
На узорку консултовања са децом добили смо следеће резултате:

Деца имају прилику да комуницирају са различитим актерима и информације добијају,како у вртићу , тако и у широј заједници. Постоје правила понашања која су заједно усвојили и видљива су у радној соби. Могу да се слободно крећу и васпитачице их питају шта желе да раде. Знају где им је портфолио и воле да цртају, боје. Деца припремних група су имала прилику да посете школу и присуствују различитим активностима везане за транзицију вртић-школа. Знају своја права и причају о њима-(права везана за игру, за грађење квалитетних односа, да сукобе решавају разговором, о животним потребама, слободном кретању, образовању.) Причају о правима у вртићу.Поштују се и промовишу права деце. 

3.1.Установа подстиче професионални развој и комуникацију
Установа обезбеђује бројне могућности за информисање свих укључених страна – запослених, родитеља и деце – о важним питањима везаним за рад и живот установе. Ова комуникација остварује се кроз индивидуалне разговоре, састанке тимова, већа и актива, коришћењем дигиталних платформи, као и кроз писане материјале. 
Установа је опремљена одговарајућом дигиталном технологијом и стабилном интернет везом, што омогућава ефикасну комуникацију. Запослени користе дигиталне алате као што су Вибер групе и званични сајт установе, који је редовно ажуриран и доступан родитељима и јавности
Задужења и одговорности у стручним телима су јасно дефинисани и равномерно распоређени. Чланови тимова уважавају индивидуалне компетенције и склоности, а одлуке се доносе консензусом, што потврђују и запослени и родитељи
Установа активно користи ресурсе локалне заједнице за развој и реализацију васпитно-образовног рада кроз различите активности, пројекте и манифестације. Сарадња са културним, образовним и спортским установама је систематски праћена и документована, а ефекти се користе за планирање нових облика сарадње. 
Установљена је јасна и документована процедура за подршку новопридошлим колегама кроз рад ментора и тимова за менторство. Сваки нови запослени има свог ментора који пружа подршку, информације и савете, а постоји и континуирана подршка у свим фазама адаптације. 
3.2. У установи се негује клима поверења и заједништва
Резултати показују да се у установи у великој мери доследно поштују норме које се односе на права и одговорности свих учесника васпитно-образовног процеса.

Установа континуирано ради на развоју сарадње и заједништва кроз свакодневни рад и организовање догађаја у којима учествују сви запослени и корисници услуга. Сви запослени активно учествују у доношењу одлука и преузимају одговорност што доприноси одговорности за рад и транспарентности

Родитељи су добро информисани о правилима понашања кроз више канала комуникације, али постоји потреба за боље информисање о њиховој улози у учешћу у променама правила
Активности су детаљно евидентиране и доступне свима путем различитих медија.

Размена искустава и стручних препорука оцењена је као значајна за професионални развој и унапређење рада 

У развијању и остваривању визије развоја установе уважавају се перспективе свих учесника.Визија установе је добро позната запосленима који истичу важност развоја позитивних вредности као што су самопоуздање, сигурност ,радост. безбедан и пријатан простор за децу, развој позитивне личности истичу се као кључни циљеви.
Резултати показују добру сарадњу стручних сарадника и васпитача и корисности подршке стручних сарадника у развијању програма како у групама и појединачним активностима.Постоји значајна подршка у дефинисању индивидуалних мера за децу са додатним потребама Стручни сарадници су активно укључени у осетљиве разговоре са родитељима, што олакшава комуникацију и подржава развој детета.

3.3 У установи се развија култура самовредновања
Запослени у установи активно негују модел „критичког пријатеља“ кроз отворену комуникацију, добру намеру у критици и сугестијама (78,6% позитивних одговора). Постоји висока свест о процедурама самовредновања, а 76,1% запослених у потпуности учествује у овом процесу.
Процес самопроцењивања доводи до промена у уверењима, оснажује раднике да прихвате иновације и унапређују професионалне компетенције, уз сталну подршку менторских и стручних служби, путем радионица, семинара, менторске и институционалне подршке, што омогућава стални професионални развој и превазилажење препрека.
Кроз дијалог и конструктивну комуникацију постиже се заједничко разумевање и планирање промена.
Постоји систематско праћење развоја деце кроз тематске пројекте, портфолио документацију и редовне консултације са родитељима и стручним сарадницима 
Деца су на смислен начин увек укључена у процес самовредновања тако што им се обезбеди пријатна атмосфера,кроз разговоре,питају их за мишљење, смислену игру.

Процесу квалитета самовредновања активно доприносе родитељи и представници локалне заједнице путем укључивања у тимове, управни одбор установе, укључивањем у васпитно-образовни рад и квалитетном сарадњом.Све је документовано- анкете,предлози, сугестије. 
Процес самовредновања је веома значајан и у интересу за све запослене ,јер се унапређује квалитет сопственог рада, отклањају се недостаци у раду; подстиче се иновација, оснажује се тимски рад
Већина учествује у процесу самовредновања путем систематског прикупљања повратних информација,учешћу у тимским састанцима,обукама, постављањем питања, заједнички планирају, спроводе консултовање са децом; разговоре;попуњавају листе; анкете, упитнике,све у сарадњи са тимом за самовредновање.
3,4 Установа је место континуираних промена , учења и развоја
преиспитивања и вредновања праксе

Установа активно подстиче и организује заједничко учење и размену искустава између васпитача, медицинских сестара васпитача и стручних сарадника. Размена искустава се остварује на састанцима Већа, тимским активностима, хоризонталној размени између група, као и кроз међувртићку сарадњу(учешће у регионалним програмима и пројектима и планира у будућности још активније ангажовање у овим активностима) Већина васпитача је имала прилику да посети друге установе у окружењу (нпр. Чачак, Нови Пазар), што доприноси ширењу стручних знања и примени нових приступа у раду.

Запослени активно учествују у преиспитивању процеса  рада кроз дијалоге, рефлексије и узајамне посете и користе резултате истраживања као основу за развој установе и унапређење васпитно-образовне праксе. Запослени су мотивисани за учешће на стручним скуповима и семинарима, иако је мањи број досад представљао истраживачке примере на професионалним скуповима.

Планирање и реализација стручног усавршавања базирани су на анализи потреба запослених, установе и савремених образовних трендова. 
3.5 Установа заступа професионално јавно деловање и активизам у заједници

Запослени у установи активно промовишу значај предшколског васпитања. доприносе видљивости и афирмацији установе. Већина запослених у потпуности или у великој мери подржава и доприноси афирмацији установе кроз пројекте, сајт установе, учешће у локалним манифестацијама и другим активностима локалне заједнице,
Сарадња између вртића и основних школа је присутна и предвиђена годишњим планом транзиције деце у школу. Иницијатива углавном долази са стране вртића и установа жели да побољша сарадњу и повећа број заједничких активности, укључујући и израду и примену посебних планова за децу са посебним потребама.
Установа одржава успешну сарадњу са другим установама, институцијама, удружењима и организацијама у локалној заједници (библиотеке, музеји, здравствене установе, организације за заштиту деце итд.). што доприноси обогаћивању васпитно-образовне праксе и активностима за децу.  Родитељи су упознати са пројектима унутар вртића, али је препознат изазов у организовању више сусрета деце из различитих вртића.
Промоција права детета је континуирана и интензивна, спроводе се различите активности, радионице и јавне кампање које оснажују свест о значају дечјих права у локалној заједници. Запослени, деца и родитељи активно учествују у овим процесима.
На основу увида у Развојни план установе, годишњи извештај, анализу докумената и интервјуа са запосленима, стручним сарадницима, директором и представницима локалне заједнице, констатује се да је област „Професионална заједница учења“ реализована на нивоу 4.
Извештај о вредновању области„Професионална заједница учења“  

Кључни показатељи и активности:

· Континуирано стручно усавршавање васпитача и медицинских сестара васпитача кроз различите видове обука, семинара и теме-пројекте;

· Плански и тимски приступ у припреми и извођењу васпитно-образовног рада;

· Редовна и квалитетна комуникација запослених путем дигиталних технологија (Вибер групе, електронска пошта, Зум, Гугл учионица);

· Организовање и учешће на јавним наступима, размена искустава са другим установама у окружењу и међугранична сарадња;

· Подршка новозапосленима кроз менторски рад и тимску сарадњу;

· Редовне евалуације васпитно-образовног рада, анализа и дискусије на стручним органима и тимовима;

· Сарадња са локалном заједницом, родитељима и другим институцијама, али уз препознавање да је потребно додатно унапређење, посебно у континуитету сарадње са основним школама;

· Активна улога васпитача у промоцији установе и права детета кроз различите активности и јавне догађаје

Закључак:
Установа поседује добру базу за развој професионалне заједнице учења и тимског рада, уз развијену дигиталну комуникацију и континуирано стручни развој. Потребно је наставити унапређење сарадње са спољним партнерима, посебно у делу сарадње са основним школама и још интензивније подржати тимски рад и процесе самовредновања.
15.ИЗВЕШТАЈ О ТРАНЗИЦИЈИ ИЗМЕЂУ УСТАНОВЕ И ОСНОВНИХ ШКОЛА

 Организовано је више посета школама које су реализоване у оквиру тема/пројеката , оне су подразумевале заједничке активности и акције и повезале су практичаре и децу  из предшколске  установе и школа(васпитнообразовни рад).  Деца предшколске  установе су се упознавала  са  будућим  учитељима,  простором и заједно са децом четвртог разреда релизовале  прикладне  активности у  циљу упознавања и  зближавања.
Транзиција  је  реализована   и са децом јасленог  узраста која су се упознала  са  будућим  васпитачицама, новим  радним  собама, дружили су се  и  имали заједничке  активности  са  предшколцима.
За родитеље је  организована трибина  на  тему „ Припрема деце за  полазак у први  разред основне школе“, трибина  је  организована у  сарадњи са  стручним сарадницима Основне  школе „ Светозар  Марковић“.
 Стручним сарадницима основних  школа  су достављени Индивидуални образовни планови и упућени су ближе о дечијем напредовању и развоју деце која су похађала предшколску  установу  којима   је потребна  додатна  подршка .
17.ИЗВЕШТАЈ О РЕАЛИЗАЦИЈИ ИЗЛЕТА
За децу  предшколских и старијих вртићких група организована је излет у „Дино парк“ на Златибору. Боравило је 329 деце са 25 васпитача у периоду од 02.06.2025. године  и 03.06.2025.године.  Првог дана  излета 02.06.2025. године ишло је 205 предшколаца  а другог  дана 03.06.2025. године  124 деце старијих  вртићкиг  група.

 Циљ  излета  је  био   да  деца  бораве  на отвореном простору чиме  се  подстиче  потреба  деце за  кретањем,  радозналошћу  и  истаживањем.  Деца  се  уче  да  воде  рачуна  о својим  стварима,  следе правила  групе и прате  договорене  рутине. Током пута  и  боравка у „Дино парку“,  као и након завршетка  излета деца су  показивала осећаје  узбуђења  и  радости што је  допринело  њиховом  емоционалном  балансу и  усвајању  способности да се  суочавају  са  новим  ситуацијаму и прилагођавају.
18.КУЛТУРНА И ЈАВНА ДЕЛАТНОСТ И САРАДЊА СА ДРУШТВЕНОМ СРЕДИНОМ
    Културна и јавна делатност установе одвијала се у више праваца и кроз бројне активности на нивоу Установе и  града. Деца су својим активностима дала  допринос  сарадњи са  локалном  заједницом.
Реализоване активности су:
· Дан Општине: учешће  старије  вртићке  групе  на  свечаној седници скупштине општине, наступ  деце старије вртићке  групе у  лапидаријуму  музеја а све у  склопу обележавања  Дана  општине,
· Учешће у Медијади.
· Међународни   дан породице у  сарадњи  са  Полицијском управом  Пријепоље.
· Светосавска академија.
· Дом здравља сарадња са Педијатријска и Стоматолошком службом.
· Деца су Дому културе гледала следеће представе: „Сва  деца  света“,  „ Зека лепотан“, „Комшиница  Јуца и  Ромео“, „ Хајде да  изненадимо Деда Мраза“, „Љубавне авантуре виноградарског  пужа  Ђуре“. На великој сцени Дома културе деца  учествовала   на  Бум фесту и Дечурлијади.

· У сарадњи са „ Театром Улица“ и Летњом лигом Бродарево у објекту „ Срце“ за децу су организоване  две представе „ Три сестрице“ и „ Васо Пикасо“.
· Обилазак културно-историјских споменика нашег града.

·  У Библиотеци „Вук Караџић“ током радне  године реализовано је више радионица, сусрета са дечјим писцима, као и активностима које су биле  усклађене  са  темама-пројеката.

· Сарадња са Спортским савезом општине Пријепоље, деца су учествовала на „Сајму спорта“ у Београду .У Сали „ Пријепољске  гимназије“ одржано је  општинско такмичење „ Лига малих шампиона“  у ком су учествовала деца група пред полазак у школу и  старијијих  вртићких група  наше установе.
· Деца јасленог  узраста  су са професором физичког  васпитања развијала и вежбала  моторику.
· Сарадња са основним и средњим и са музичком школом.

· Радионица „ Превенција вршњачког насиља“ у сарадњи са Центром за  социјални  рад  реализована у  групи деце пред полазак у  школу. 
· Агенција за безбедност у саобраћај за  децу група пред полазак у школу и  старијије  вртићке групе   организовала је  едукативно-интерактивну представу „Пажљивкова правила у саобраћају“. Општинско такмичење „ Пажљивкова  смотра „ у организацији  Агенције за безбедност у саобраћају организовано је  и одржано у Основној школи „ Милосав Стиковић“ у  њему су учествовала деца група пред полазак у школу.Регинално такмичење „ Пажљивкова  смотра „ у организацији  Агенције за безбедност у саобраћају организовано је на Златибору у  њему су учествовала деца група пред полазак у школу.
· Деца старијих вртићких група су учествовала  на  конкурсу „ Здравље уста и зуба“ у организацији.
·  Установа је интезивно сарађивала са медијима током радне године.
                                                             19.САРАДЊА СА РОДИТЕЉИМА
Сарадња са родитељима реализована је кроз опште и групне родитељске састанке,кроз учешће у пројекним  активностима, излете, радионице и седнице Савета родитеља, што је важно да би се родитељи укључили у живот и рад вртића.
Од битних и редовних облика сарадње ту је свакако и дневно информисање и размена информација са родитељима, приликом довођења и одвођења деце.У раду са родитељима се све више користи радионичарски облик рада где родитељи имају активну и равноправну  улогу у решавању одређених питања и проблема.
На нивоу јаслених и вртићких група родитељи  се информишу путем почетних и процесних  паноа  који се  налазе испред радних соба о активностима тема-пројеката. Родитељи  путем вибер група добијају обавештења о почетку нових пројекта кроз које се позивају на учешће и сарадњу; Путем вибер група родитељи су  обавештени о процесу самовредновања и позвани да узму учешће у њему; Родитељи путем вибер  група  поуњавају анкете. 
Родитељима је васпитно-образовни рад презентован и путем изложби дечјих радова, фотографија на паноима, радних листова које дете користи и портфолија .
У објекту „ Маслачак“ одржана  трибина  за  родитеље  на тему „ Говорни поремећаји код предшколског узраста“. Одржана је и трибина за родитеље у објекту „ Срце“ на тему  „Припрема деце за упис у први разред основне  школе“.
У оквиру  „ Сајма родитељства“ који је организован од стра Министаства за бригу о породици и демографију и ликалне самоуправе деца вртића, родитељи и васпитачи  су  активно учествовали у  спортским, креативним и уметничким  радионицама.

У циљу добијања  прецизнијих податак о дечјем развоју и напредовању родитељи су попуњавали упитник за истаживање „ Значаја праћења линеарног раста  код  деце“, у оквиру пројекта Секретатаријата за образовање  и дечју заштиту, Министарства просвете.
                                           20.СТРУЧНА УСАВРШАВАЊА
Стручно усавршавање представља  континуирани процес професионалног радвоја  васпитача, медицинских  сестара  васпитача и  стручних  сарадника у  предшколској  установи  са  циљем унапређења  квалитета  васпитно-образовне  праксе  у складу  сасавременим  педагошким приступима.  

У контексту примене новиоснова  васпитно-образовног програма „Године узлета“ као и принципа реалног програма  стручно усавршавање добија посебан  значај. 

У нашој установи се  овај  процес  реализује  кроз  различите  форме рад  Васпитно-образовног већа, активе  васпитача, стручне  тимове као и учешће на следећим семинарима и обукама:   
· Управни одбор Савеза удружења медицински сестара –васпитача Предшколских установа Србије, одржан  у Новом Пазару,
·  У сусрет новој радној години, одржан у  Ужицу,
· Обука за директоре и секретаре у организацији Министарства просвете, одржан у Ужицу,

· „ Од  тачке до линије-интегрисано учење  кроз просторне  целине“, одржан у  Ужицу,

· У организацији Савеза удружења медицински сестара –васпитача Предшколских установа Србије одржан семинар на Копаонику,

· Одржан семинар у нашој  установи на тему „ Подршка  добробити  деце кроз грађење  партнерских односа  са  породицом у  различитим  моделима  транзиције“,
· Стручна   коференција за  васпитаче „ Грађење  заједништва  деце и  одраслих у  вртићу и локалној заједници „ одржан  на  Тари,
· Семинар за  медицинске  сестре васпитаче „ Национални курс I категорије“ , одржан у  Београду,

· Семинар „ Дани предшколаца Врачара“, одржан у Београду,

· Студијско путовање у Словенију-размена искустава предшколских установа Србије и  Словеније,  Љубљана,

· Окружни сусрети „Васпитачи-Васпитачима“, „ Подржавање и уважавање  дечје  игре и  истраживање у вртићу и ван њега“,  одржан у Пожеги,

· Тренинг- обука „ Буди  рука  која  воли и реч  која соколи“, одржана у  Ужицу,

· XXVIII стручни сусрети Савеза удружења медицински сестара –васпитача Предшколских установа Србије на тему „ Педагошка документације и документовање у  развијању реалног програма“, одржан у Сјеници,
· Стручна  конференција  за  васпитаче „ Схватање и структуирање простора у дечјем  вртићу“, одржана у  Кладову,
· „ Документовање у функцији оснаживања практичара у развијању реалног  програма“, семинар одржан у Ужицу,

· У организацији Удружења Предшколских установа Златиборског округа одржан је  Регионални  стручни  скуп на  тему „ Рана писменост у „ Годинама узлета“-изазови у пракси“, одржан у Чајетини,
· Одржани VIII  Окружни стручни сусрети Савеза удружења медицински сестара –васпитача Предшколских установа Србије у Пријепољу,

· I Летњи сусрети Васпитача „ Схватање и  структуирање  простора ван дечјег вртића“,  одржани у Великој Плани.

21.КАДРОВСКА СТРУКТУРА
	
	Радно место
	Број извршилаца
	Стручна спрема


	1. 
	Директор
	1
	Висока школа

	2. 
	Педагог
	1
	Висока школа

	3. 
	Психолог
	1
	Висока школа

	4. 
	Руководилац фин.рачун.послова
	1
	Висока школа

	5. 
	Секретар
	1
	Висока школа

	6. 
	Помоћник директора
	1
	Висока школа

	7. 
	Васпитач
	17
	Висока школа

	8. 
	Васпитач
	25
	Виша школа

	9. 
	Мед.сестра на превентивној заштити
	1
	Средња школа

	10. 
	Мед.сестра-васпитач
	1 
	Виша школа

	11. 
	Мед. сестра -васпитач
	14
	Средња школа

	12. 
	Самостални рач.фин.сарадник
	1
	Виша школа

	13. 
	Дипломирани економиста за фин-рач.послове
	1
	Висока  школа

	14. 
	Кувар
	6
	Средња школа

	15. 
	Сервирка
	5
	Основна школа

	16. 
	Економ-магационер
	1
	Средња школа

	17. 
	Домар(ложач)мајстор одржавања
	3
	Средња школа

	18. 
	Радник за одржавање одеће-вешерка,кројачица
	1
	Основна школа

	19. 
	Радник за одржавање хигијене
	9
	Основна школа

	20. 
	Службеник за послове безбедности и здравља на раду
	1
	Средња школа

	
	Свега
	92
	


             У току 2024/25. године ангажована су лица  у својству „стручна пракса“ – шест васпитача и 9 медицинских сестара- васпитача, чије ангажовање финансира  Општина Пријепоље и Национална служба за запошљавање. У радном односу на одређено време у 2024/25 години било је ангажовано 36 лица различите квалификационе структуре (9 медицинских сестара- васпитача, 18 васпитача са високом школом, 6 спремачица и 3 сервирке).
Сви запослени имају одговарајућу стручну спрему и квалификацију за своје радно место. 

Васпитно, административно и помоћно особље има радно искуство од 4 до 38 година.
22. ОБЛИЦИ БОРАВКА ДЕЦЕ
Број васпитних група по узрастима целодненог боравка и припремних група
	Назив групе
	Број група
	Број деце

	Јаслена 1-2,5
	11
	216

	Млађа васпитна 2,5- 3,5
	5
	128

	Средња васпитна 3,5- 4,5
	5
	129

	Старија  васпитна 4,5- 5,5
	5
	130

	Припремне предшколске 5,5- 6,5
	15
	310

	Мешовита 2,5-5,5
	5
	142

	ЕЦЕЦ
	2
	26

	Укупно 
	48
	1081


23.РЕАЛИЗАЦИЈА ПРОГРАМА ПРЕВЕНТИВНЕ ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ
Спровођење програма превентивне здравствене заштите организовала је и реализовала главна медицинска сестра са медицинским сестрама и васпитачима који раде у Установи. Такође, велико учешће у овом програму обезбеђује Дом здравља у Пријепопољу, родитељи деце која бораве у установи, ако и остали запослени у Установи.
 Програм обухвата следеће активности:

· Дневно праћење  здравља деце
· Систематско праћење здравља и физичког развоја деце,

· Превенција у циљу откривања одређених болести и неправилности у развоју,

· Проблем исхране- количина, калорична и витаминска вредност,

· Праћење хигијене деце и радних просторија- посебно кухињског блока и санитарног чвора,

· Преглед по потреби- при напомени васпитача
· Уредно снадбевање потребним средствим за хигијену, дезинфекцију и санитетским материјалом у свим објектима.

За потребе превентивне здравствене заштите деца се мере на савременој и прецизној дигиталној ваги.

Спроведене су мере превентивне здравствене заштите запослених.
       У организацији Дома здравља одржана је  трибина за  запослене у предшколској  установи на  тему „ Превентива рака дојке“. После  трибине организован  мамогрфски систематски преглед.
             Остварена је сарадња са дечјим диспанзером- систематски прегеди деце. 

Дезинфекциона средства и сва остала средства која су потребна за достизање високог нивоа хигијене, редовно су куповани тако да се добро одржавала општа чистоћа просторија у којима деца бораве, што могу потврдити и извештаји републичког санитарног инспектора који долазе у редовне контроле и извештаји Завода за јавно здравље Ужице.
Посебна пажња је посвећена личној хигијени деце, редовном прању руку, правилном седењу за столом и правилном коришћењу прибора за јело.

Да би се реализовао програм рада превентивне здравствене заштите у великој мери доприноси сарадња са Домом здравља Пријепоље.
               Простор у установи се редовно чисти, проветарава и дезинфикује. Посебна пажња се посвећује хигијени кухињског блока. 

 Санитарни преглед васпитног и особља које је у контакту са децом и храном врши се сваких шест месеци .
Јеловник се састоји од разноврсних јела од којих су заступљене све потребне намирнице за правилан раст и развој деце. Набавка намирница се врши свакодневно.
Количина хране за децу се набавља на основу Табела  из „ Основа хране и јеловника“.

Установа је у сталној сарадњи са Заводом за Јавно здравље Ужице, који редовно врше превентивно-здравствене услуге : бактериолошки преглед намирница и све врсте брисева.

Главна медицинска сестра континуирано прати и посвећује велику пажњу употреби дезинфекционих средстава за хигијену посуђа и руку.

Великог удела у спровођењу здравственог васпитања имају медицинске сестре и васпитачи који раде са децом, свакодневно, почев од ходања, седења, личне хигијене  ( лица, руку, уста,зуба), употреба тоалета, облачење, свлачење, уређење просторије у којој бораве деца.
Документација на нивоу васпитне групе се уредно води, а састоји се из следећег:

· Здравствени картон, здравствени лист и упитник за родитеље, потврда од лекара при пријему деце, табеларни преглед о тежини и висини детета.
21.РЕАЛИЗАЦИЈА СОЦИЈАЛНОГ РАДА
У овој области установа је реализовала –планиране задатке на три нивоа: на нивоу установе, на нивоу васпитне групе и у раду на појединачним случајевима.
Потребе родитеља за смештајем деце су у потпуности реализоване, створили су се солидни услови за боравак деце унутар установе и групе, са родитељима су групно и индивидуално успостављени контакти и дате информације о правима деце и родитеља.

Такође су реализовани задаци у раду са појединачним случајевима у пружању помоћи деци и породицама које имају одређене проблеме.  
Родитељи који имају двоје  деце у установи, за друго дете имају право на попуст од 10%, а за треће 30% и свако наредно дете у установи имају право на бесплатан боравак. Деца са сметњама у развоју, деца из метеријално угрожених породица и деца лишена родитељског старања имају право на бесплатан боравак у установи, уколико установа има капацитета и материјалних услова.У току године родитељи имају право на 50% попуста за време коришћења годишњег одмора и да се рачуни умањују уз лекарску потврду.
21.РАД ДИРЕКТОРА
   Директор је радио на реализацији годишњег програма рада установе, спровоћењу законских прописа, статута и других општих аката установе и обезбеђењу средстава за рад установе.
   Организација рада је успешно спроведена према посебном плану рада, кроз састанке стручног већа, којима је руководио директор, опште родитељске састанке, састанке са главним васпитачима и другима запосленим у Установи .
Директор је организовао и састанке са сарадницима, главним васпитачима објеката и техничком службом око безбедности деце, запослених и објеката.

   Директор је присуствовао реализацији васпитно-образовног рада и унапређењу тог рада кроз договоре са васпитачима и мед.сестрама-васпитачима и  стварању услова за успешно извођење пројеката са децом. Директор је обезбедио материјалне услове за рад установе, кроз сталне контакте са оснивачем, донаторима, Министарствима и другим субјектима.

   Директор је учествовао и организовао семинаре за стручно усавршавање васпитног особља.
   Два пута у току године директор подноси извештај о свом раду УО установе.
22.ФИНАНСИЈСКА СРЕДСТВА
Финансијска средства, за  претходну радну  годину обезбеђена су средствима   буџета општине Пријепоље и од републичког буџета за остваривање припремног предшколског програма, трошена су наменски и врло рационално.
Средства су скромна и троше се за зараде запослених, исхрану деце и одржавање објеката и опреме, стручно усавршавање, набавку играчака, дидактичког материјала и друге потребе. 

                Из извештаја и свих других докумената може се констатовати да је Предшколска установа „ Миша Цвијовић“ у Пријепољу у прошлој години реализовала Годишњи план рада и тиме испунила интересе средине у погледу смештаја, васпитања и образовања предшколске деце.
Председник Управног одбора
Радмила Радаковић
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