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На основу члана 119.став 1. и 2. Закона  о основама система образовања и васпитања                  (("Сл.ГласникРС"бр.72/2009,52/2011,55/2013,35/2015,68/2015,62/2016,88/2017,27/2018,10/2019,6/2020, 129/21 и 92/2023)и  члана 27.став 1. тачка 2 статута Предшколске установе „Миша Цвијовић“ Пријепоље, Управни одбор Предшколске установе „ Миша Цвијовић“ из Пријепоља, на седници одржаној 24.09.2026.године, усвојио је
1.  ПОЛАЗИШТА ЗА ИЗРАДУ ПРЕДШКОЛСКОГ ПРОГРАМА
На основу члана 58. став 1. Закона о основама система образовања и васпитања  ( „ Сл. гласник РС“ бр. 72/09 , 52/11, 55/13, 88/2017,  27/2018, 10/2019,06/2020, 129/2021, 92/2023 И 19/2025) Предшколска установа „Миша Цвијовић“ Пријепоље дефинише предшколски програм. Основе програма рада чине: Закон о основама система образовања и васпитања, као и  Основе програма предшколског васпитања и образовања „Године узлета“.
Предшколски програм креиран је у складу са Законом о основама система образовања и васпитања, Законом о предшколском васпитању и образовању, Правилником о општим основама предшколског програма, Развојним планом Установе. Заснован је на анализи и процени ефеката програмски активности реализованих у протеклом периоду, специфичностима локалне заједнице потребама и очекивањима породице, могућностима установе. Пратећи Правилник о општим основама предшколског програма, овај докумемнт даје полазишта за даље конкретизовање и флексибилно прилагођавање контексту групе и вртића и пружа могућности за квалитетно планирање, реализацију и евалуацију васпитно-образовног рада.
Предшколски програм се доноси на неодређено време и мења се, допуњава и усаглашава у складу са потребама насталих током његовог остваривања. Предшколски програм је документ којим се утврђују, циљеви, врсте, обим облици и трајање васпитно образовниг рада.

Предшколско васпитање и образовање остварује се са децом у години пред полазак  у основну  школу. У години пред полазак у школу, деци се омогућава похађање предшколског припремног програма у трајању од најмање девет месеци. 
2. „ ЛИЧНА КАРТА“ ПРЕДШКОЛСКЕ УСТАНОВЕ
Седиште установе је у објекту „Наша радост“ у Пријепољу, улица Санџачких бригада бр.9, e-mail vrticprijepolje@mts.rs, web: www.misacvijovic.com .

Језик на којем се остварује васпитно-образовни рад је српски језик. Родитељи који су заинтересовани за наставу на босанском језику у ППП могу се изјаснити приликом уписа преко портала еУправе.
Установа располаже са 6 објекта, укупног капацитета 53 групе, деца су распоређена у  јаслене, вртићкие и групе пред полазак у школу. Објекти су смештени на следећим локацијама: три у граду,по један у насељу Коловрат и Бостани, а један у Бродареву, насељу удаљеном 25 км од града. Најстарија зграда установе, објекат „Дуга“,  изграђена је 1964. године за потребе средњошколског интерната,  а десетак година касније адаптирана је и подешена за рад са предшколском децом.  У центру града је 1982. године изграђен је објекат „Наша радост“. 
У просторијама основне школе „Владимир Перић Валтер“ у октобру 2023. године почео је са радом објекат „Валтер“ који располаже са 5 радник соба.
Комбинована установа „Маслачак“ у насељу Коловрат изграђена је 1979. године. Према,  до сада исказиваним потребама, овај објекат може да задовољи интересе родитеља за смештајем деце за наредни период.

 Комбинована установа „Срце“ у насељу Бродарево изграђена је 1987. године. Овај објекат може задовољити потребе насеља Бродарева за један дужи период. 
Почетком радне 2025/2026.године планира се отварање објекта „Чаролија“ у насељу Бостани.Објекат располаже са 10 радних соба.
Основни задатак установе је да у 2025/2026. години задовољи интересе родитеља за збрињавањем деце,  да реализује планиране програмске садржаје из васпитно- образовног рада, унапреди рад и едукацију васпитача и родитеља кроз семинаре и сарадњу са организацијама,  да унапреди сарадњу Установе са друштвеном средином,  свој рад учини што више јавним,  оствари контакт са породицама деце и боравак у установи учини приступачним што већем броју деце из социјално угрожених породица.

И поред повећаног смештајног капацитета  на листи за упис остало је 160  деце.

Установа је дужна да спроводи препоруке Министарства просвете, Школске управе Ужице, Општине Пријепоље, а у сталној је сарадњи са Домом здравља-педијатриска служба, Центрам за социјални рад и установама културе.
3.ДНЕВНЕ АКТИВНОСТИ  УСТАНОВЕ
  I СМЕНА
	1.
	Пријем деце
	5.30
	8.00

	2.
	Јутарње активности
	7.30
	8.00

	3.
	Доручак
	8,30
	9,00

	4.
	Активности васпитно-образовног рада
	8,30
	11,00

	5.
	Ужина
	11,00
	11,30

	6.
	Поподневне активности –одмор
	11,30
	13,30

	7.
	Ручак 
	13,30
	14,00

	8.
	 Слободне ктивности и одлазак кући
	14,15
	16,30


II СМЕНА
	1.
	Пријем деце
	14,30
	15,00

	2.
	Ручак 
	15,30
	16,00

	3.
	Активности васпитно-образовног рада/пројекат
	16,00
	17,00

	4.
	Одмор 
	17,00
	18,00

	5.
	Ужина 
	18,00
	18,30

	6.
	 Слободне ктивности
	18,30
	20,30

	7.
	Слободне активности и одлазак кући
	20,30
	22,30


Радно време васпитног особља организовано у првој смени: 

· Прва смена –од 5,30 до 11,30 часова( дежурни васпитач)

· Прва смена – од 6,00 до 12,00 часова
· Друга смена – од 10,30 до 16,30 часова ( дежурни васпитач)

· Друга смена – од 9,30 до 15,30 часова

· Међусмена – од 8,00-14,00 часова

Радно време васпитног особља организовано у другој  смени: 

· Друга смена – од 15,00-19,00 –полудневни боравак
· Друга смена од 16,30-22,30- целодневни боравак
4. УСТАНОВА И ЊЕГОВО ОКРУЖЕЊЕ
Пријепоље је мултиетнички град. У њему живе Срби, Муслимани-Бошњаци, Црногорци и други народи. Има богату културну баштину коју чине: Манастири Милешеава, Куманица и Давидовица који потичу из 13. века и задужбина су Немањића. 
Сат кула подигнута је у 16.веку по записима Е. Челебије. Најстарија џамија у Пријепољу је Ибрахим-пашина џамија коју је саградио Ибрахим-паша, син Херцеговачког субаше у 16.веку. Из претходно наведеног  деца у установи се васпитавају у духу толеранције и упознавању различитости.
По површини и броју стновника, општина Пријепоље спада у веће општине Златиборског округа. Простире се на површини од 830км2 и обухвата 92 насељена места.Број становника износи 32.214.Општина Пријепоље припада брдцко-планинском подневљ,административни, културни, привредни и саобраћајни центар је град Пријепоље, лоциран између ЛИма и Милешевке, на надморској висини 440 метара.

 Кроз основе програма предшколског васпитања и образовања „Године узлета“ деца учествују у разним манифестацијама и догађајима који се организују у нашем граду.
Уз велики ентузијазам васпитног особља ПУ „ Миша Цвијовић“ реализује  програм инклузије, тако да деца са сметњама у развоју бораве у редовним групама. 
Наведено чини контекст у којем одрастају деца у нашој локалној заједници. Веза са окружењем оставрује се најпре у оквирима у које одређује породица, да би се поласком детета у вртић, оно укључило у процесе којима се те везе проширују и даље обогаћују. 

У нашој предшколској установи се трудимо да све расположиве ресурсе у окружењу (природне, културно историске, образовне, рекреативне...) у највећој могућој мери користимо , како бисмо код деце изградили  осећање да припадају свом окружењу и да оно припада њима.
5.Организација васпитно-образовног рада установе

Објекат „Наша радост“ је комбинована установа капацитета 11 група,  и то:

•
Узраст од 1 до 1, 5  године – две млађе јаслене групе

•
Узраст од 1, 5 до 2, 5 година – две старије јаслене групе

•
Узраст од 2, 5 до 3, 5 година – једна млађа вртићка група

•
Узраст од 3, 5 до 4, 5 година – једна средња вртићка група 

•
Узраст од 4, 5 до 5, 5 година – једна старија вртићка група

•
Узраст од 5, 5 до 6, 5 година – једна група у години пред полазак у школу – целодневни боравак

•
Узраст од 5, 5 до 6, 5 година – једна група у години пред полазак у школу – полудневни боравак

Друга смена:

•
Узраст од 1 до 2, 5 године -  једна мешовита јаслена група 

•
Узраст од 2, 5 до 5, 5 година – једна мешовита вртићка група 

Објекат „ Дуга“ је установа капацитета 9 група,  и то:

•
Узраст од 1 до 2, 5 године – једна мешовита јаслена група

•
Узраст од 1,5 до 2,5 године-једна старија јаслена

•
Узраст од 2, 5 до 3, 5 година – две  млађе вртићке групе

•
Узраст од 3, 5 до 4, 5 године – две средње вртићке групе

•
Узраст од 4, 5 до 5, 5 година–једна старија вртићка група

•
Узраст од 5, 5 до 6, 5 година –две групе у години пред полазак у школу-целодневни боравак

Објекат „ Маслачак“ је установа капацитета 10 група,  и то:

•
Узраст од 1 до 1, 5 године – једна млађа јаслена група

•
Узраст од 1, 5 до 2, 5 године – две старије јаслене групе

•
Узраст од 2, 5 до 3, 5 године – две млађе вртићке  групе

•
Узраст од 3, 5 до 4, 5 године – једна средња вртићка група

•
Узраст од 4, 5 до 5, 5 године – две старије вртићке групе

•
Узраст од 5, 5 до 6, 5 година – једна група пред полазак у школу – целодневни боравак

•
Узраст од 5, 5 до 6, 5 година – једна група пред полазак у школу – полудневни боравак

Објекат „ Срце“ је установа капацитета 5 група,  и то:

•
Узраст од 1 до 2, 5 године – једна мешовита јаслена група

•
Узраст од 2, 5до 5, 5 година – једна мешовита вртићка група

•
Узраст од 4,5 до 5,5 година-једна млађа вртићка група

•
Узраст од 5, 5 до 6, 5 година-једна група пред полазак у школу – целодневни боравак

•
Узраст од 5, 5 до 6, 5 година- једна група пред полазак у школу- полудневни боравак 

Објекат „ Валтер“ је установа капацитета 5 група,  и то:

•
Узраст од 2, 5 до 3, 5 године – једна млађа вртићка група

•
Узраст од 3, 5 до 4, 5 године – две средње вртићке групе

•
Узраст од  4, 5 до 5, 5 година – једна старија вртићка група

•
Узраст од  5, 5 до 6, 5 година – једна група пред полазак у школу

Објекат „Чаролија“ је установа капацитета 7 група , и то:

•
Узраст од 1 до 1,5 године- једна малађа јаслена

•
Узраст од 1,5 до 2,5 године – једна старија јаслена група

•
Узраст од 2,5 до 3,5 године – једна млађа вртићка група

•
Узраст од 3,5 до 4,5 године – две средње вртићке група

•
Узраст од 4,5 до 5,5 година – једна старије вртићке групе

•
Узраст од 5,5 до 6,5 година – једна група пред полазак у школу полудневни

Бројно стање деце и васпитних група

	    Од – до године

Узраст 
	1 – 1, 5
Млађа јаслена
	1, 5 – 2, 5
Старија јаслена
	1-2,5

Мешовита јаслена
	2,5-3,5

Млађа вртићка
	3,5-4,5

Средња вртићка
	4,5-5,5

Старија вртићка
	2,5-5,5

Мешовита вртићка

	Број деце
	50
	114
	57
	184
	154
	139
	60

	Број група
	3
	5
	3
	7
	6
	5
	2

	Број васпитача/ мед. сестара
	6
	10
	6
	14
	12
	10
	4


ОБЈЕКАТ „ЧАРОЛИЈА“
	    Од – до године

Узраст 
	1 – 1, 5
Млађа јаслена
	1, 5 – 2, 5
Старија јаслена
	2,5-3,5

Млађа вртићка
	3,5-4,5

Средња вртићка
	4,5-5,5

Старија вртићка

	Број деце
	15
	20
	25
	50
	25

	Број група
	1
	1
	1
	2
	1

	Број васпитача/ мед. сестара
	2
	2
	2
	6
	2


5.2 Васпитне групе Припремног предшколског програм
	Припремни предшколски програм у трајању од 4 сата дневно

(четворочасовни програм)

	У СЕДИШТУ УСТАНОВЕ
	ВАН СЕДИШТА УСТАНОВЕ

	Број група
	Број деце
	Број група
	Број деце

	1
	27
	7
	95

	Припремни предшколски програм у целодневном боравку

	У СЕДИШТУ УСТАНОВЕ
	ВАН СЕДИШТА УСТАНОВЕ

	Број група
	Број деце
	Број група
	Број деце

	1
	30
	5
	125


Број и врста кадра који се планира у Предшколској установи „Миша Цвијовић“ Пријепоље у радној 2025/2026. години:

	Ред. бр.
	Врста посла
	Планирај број запослених потребан на основу броја група
	Број тренутно запослених на неодређено време
	Број запослених који недостају у односу на број група

	1. 
	Директор установе
	1
	1
	0

	2.
	Помоћник директора /главни васпитач
	1
	1
	0

	3.
	Стручни сарадник – педагог
	1
	1
	

	4.
	Стручни сарадник – психолог
	1
	1
	

	5.
	Стручни сарадник – логопед
	1
	0
	1

	6.
	Секретар
	1
	1
	0

	7.
	Руководилац финансијско рачуноводствених послова
	1
	1
	0

	8. 
	Дипломирани економиста
	1
	1
	0

	9.
	Административно правни и рачуноводствено-финансијски послови
	2
	2
	0

	10. 
	Служненик за обављање послова безнедности и здрваља н араду
	1
	1
	0

	9.
	Васпитачи
	70
	43
	26

	10.
	Медицинске сетре-васпитачи
	26
	14
	12

	11.
	Медицинска сестра на превентивној  здравственсј заштити
	1
	1
	0

	12.
	Припремање хране
	6
	6
	0

	13.
	Сервирање хране
	9
	5
	4

	14.
	Вешерка
	1
	1
	0

	15.
	Одржавање хигијене/спремачице
	25
	7
	18

	16.
	Економ
	1
	1
	0

	17.
	Техничка служба
	4
	3
	1

	18.
	Укупно
	154
	91
	62

	


МИСИЈА
„МИР И ЉУБАВ ПОТРЕБНИ СУ

ДА НАС СРЕЋНЕ ЈУТРО БУДИ,

ДА КАД ЈЕДНОМ ПОРАСТЕМО,

ПОСТАНЕМО ДОБРИ ЉУДИ.

ДЕЦА МОГУ НАУЧИТИ СКОРО СВЕ,

АКО СУ У ПРИЛИЦИ ДА СЕ ИГРАЈУ,

ДА ПРОБАЈУ, ЧУЈУ ВИДЕ И ОСЕТЕ“

ВИЗИЈА

ЖЕЛИМО И ТЕЖИМО КА ТОМЕ ДС НАША ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА У НАРЕДНОМ ПРЕИОДУ ОСТАНЕ ОМИЉЕНО, БЕЗБЕДНО И ДОБРО ОРГАНИЗОВАНО МЕСТО ПО МЕРИ ДЕТЕТА. ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА КОЈА ЋЕ И УБУДУЋЕ ПОДСТИЦАТИ СМЕХ, РАДОСТ, САМОПОШТОВАЊЕ И САМОПОУЗДАЊЕ ДЕТЕТА СВЕ У ЦИЉУ РАЗВОЈА ПОЗИТИВНЕ И ЗДРАВЕ ЛИЧНОСТИ
9.ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА КАО МЕСТО РЕАЛНОГ ПРОГРАМА ВАСПИТНО ОБРАЗОВНОГ РАДА
9.1.ОПШТИ ЦИЉЕВИ ОСНОВА ПРОГРАМА

· Да се сва деца предшколског узраста,кроз подршку њиховој добробити,имају једнаке могућности за учење и развој.
· Да учешћем у програмима деца имају прилике и могућности да буду срећна,да се осећају задовољно,остварено и прихваћено,да граде односе поверења и уважавања,блискости и пријатељства.
· Да деца развијају диспозиције за целоживотно учење као што су отвореност,радизналост,отпорност,рефлексивност,истрајност,поверење у себе као способног „ученика“ и позитивни лични и социјални идентитет,чиме се поставњају темењи развијања образовних компетенција.
· Да деца учешћем у програмима имају прилике да упознају,истражују и преиспитују различита подручја љутског сазнања и делања,различите продукте култуире и начине грађења и изражавања значења.
· Да породице имају могућности и прилике да бирају,активно учествују у васпитању и образовању своје деце на јавном плану своје деце,да освесте своје потребе и капацитете и развијају родитељске компетенције.
· Да васпитачи,сестре-васпитачи,стручни сарадници и сарадници,стручњаци и з различитих области идруги пректичари имају прилику да исппоље своју аутономију,креативност и професионалност као и проактивно заступљање интереса деце и породица.
· Да дечији вртић и друга окружења у локалној заједници(школа,центри културе,спорта и рекреације,отворени простори,друге институције локалне средине) постану простори заједничког учешћа деце и одраслих у учењу и грађењу смисла,кроз дијалог и узајамну подршку.
· Да се васпитачи,стручни сарадници и стручњаци других профила истарживачи,носиоци образовне политике и сви који се баве предшколским васпитањем и образовањем повезују у истраживачку заједницу која кроз истраживања и узајамну подршку гради квалитет предшколског васпитања и образовања.
Циљ програма предшколског васпитања  и образовања јесте подршка добробити детета.Добробит јевишедимензионални конструкт којим се објединује разумевање холистичке проироде развоја,целовитости процеса,неге,васпитања и образовања и интегрисаног учења детета предшколског узраста.У најширем смислу,добробит је капацитет успешног персоналног и интерперсоналног функционисања,испољавања и култивисања људцких потенцијала за развој и напредак  и може се сагледати кроз три димензије : персоналну(бити добро и функционисати успешно),делатну (умети и хтети) и социјалну (припадати,прихватати и учествовати).Све димензије добробити су међусобно повезане,преклапајуће и узајамно условљене.
Овако постављен концепт добробити одражава суштину развоја и учења детета,а то је да је дете биће које истовремено јесте и бива-кроз оно што јесте постаје и оно што ће бити,тако да под4ржавати добробит детета значи истовремено пројектовање циљева на будућност и разумевање шта је добробит за дете у реално постојећим околностима,сада и овде(у реалном програму).
9.2 ЦИЉЕВИ ПОДРШКЕ ДОБРОБИТИ
Подршка персоналној добробити

· Развијање свести и брига о свом телу и себи;

· Развијање моторичких способности и вештина и чулне осетњивости;

· Развијање саморегулације као унутрашње контроле,способности одлагања жеље,прихватања захтева и налчажење алтернатива;

· Развијање инструменталне и психоилошке самосталности;

· Развијање идентитета и самоприхватања;

· Развијање емоционалне компетентости као способности диживљавања и изражавања широког спектра емоција,регулисања и контроле емоција и  разумевање властитих и туђих емоција;

Подршка делатној добробити детета
· Развијање креативног испољавања и изражавања и стваралачког уобличавања својих доживљаја и сазнања;
· Развијање свих видова комуникације и овладавање различитим функцијама говора;

· Развијања рефлексивности и самодирекције као основе учења да се учи;

· Развијање диспозиције за учење као што су истрајност,радозналост,иницијатива и  креативност,отворено за сарадњу,одговорност;

· Развијање одпорности на стрес и  изазове и способности конструктивног приступа и променама;

Подршка социјалној добробити детета

· Развијање позитивног културног и социјалног идентитета и задовољства и поноса припадништвом различитим заједницама(вршњачкој,породичној,локалној,националној,глобалној);
· Развијање компетентности као способности емоционалног везивања и емпатичности,успешне социјалне комуникације и кооперативности;

· Развијање моралних вредности и норми и способности м  моралног расуђивања,правичности и уважавања разлика;

· Развијање свести о узајамној повезаности људи и природе и бриге за животну средину;

· Развијање проативног односа према животу и окружењу.

9.3 ПОДРШКА ДОБРОБИТИ ДЕТЕТА У РЕАЛНОМ ПРОГРАМУ КРОЗ ОДНОСЕ И ДЕЛАЊЕ

За дете су у односима важни:
Сигурност.
Да би се деца могла да уче и истражују морају да се осећају сигурно.Тек када се осећају сигурно могу трагати за изазовима.Сигурност проидстиче из односа поверења и предвидљивости.Предвидљивост је важна,јер она обезбеђује доживљај код деце  да имају контролу над ситуацијама и догађајима.Предвидљивост може бити социјална(„људи које знам биће овде за мене“) и физичка („знам где то могу наћи“).Предвидљивошћу се елиминише хаотичност,али и ригидност у односима.Дете ће се осећати сигурно у средини где се осећа уколпљено и усклађено са другима,у којој су правила позната,јасна и доследна,где је заштићен од физичких напада и психолошког повређивања(понижења,етикетирања,потцењивања).
Континуитет.

Деци је пре свега потребан континуитет у односу са значајним блиским одраслима.Континуитет пажње васпитача који добро познаје дете,тумачи и реагује на његове поруке ,омогућава детету да искаже своје намере и слободно се игра и истражује и истовремено детету даје сигурност за упуштање у шири спектар односа и активности са новим особама у новим ситуацијама.Континуитет не подразумева једнаке врсте искустава у различитим окружењима и са различитим особама,већ непротивречност и повезивање различитих врста искустава,повезано са животним контексом и предходним искуствима детета.

Преласци у нова окружења као што је нпр.полазак у јасле/вртић,прелазак из јаслица у вртић или из вртића у школу су осетљиви периоди транзиције у којима је континуитет посебно важан.Деци је потребно да је прелазак у нову средину има ослонац у ономе што им је блиско и познато : да нову средину упознају са особом за којуи су везана и у којоу имају поверења; да се сусрећу са искуствима која су блиска њиховом породичном животу и култури ; да сеу окружена познатим предметима; да им нови одрасли показују  да су она важна и да им посвећују идивидуализовану и персонализовану пажњу; да имају прилику да изразе своја осећања и страхве и деле са другима своје искуство породичног живота у новој средини.
Учешће.
Учествовати значи бити активно укључен,бити агенс,онај који учи кроз учешће и утиче на свет око себе,а не пасивни учесник активности које су за дете други организовали.

Деца активно учествују у свему што се око њих дешава и у чему су укључена,својим специфичним предходним искуством,потребама,интресовањима,наклоностима и склоностима.Активно учешће подразумева право на избор и могућност утицања на догађања и ситуације у која су укључена.Не постоји доња граница за право на учешће-деца могу да активно учествују на сваком узрасту.Начин партиципације деце одређен је развијајућим капацитетима деце,искуством и њиховим интресовањима.Од рођења,деца почињу да развијају вештине и компетенције партиципације. Осетљивост,

прилагодљивост и уважавање на који наилазе код блиских одраслих и у окружењу,повећавају и подржавају развој ових копетенција.

Дечји капацитети су често подцењени јер их одрасли сагледавају из властите перспективе и јер одрасли не успевају да креирају окружење у којем ће дете моћи да артикулише своја очекивања,погледе и компетенције.
Између одраслог и детета постоји асиметричност ка знању,компетенцијама,

искуству,тако и у моћи.Из асиметричности у моћи одраслог не треба да проистиче владање и управљање дететом,нити покровитељство и претерана заштита детета,али ни стално повлађивање детету и стварање илузије код детета да је“центар света“ у којем се задовољавају све његове потребе и жеље.Васпитач има одговорност за стављањем своје моћи у функцију ојачавања детета и његових капацитета.Да би се дете осећало сигурним,имало континуитет искустава и односа и могућности активног учешћа,потребно је да васпитач гради односе засноване на ; властитој укључености;одржавању баланса;уважавању детета.
   ДЕЦИ СУ ПОТРЕБНЕ МОГУЋНОСТИ ДА:
· Изражавају своје потребе и осећања;
· Ослањају се на друге и изграђују осећање поверења,сигурносз и припадање;
· Развијају позитивну слику о себи;
· Развијају позитивне начине интеракције са другима;
· Развијају неопходне капацитете како би се носили са конфликтима,проблемијма и новим ситуацијама;
· БУду укључена у доношење одлука и прављење избора;
· Деле информације и учествују у дијалогу са другом децом и одраслима заснованом на узајамном поштовању и размени;
· Буду истински комсултована и осећају да су њихова осећања и мишљења важна;
· Виде да њихоиве идеје,очекивања и осећања доводе до промена;
· Својим учествовањем доприносе ономе што одрасли раде и сматрају важним и смисленим и ономе што се дешава у окружењу.
КРОЗ ОДНОСЕ ДЕЦА УЧЕ:

· Да разумрју своје потребе,осећања и поступке;
· Како да на сигуран начин истражују своју околину и своје предпоставке у свету око себе;
· Како да комуницирају и иступају у интеракције како да буду прихваћена и прихватају друге;
· Шта се од њих очекује и шта они мопгу да очекују;
· Како да изразе себе да разумеју друге и како да се односе са њима;
· О узајамној зависности са другима о дељењу , прављењу избора ;
· Како да решавају проблеме и преузимају одговорност;
Изграђују смисао и сврху.

9.4 ВАСПИТАЧ ГРАДИ ОДНОСЕ КРОЗ:
Укљученост
Укљученост подразумева истинско бављење дететом и заједничко учешће у активностима са децом.Укњученост се манифестује кроз:осетљивост  на дететове потребе и капацитете и подешеност детету односно усклађивање са дететом.

Одржавање баланса

Одржавати баланс не значи имати једнак или сличан број активности које води васпитач наспрам активности које развијају деца самостално,већ је то  баланс у начинима учешћа васпитача у свим дешавањима,ситуацијама и активностима.

Уважавање

Уважавање је процес изградње узајамног односа поштовања и разумевање.Васпитач изграђује  разумевање кроз посматрање и слушање деце,спремност да учи од деце и ониох који су деци блиски и кроз  флексибилан,индивидуализовани однос и активно укључивање сваког детета.

-Блискост,осетљивост и персонализованост односа.Сваком детету је важно да има блиске и сталне односе са васпитачем и да се осећа као јединствено људцко биће чијег присуства и особености је васпитач стално свестан и коме поклања пажњу и уважавање.Квалитетна нега и васпитање не подразумева пуко задовоњавање дететових потреба већ процес кроз којин се васпитач односи према детету као вредном и јединственом љуцком бићу.Нпр.васпитач и у ситуацији заузетости нечим другим емитује ту поруку сасвим малом детету директним обраћањем,осмехом,погледом,додиром,а старијем давањем објашњења за своје активности или укључивањем детета у активности којима се бави.Физичка нега је основ за успостављање односа када је персонализована и усмерена на индивидуалне потреба и преференције и када васпитач разуме да свако дете има индивидуални темпо који флуктира и мања се чак и током једног дана.
-Усклађеност (подешавање детету).Усклђеност подразумева подешавање детету,разумевање дечије перспективе и размену тог разумевања са дететом.Бити подешен детету значи бити пажљиви слушалац,реаговати на детет акодекватно тумачити дететова интересовања,осећања,мишљење и намере и узимати у обзир његову песпективу.Када су деца сувише мала и не могу да изразе своје потребе и жеље вербално,улога васпитача постаје још важнија кроз осетљивост у интерпретацији дететових потреба и жеља и препознавање његових капацитета.Усклађеност укњучује рефлкексивност-промишљавање својих и дететових акција,преиспитивања властитих искуставца,веровања и очекивања и у склади с тим пружањем подршке детету кроз коју ојачавамо дете.

Васпитач планирањем,организацијом и поступцима остварује биланс;
· Између континуитета,познатог и предвидљивог са једне стране,неопходни за дететова осећања сигурности и са друге стране флексибилности,изазова,новина и непредвидљивости које стимулишу дететов развој и учење;

· Између са једне стране,уважавање дететових осећања,подстицања радозналости,иницијативе и самосталности и са друге стране подвлачења правила која омогућавају деци и одраслима да живе у хармонији и доприносе развоју самоконтроле;

· Између иницијативе избора  и учешћа детета планиране намере,ус,еравања и вођења од стране вапитача.

Васпитач:

· Прихвата свако дете кроз његове јаке стране и као вредно по себи;

· Уважава дететово породично и културно окружење и успоставља добре однпсе са породицом;

· Поштује дете као индивидуу и његова права препознаје  и уважава специфичне потребе,осећања и интересовања детета;

· Узима озбиљно у обзир шта дете интересује,шта брине и чиме се занима;

· Уважава дететов однос са њему бвлиским особама/пријатељима,члановима породице,као и њубимцима и предметима који су за дете важни;

· Свара могућност да дете себе изрази на различите начине;
· Пружа искуства заједништва кроз заједничко учешће деце и одраслих у активностима и догађајима;

· Доступан ј детету и дели са дететом заједничке тренутке присносзи;

· Помаже деци да разумеју шта јесте и шта није прихватљиво;

· Уважава различитости и прихвата различитост као вредност,а не као недостаатак;

· Настојање да се промене представе,пракса,приче и односи којима се неко подчињава и којима се подржава неједнакост;

· Преиспитивање стереотипа и предрасуда;

· Посебну подршку у учшћу деце из осетљивих група;

· Помоћ деци да препознају шта је правично,а шта не и да се носе са неправдом;

· Развијање демократских односа у групи;

· Подршка дечијих потенцијала за солидарност и активизам.

ДЕЛАЊЕ
Дете учи сопственим чињењем и учешћем у заједничким активностима са вршњецима и одраслима што у Основама означавамо једним именом-делањем детета.У вртићу делање детета обухвата игру,активно учешће у животно практичним ситуацијама и планираног учења.

            ИГРА

Игра је слободно изабрано ,саморегулисано  и суштински мотивисано чињење у коме се дете сигурно осећа,активира свер своје потенцијале и превазилази своје границе.Игра јр основ за развијање и  испољавања свих димензија добробити детета.

Игра је за дете стваралачка прерада стварности и чим замишљања и иускуства.Игра је машта у акцији и форма истраживања.Капациутет флексибилности у игри омогућава детету да замисли и изгради окружење могућег и да на основу те замисли мења себе и своје поступке.Због капацитета флексибилности као главне одредице,основу карактеристику игре не чине активности или садржај игре,него специфичност приступа.Игра је увек више од активности,оно је начин на које дете приступа активности.Игра је јединствен чин у коме се активирају сви потенцијали детета.

Она је увек добровољна,договорена између учесника игре,одређена игровним планом и правилима и сама себи је циљ.

9.5 ПОДРШКА ВАСПИТАЧА У ЖИВОТНО-ПРАКТИЧНИМ СИТУАЦИЈАМА

· Обезбеђује флексибилни али устаљени ритам у рутинама;

· У раду са најмлађима успоставља рутине у складу са индивидуалним ритмом сваког детета и усаглашено са породицом;
· Промишља и договара се са децом о правилима везаним за рутине које се доносе у аутентичним ситуацијама уз разумевање разлога њиховог доношења;

· Подстиче самосталност и одговорност деце у обављању рутина;

· Преноси овлашћења и практичне задатке на децу у обављању дневних рутина,

· Омогућава да нега, заједничко обедовање и друге животне ситуације буду ситуације грађења пријатног заједничког социјалниг доживљаја;

· Планира време и подршку за међусобно дружење и дељење проживљених искустава деце и одраслих;

· Омогућава деци да деле информације о себи, својим породицама, љубимцима;

· Подстиче децу да предстае своја искуства у практичним животним ситуацијама из породица и културних заједница из којих долазе;

· Приближава деци рутине и ритуале других култура;

· Обезбеђује деци да свакодневно борове на отвореном,да се играју и баве различитим активностима у природном окружењу;

· Моделује и подстиче коришћењем различитих начина писмености у животној ситуацији(прављење посетника,рачунање,обележавање различитим симболима,итд);

· Омогућава деци да учешћем у догађајима у локалној заједници истражују улоге и односе,разумевају и уважавају различитости и себе доживњавају као део те заједнице;

· Омогућава деци да у аутентичним ситуацијама преиспитују предрсуде и да уче да решавају конфликте; 
9.6 ПОДРШКА ВАСПИТАЧА У ПЛАНИРАНИМ СИТУАЦИЈАМА УЧЕЊА

· Фокусира се на процесе учења,а не на продукт;
· Омогућава деци да се баве оним што за њих има смисла,што их чуди и занима;
· Омогућава деци различите изворе учења и подтшке: различита места,институције,организације и појединци у локалној заједници;
· Подстиче децу да користе говор у тумачењу својих мисли,доживљаја  и да проширују своје разумевање смисла света кроз говорно изражавање;
· ;одел је истраживачки одност у учењу;износи наглас своје дилеме и предпоставке,пита се,артикулише процес;користи различите изворе учења,користи различите начине изражавања да изрази своје идеје и предлоге,показује посвећеност и истрајност;
· Омогућава деци да развијају различите врсте ране писмености (језичке,математичке,визуелне)ставрањем ситуација за њихово смислено коришћење;
· Приближава деци културно наслеђе непосредне и шире заједнице као и човечанства(визуелне уметности,спорт,драма,наука,техника,књижевноср,музичко стваралаштво и други култуирни продукти)градећи доживљај смисла и лепоте љуцког делања,као и припадништво и културни и глобални идентитет;
· Помаже деци да израђују пригодна средства и опрему за оно чиме се баве у теми или пројекту;
· Омогућава деци различите изборе кроз различита средства и материјале и начине изражавања;
· Обезбеђује деци сигурност и охрабрује их у прихватању изазова посебно у физичким активностима;
· Подстиче децу да повезују оно што раде са предходним искуством и знањем,конструишу знања и уочавају образац;
· Подржавају децу да заједнички предвиђају,замишљају,постављају питања једни другима и траже различите начине решавање проблема;
· Омогућава деци да смислено користе дигиталне технологије као оруђа у бављењу темом или пројектом;
· Помаже деци на различите начине документује  своје учење.
10.Физичко окружење
Физичко окружење (просторно-временска организација)на директан начин облукује положај детета у програму.Однокоји проистичу из физичког окружења и којима се истовремено обликује физичко окружење чине непосредну средину за учење.
Простор нипошто није дато по себи,независно од програма,већ обрнуто,он на најдиректнији и најдиректнији начин одражава концепцију програма и мора бити у скалду са концепцијом Основа.Због тога васпитач наручито пажњу посвећује простору,његовом сталном реструктурирању,развијању,обогаћивању и осмишљавању.

Временска организација се односи на начин структурирања редоследа и трајања различитих ситуација и активности.Деци су потребне предвидљиве секвенце у дневном распореду и,истовремено,флексибилност временске организације.
Просторно-временска организација  се не подређује свакодневним рутинама(обедовање и одмор)већ обрнуто,просторно-временска решења за рутине се прилагођавају и интегришу у програмску целину.
10.1 ФИЗИЧКО ОКРУЖЕЊЕ ТРЕБА ДА ПОДРЖАВА:

Сарадњу и позитивну међузависност
· Простор и време су организовани тако да пружају могућности деци да раде заједно и сарађују;

· Простор и материјали  омогућавају и подстичу различите облике груписања деце и заједничког учешћа у ситуацијама делања.

          Уважавање посвећености у активности и иницијатива

· Простор је организован тако да пружа могућност детету да се осами и да деца не буду ометана док се баве неком активношћу;
· Материјали су груписани и лако приступачни,чиме се деца подстичу да буду независна и праве изборе;
· Деца могу да реоорганизују и уређују простор и материјале.
Истраживање,експериментисање и стваралаштво
· Физички простор је предвидљив,безбедан и прегледан али динамичан и богат подстицајима који позивају на истраживање
· Постоји мноштво неструктурираног и полуструктуираног материјала,различити ликовни материјали,реквизити,који могу да се користе на различите начине и који омогучавају различите начине изражавања;
· Постоје различити сензорни материјали и материјали којима се подржавају сензорне активности и практична манипулација;
· Простор је опремљен тако да је изазован и да при томе доприноси да деца прошире своја размишљања,умења и доживљавају у оквиру онога чиме се баве;
· Постоји много правних,реалних и аутентичних предмета и материјала који одржавају реалан живот деце,породице и васпитача;
· Постоје материјали и продукти којима се подржава развој ране писмености(штампани материјали,плакати,слике и сликовнице,мапе,шеме,различите врсте прављених календара и скала,графички симболи...);
· Изложени материјали у соби и на зидовима одржавају процес активности које се одвијају у групи
Различитост
· Удобан и функционалан намештај за децу и одтасле;

· Простор је приступачан свој деци;

· Материјали пружају могућности да ствари раде на различите начине.Дрекорације,материјали и средства илуструју и одговарају разним врстама различитости и оспоравају предрасуде и стереотипе.

Припадност и персонализованост

· Простор је песонализован и одражава особености и живот групе и поједине деце;

· Простор одражава живот и културу заједнице и дечија животна искуства;

· Простор рефлектује заједничке идеје и вредбости;

· У простору су видљиви продукти и  континуитет активности деце и других учесника.

Телеснио,сензорни и естетски осећај и  зачудност

· Простор пружа могућности за различита сензорна искуства и активности-истраживање текстура,мириса,звукиова,тонова,мелодија,покрета;

· Начином уређења предмета и материјала подржава се естетски доживљај;
· Постоји елементи природе(неструктурираним природни материјали,плодови,саднице,семена.....);

· Постоји лепота,склад и маштовити и тајанствени простори.

11. Контекст реалног програма
Простор у радној соби,структуриран је на различите просторне целине помоћу ниских полица и преграда,прозирних завеса од различитих материјала,паноа и шатри.Дефинисаним просторним целинамаомогућава се деци предвидљивост и сигурност у простору-да знају где се шта налази и да могу да буду самостална и истовремено да се пружа могућност различитих врста истраживања.Не морају све собе да имају исте просторне целине,нити су све целине у једној соби сталне.Колико ће и каквих бити просторних целина,зависи од узраста деце од конкретног простора у датом вртићу,од афинитета и интересовања деце и васпирача као и од пројекта/теме у коју су укључени.Мајчешће просторне целине могу бити : 
-Литерална(књиге и други писани материјали,рана писменост,опуштање);

-За конструисање;

-За визуелне уметности;

-За симболичку игру(„породични простор“ и игре улога);

-За осамљивање и скривање;

-За звук и покрет;

Просторне целине могу бити:

-Радионица,

-Простор истраживања светлости и сенки,

-Сензорна просторна целина,.

-Позорница и друге просторне пригодне целине према поптребама теме/пројекта.

У Јасленим групама акценат је на кинестетичкој и сензорној пшросторној целини.

Сваку просторну целину васпитач мења и допуњује уношењем различитих средстава и материјала са намером да прошири игру и истраживање деце.На пример,простор конструктора,уношењем играчака ако што су возила,фигуре животиња,може подстаћи децу на имагинативну игру.Исто  тако,деца за потребе своје игре и  истарживања могу да премештају материјале из једне целине у другу.На пример,у игри породице у простору за симболичку игру,деца могу донети коцке из простора за конструисање да би направили кревет за бебу.
Простор реалног програма није само радна.Он обухвата:свакодневно коришћењем отвореном простора за различите активности,игре и истраживања.Дворишни простор треба да буде изазован,заснован  на природним материјалима.Простор напољу треба да омогућава деци да могу да га конструишу,мењају и граде;Да се у њему деца осећају безбедно,али да пружа изазове;Да јке тајанствен и пружа прилике за“скривање“ и издвајање;Да је неструктуриран и полуструктуриран;Да провоцира стварну или имагинарно прилагођавање и мењање простора током игре;Да би могла да користе такав простор на активан начин и у различитим временскм условима,потребна је адекватна одећа и обућа за децу;
Простор целог вртића (потребно је заједнички простори каоп што су ходници,атријуми,сале) за различите начине сусретања и заједничког учешћа деце различитих узраста и других одраслих.

12. ВРШЊАЦИ

За децу је веома важна могућност интеракције са вршњацима,млађом и старијом децом,узчествовање у заједничким активностима и развијање пријатељстава.Вршњаци су извор подршке и изазова и дете мора научити да интегрише припадништво вршњачкој групи(да следи,прихвата,сарађује,усаглашава се,поштује правила) са другим аспектима вршњачких односа,као што су такмичење,преузимање водства и разрешавање конфликата.Односи са вршњацима су кључна компонента адаптације у детињству јер се кроз њих развијају капацитети саморегулације и блискост и разумевање других.

КРОЗ ОДНОСЕ У ЗАЈЕДНИЧКИМ АКТИВНОСТИМА СА ВРШЊАЦИМА ДЕЦА:

· Уче једни од других како да деле;како да учествују у рециплочним инеракцијама(нпр.давању и  примању,чекању на ред);Како да разумеју и узимају у обзир потребе и очекивања других и уважавају туђе мишљење;како да контролишу властите инпулсе и разрешавају конфликте;
· Преиспитују властити идентитет,уочавају снаге и слабости код себе и других,преузимају нове улоге и одговорности;стичу искуство различитих улога,од улоге вође до следбеника и посматрача;
· Истражују нсвоје теорије о свету,израђују свест о постојању других перспектива;развијају дискусије и дијалог уче да разумеју и уважавају туђе становиште,да користе аргументацију и преговарају;уче да постављају  хипотезе и питања и да  развиајају заједничке идеје,да превазилазе делатности и генеришу нова питања,планирају и осмишљавају сврховиту комуникацију;
· Развијају осећања и припаднања и прихваћености;осећањаа емпатије и моралности.
· Пружају подршку и помоћ вршњацима која је потребна;
· Развијају пријатељства и добијају емоцијоналну подршку у новим ситуацијама и када се суочавају са проблемима.
Васпитач подржава развијање вршњачке заједнице:

Организационо.

· Обезбеђује простор,време и материјале за активности детета са пријатељима;
· Стварањем услова за активности у пару и малим групама;
· Подржавање социјалне и симболичке игре деце.
             Промовисање позитивних интеракција.

· Адекватним разговарањем на потенцијално конфликтне ситуације и подршком деци у њиховом разрешавању;

· Уважавањем и истицањем  вредности пријатељства и неговањем пријатељства међу децом;
· Моделовањем пожењног социјалног понашања као што је слушање другог,чекање на ред,дељење,манирима пристојности као што су тражење дозволе и захваљивања;

· Некоришћењем и подстицајем деце да не користе социјално непожељне облике понашања као што је  етикетирање деце,тужакање,игнорисање, омаловажавање;

· Подстицањем деце да помажу једни другима током активности,игре у животним ситуацијама;

· Подршком дељењу знања и умећа међу децом кроз заједничко учешће у активностима;

· Уважавањем различитости и подршком деци да разумеју и уважавају различитостии.
              Развијање групног идентитета

· Неговање групних ритуала;

· Обликовањем заједно са децом групног идентитета кроз игре,знак,речник и друге симболе групног идентитета;

· Формулисањем заједно са децом правила групе

  Кроз дијалог

· Покретањем разговора о животу групе,о различитости,родним и другим стереотипима и предрасудама о осећањима у групи дечијим стрепњама и проблемима,о негативним понашањима њиховим узроцима и последицама.

13.Заједница

Заједница директно,а преко породице индиректно,обликује услове и начине одрастања детета.За дете је заједница пре свега његово непосредно о кружење-породица,суседство,родбински систем,вртић и друге установе и институције кје оно посећује и у њих се укључује,попут дома здравља,продавнице,отворених простора(парк,игралиште,двориште),играоница,библиотеке,позоришта за децу.Још пре него што овлада ходом и говором,дете је заинтересовано за различите врсте доживљаја и искустава која му пружају нова окружења.Тиме оно развија нова знања,осећања припадништва и заједничког социјалног учешћа као и властите вредностри и идентитет.
14.Транзиција и континуитет:
Како изгледа вртић повезан са заједницом

· Ресорси и простори у заједници се користе за реализацију различитих активности(отворени простори,инстистуције образовања,културе и спорта...);

· Деца и васпитачи учествују у различитим дешавањима у локалној заједници(прославе,фестивали,акције...);

· Организују се манифестације у које се укључују чланови локалне заједнице(представе,изложбе,претформанси,промоције...);

· Локалне привредне и услужне организације(фабрике,занастске радње,банке,тржни центри...) су места реализације програмске активности или учествују у активностима вртића;

· Локалне привредне  и пословне организације учествују у финансирању појединих активности и акција,опремљању и набавци потрошних материјала;

· Повезује се са другим образовним програмима и организацијама везаним за образовање деце и рад са породицом,укључујући организације родитеља;

· Омогућава породицама повезивање са другим услугама и програмима у локалној заједници који су потребни породици;

· Сарађује са школом кроз узајамне посете,организовањем заједничкиох активности и акција и разменом информација у сарадњи са школом и другим установама у заједници,благовремено информише и припрема родитеље и децу за прелазак из вртића у школу;Заједно са школом организује различите програме,активности и акције који повезују практичаре,децу и родитеље из вртића и школе(спортско-рекреативни програми,уметничке радионице,фестивали,представе,изложбе;

15.ПОРОДИЦА

Породица је примарни и најважнији васпитач деце:

· Деца су лично и интимно повезана са својом породицом и породица их најбоље познаје,

· Дечије најраније учење и развој се одвија у породици и кроз овај породични контекст се гради основ учења и развоја детета у свим другим контекстима,

· Породица је од дететовог рођења укључена у развој и учење детета и треба подржавати и ојачавати породицу у тој функцији,

· Сваки родитељ у основи жели само је некима од њих потребна већа подршка;

· Предшколски програм може употпунити дечија породична искуства одрастања и  учења ако се развија кроз партнерски однос са породицом.

15.1 КАКО ИЗГЛЕДА ПРОГРАМ ЗАСНОВАН НА ПАРТНЕРСТВУ СА ПОРОДИЦОМ

· Вртић је место које емитује добродошлицу породици и уважавање породице јасним просторно-ораганизационим показатељима(нпр.постојане собе кроз простор за родитеље,постера добродошлице,визуелних ознака пропстора...);
· Породица је упозната са концепцијом програма(писане информације и кроз састанке);
· Постоји програм сарадње са породицом који је развијен кроз дијалог са родитељима у различитим начинима укључивање породице:као члан саветта родитеља,као волонтер,као учесник у непосредним активностима са децом;
· Родитељи су питани шта је за њих важно и шта би волели у односу на своју децу и себе;
· Деца су питана на који начин би желела да су родитељи укључени и да учествују;
· Родитељи сењ лично пшозивају на учешћима у појединим активностима и имају помоћ и подршку вцаспитача или других родитеља за такво учешће;
· Васпитачи свакодневно сарађују са родитељима на различитим основама;
· Родитељи се на састанцима упознају и воде дијалог са васпитачима о активностимадеце и програмским активностима;
· Постоје могућности да се родитељи виде са васпитачима и разговарају о свом детету у различито време дана и у различитим данима у недељи;
· Родитељи могу активно да се укључе у различито време,на различите начине и то се документује;
· Васпитачи су свесни да родитељи имају и друге обавезе и послове да су њима често преоптерећене;
· Васпитачу су познате специфичне тешкоће и  препреке за укључивање појединих породица и развија стратегију за њихово превазилажење.
15.2 Партнерство са породицом се гради кроз:

· Узајамно поверење и поштовање;

· Познавање,емпатију,осетљивост и уважавање перспективне друге стране;

· Стално отворену комуникацију и дијалог;

· Узајамно препознавање и уважавање јединственог доприноса и снаге сваке стране;

· Заједничко доношење одлука о спремности на компромисе и  промену.

· Предшколска установа у сарадњи са родитељима у току године организује излете и рекреативну наставу. У зависности од броја деце и заинтересованости родитеља реализоваће се ове активности.

16.Васпитачи;
· Преиспитује своја полазишта,предпоставке и очекивања од сарадње са породицом и постојеће обрасце моћи;
· Активно настоји да одствари сталну,отворену и смислену комуникацију са породицом,којом се обезбеђује размена информација и дијалог о детету,програму и родитељству;
· Развија пиосдану комуникацију којом се обезбеђује узајамна информисаност и документују активности у вртићу;
· Развија програм којим се даје простор за учешће породице и увађавање мишљења,предлога,сугестија и коментара родитеља;
· Обезбеђује редовне могућности за непосредну комуникацију кроз индивидуалне сусрете,групне сусрете и састанке;
· Идентификује програме за учешће породице и развија различите облике сарадње који одговаеају и подржавају различите породице и њихова учешћа.
16.1 ЗАЈЕДНИЦА РЕФЛЕКСИВНЕ ПРАКСЕ
* Професионална улога васпитача реализује се кроз четири подручја 
· Подручје непосредног рада са децом-васпитач реализује кроз свакодневни рад у васпитној групи усмереношћу на добробит детета,квалитет односа и различите ситуације и активности заједничког учешћа;

· Подручје развијања програма је подручје кроз које васпитач оживњава на нивоу реалног програма концепскиска полазишта.Основа кроз принципе и стратегије којима се подржавају добробит,односи и делање.Процес развијања програма се одвија кроз сарадњу са стручним сарадницима и колегама као кроз размену с децом и породицом;

*Подручје професионалног развоја односи се на потребу сталног учешћа и надограђивања                  одговора на питања шта значи бити добар васпитач и шта је добар програм.Оно се реализује кроз:   

· Учешће у развијању рефлексивне праксе у свом вртићу кроз сарадњу,размене и зааједничка истраживања са стручним сарадницима и васпитачима

· Повезивање са колегама из других установа ради размене искустава и заједничких истраживања;

· Избор семинара стручног усавршавања који су релевентни за развијање рефлексивне праксе и професионалног оснаживања;
· Учешће и излагање на стучним скуповима;

· Праћење савремене стручне литературе и  трењндова развоја предшколског васпитања и образовања.

*Подручје професионалног развоја деловања,реализује се кроз: 

· Застуљање инересовање деце и породице у свим питањима јавне политике друштвеног живота и која се односе на децу;

· Ангажовање у локалној заједници на промовисању  права детета и породице и промоцији предшколског васпитања и образовања;

· Ангажовање у професионалним  удружењима и стручним телима;

· Покретање и учешће у акцијама везаним за децу и породицу;

· Промовисање предшколског васпитања и професије васпитача учешћем  на стручним скуповима,у медијима,публиковањем стручних сарадника;
· Пропфесионално деловање и понашање у свакодневној пракси у складу са етичким кодексом професије.
17.Рад са децом и породицама из осетљивих група

Укључивање деце са сметњама у развоју у редовне васпитне групе установе на основу инклузивног концепта као савремене образовне тенденције подразумева стварање услова да деца са и без сметњи у развоју похађају стандардне предшколске установе уз постојање одговарајуће подршке на свим нивоима.

Уважавајући специфичности средине и водећи рачуна о расположивим ресурсима, материјалним и људским, створити најоптималније услове и уградити инклузивни модел у раду са децом са сметњама у развоју.

Створити услове да се свако дете без обзира да ли је са сметњама у развоју или не упише у ПУ.

Индивидуализовати програме рада засноване на очуваним потенцијалима деце са сметњама у развоју и оспособити их за самосталан живот у границама могућности.

Интеграција Индивидуалних образовних планова у планове рада васпитних група.

Подстицање интеракције и комуникације деце са и без сметњи у развоју.

Развијање позитивних ставова и емпатије код деце без сметњи у развоју, као и њиховог бољег разумевања и прихватања деце са сметњама у развоју.

Пружање подршке родитељима деце са сметњама у развоју, развијање партнерског односа и укључивање родитеља у планирање и реализацију Индивидуалних образовних планова.

Унапређење стручних знања и вештина професионалаца у односу на рад са децом са и без сметњи у развоју, родитељима и тимски рад.

Повезивање са релевантним установама и стручњацима. За укључивање детета са сметњама у развоју у васпитну групу неопходно је да је припремљено само дете и његови родитељи, затим да су припремљене васпитачице, али и остала деца у групи и њихови родитељи.

У једној васпитној групи може бити највише двоје деце са сметњама у развоју. За децу са сметњама у развоју израђује се ИОП, организује се кроз игру, тако да се често у те активности укључују друга деца.

За свако дете са сметњама у развоју формира се тим кога чине: родитељ, васпитачи и сарадници. Они заједнички планирају, реализују и прате ефекте индивидуалних образових програма у установи и код куће.

Инклузивни програм подразумева подстицање развоја, унапређивање способности, развој самопоштовања и толеранције код све деце у групи.

Применом инклузивног модела у раду са децом са сметњама у развоју добити су велике, не само за децу са сметњама у развоју и њихове родитеље, већ и за другу децу и њихове родитеље у развијању позитивних ставова, толеранцији и подржавању властитог детета за формирање емпатијских осећања према вршњацима са тешкоћама у развоју.

17.1. ПОСЕБНИ ОБЛИЦИ РАДА

Стални задатак Установе је унапређивање и развијање инклузивне културе и неговање инклузивне праксе. Установа континуирано ради на грађењу и неговању културе инклузивности и развијању инклузивне праксе. Приоритети рада у области инклузије су:

•
Неговање инклузивне праксе употребом сензорне собе и едукације васпитача, медицинских сестара-васпитача, стручних сарадника, родитеља и локалне заједнице; 

•
Унапређивање педагошке документације везане за праћење развоја и напредовања деце;

•
Подршка васпитачима у планирању и реализацији васпитно-образовног рада са децом којима је потребна додатна помоћ и подршка;

•
Подршка родитељима деце којима је потребна додатна помоћ и подршка;

•
Подршка деци и породици у оквиру реализације  различитик радионица и пројеката;

•
Реализација излета,посета локалној заједници ;

•
Други облици рада ван установе.

У реализацији посебног облика рада значајно место заузимају стручни сарадници и дефектолог сарадник. Сарадник дефектолог поред свега горе наведеног учествује у унапређењу квалитета васпитно-образовног рада и стварању подстицајног и инклузивног окружења за свако дете.Учествује у  раду стручних органа,тимова и комисија предшколске установе у складу са својим стручним компетенцијама. Сарађује са здравственим установама, установама социјалне заштите, школама и другим институцијама као и  стручњацима када је то у интересу детета у складу са прописима. 

Прати стручну литературу, савремена достигнућа и метода рада из области дефектологије и примењује их у свом раду.

18.ПРИНЦИПИ РАЗВИЈАЊА РЕАЛНОГ ПРОГРАМА

Принцип усмерености на односе-У развијању програма,фокус васпитача је  на стварању,подржавајућег споцијалног и физичког окружења којим се обезбеђује сигурност,континуитет,учешће деце и укљученост  васпитача којима се негују односи уважавања,сарадње,одговорности и заједништва.

Принцип животности-У развијању програма,фокус васпитача је нас развиајњу заједништва деце и одраслих,вршњачке заједнице и повезивању са породицом и локалном заједницом.Зајеедничко учење се остварује кроз активности које су смислене,јер проистичу из искустава,аутентичних интересовања и односа,потреба и иницијатива,проблема и питања,догађаја и збивања у групи и заједници.

Принцип интегрисаности-У развијању програма,фокус васпитача је на стварању прилика за учење као интегрисаног искуства детета кроз оно што чини и доживњава,а не прима у напред,испланираним појединачним активностима на основу аспеката развоја или образовних области и издвоједим садржајима подучавања.

Принцип аутентичности-У развијању програма,фокус васпитача је на препознавању и уважавању интегритета,различитости и посебности сваког детета,развојни,културни,социјалних и других специфичности деце и њихових породица,као и јаким странама и потенцијалима сваког детета,посебно узимајући у обзир потребе за подршком деце са сметњама у развоју и инвадитетом и деци из других осетљивих друштвених група.

Принцип аутентичности подразумева индивидуализовани приступ сваклом детету уз истовремену подршку укључивању сваког детета у вршњачку зајењдницу заједничке активности.

Принцип ангажованости-У развијању програма, фокус васпитача је на ситуацијама и активностима којима се подржава:учење детета кроз властиту активност;ангажованост детета;иницијатива и избор деце;различити начини бављењем појединих питања,проблемима и  садржајима;стваралачка прерада искуства и креативно изражавање властитих идеја,доживљаја, мишљења и сазнања.

Принцио ангажованости подразумева укљученост васпитача и заједничко учешће са децом,а не директо подучавање

Принцип партнерства-У развијању програма фокус је на уважавању перспективе деце и породице(њихових мишљења,идеја,иницијативе,одлука) и на различитим начинијма укњучивања породице и повезивања са локалном заједницом.

19.ПЛАНИРАЊЕ

19.1 Развијање интегрисаног приступа кроз тематско и пројектно планирање
Интегрисаним приступом,васпитач омогућава деци да уче кроу јединство оног што доживљавају,промишљају и оног што раде.Планирање у интегрисаном приступу може бити тематско или пројектно.Идеја за тему/пројекат може да проистиче из свакодневних искустава које деле деца и одрасли,из игре деце,из проблематике која заокупља децу и инересује их,из уочених потреба и упитаности деце и васпитача,из различитих догађаја у дечијем вртићу и у локалном окружењу.
Након оквирног одређења теме или почетне идеје за пројекат,васпитач истражује различите изворе из области сазнања културе и различитих делатности;Проналази идеје и промишља чиме би се све могли почетно да се баве и истражују у оквиру теме/пројекта ослањајући се на професионална знања о узрасним карактеристикама и познавању деце у групи;Шта је потребно припремити од опреме и материјала који ће подстаћи децу да испробавају своје идеје.

Развијање теме или пројекта тзреба да буде стваралачки процес,подједнако изазован и за децу и за васпитаче,кроз који заједнички одкривају,играју се и креиају.

Васпитач заснива тему/пројекат на принципима развијања реалног програма,због тога планира тему/пројекат увек само неколико корака унапред и циклично н аставња да планира тако што:

· Планира опремање простора различитим средствима и материјалима који су инспиративни и провокативни деци за истраживање у оквиру теме/пројекта(уметнички предмети,различити штампани материјали,справе, апарати,полуструктурирани и неструктурирани материјали...);
· На основу идеје за неку активност,планиран начин организтовања те активности који је у складу са принципима развијања програма;

· Планира ресурсе,који се могу набавити,направити или позајмити;

· Планира могуће начине укључивања родитеља,деце из других група и појединаца из локалне заједнице;

· Планира места у локалној заједници у којима могу да проширују искуства везана за тему/пројекат (институције,организације,отворени простори,појединци)

Тему или пројекат могу да трају од неколико дана до неколико месеци,зависно од правца развоја и надограђивања идеја предлога и интересовања деце,од  разноликости подстицаја и идеја које уносе васпитач и други који су укључени и тему/пројекат.васпитач није у планирању пројекта усмерен на вођење деце ка налажењу што бржег и успешнијег решења као продукта пројекта,већ је усмерен на планирање подршке процесу учења заснованем на принципима развијања реалног програма.

Тема/пројекат у јаслама је више идеја или оквир који обликује васпитач на основу праћења и заинересованости и инеракција деце са различитим материјалима,дугом децом и одраслима у дечијем вртићу и познавања деце.На основу идеје о теми или пројекту,васпитач у јаслама се прво фокусира на планирање великог избора сензорних материјала који ће бити стално доступни деци и којима ће подсњтаћи децу да истаржују у отвореном и затвореном простору у дечијем вртићу.Вапитач у јаслама планира више могућности за различите активности деце који се одвијају истовремено и које деца бирају.Васпитач планира довољно времена за рутине које помаже деци да се осећају сигурно,да развијају самосталност и блискост са васпитачем и другом децом.

19.2 Флексибилно планирање

Васпитач се у развијању програма стално усклађује са децом тако што прави пројекцију могућности  за различите доживљаје и учење деце као предлог коју ревидира и допуњује а не прави готов завршен план.План не може бити направљен у напред за дужи временски период.Он се дограђује и „израња“ током започетог истраживања деце и одраслих (васпитача,родитеља и других одраслих у вртићу и из локалне заједнице) на основу :иницијативе и предлога деце;консултивања са децом;предлога и идеја различитих учесника;увида васпитача о учешћу деце у активностима;промишљања васпитача зашто је важно да се деца баве одређеним активностима, како то повезати са њиховим животним контекстом;ранијим дожиљајима искуствима и сазнањима.
19.3 Документовање планирања

Васпитач документује своје планирање у обрасцу за план који надограђује током процеса развијања теме/пројекта.План садржи:орјентациони назив теме/пројекта,кратко образложење како је дошло до покретања теме/пројекта и датума почетка и краја;Наведене изворе сазнања за васпитача везаних за тему/проекат;потребну опрему и материјале;идеје за активности са децом,потребне ресурсе,учшће породице и других учесника и места у локалној заједници као места учења.
20. ЗАЈЕДНИЧКО РАЗВИЈАЊЕ ПРОГРАМА

20.1 Охрабривање иницијативе деце
Васпитач подржава иницијативу деце тако што :

· Подстиче честе делатне размене међу децом и децом  и одраслима и ствара ситуације  у којима деца имју прилику да предлажу и дају идеје и изразе своја мишљења;

· Охрабрује децу да замишљају и маштају,износе предпоставке и изражавају своје идеје,сазнања,осећања и доживљаје на различите начине;

· Подстиче децу да воде аутентичне и њима смислене разговоре,да посматрају и слушају шта друга деца раде и говоре и дискутују о свом истраживању;

· Слуша децу и посвећује пажњу идејама и предлозима деце и интегрише их у програм.
Васпитач у  јаслама посебно има у виду да се иницијатива деце овог узраста подржава ,пре свега,грађењем блиских односа са децом кроз физички контакт и присно вербалну и фацијалну експресију и обезбеђивањем флексибилних рутина које су усклађене са ритмом жиљења деце и индивидуално посвећеном пажњом детету приликом рутина(нпр.приликом пресвлачењем бебе).Васпитач подстиче и охрабрује децу од најранијих узраста на истраживачко понашање уношењем нових предмета,неструктурираних и изазовних материјала.Игра се са децом,својим невербалнбим и вербалним порукама подстиче радозналост деце и њихово активно истраживање,ослањајући се на то да деца уче целим својим телом и фокусирају се на „овде „ и „сада“.

20.2 Консултовање

Кроз консултовање са децом васпитач омогућава де се програм развија у складу са дечијом перспективом.Консултовање подразумева вођење разговора са детеом о неком питању нпр. О томе како се деца осећају у групи како би желели да изгледа простор,у ком простору желе да се играју,шта их све занима и чиме воле да се баве у вртићу,којим материјали су им изазовни за истраживање,чему се посебно радују,кога би волели да упознају,шта их плаши.Разговор де не одвија сам по себи,већ се користе различите технике које су блиске дететовом начину изражавања кроз које оно може потпуније него вербално да се изрази и на основу чега се разговор проширује.Могуће технике су:
· Фотографија.Деца фотографишу места,активности,догеђаје који им се свиђају или које би променили,као и особе које су им важне у вртићи.
· Мапирање.На основу шеме одређеног простора(нпр.дворишта,дечијег вртића)коју је направио васпитач и објаснио детету,дете само,или уз помоћ васпитача уцртава своје кретање у том простору и места где борави и шта ради.
· Туре.Тура је „путовање“ у којем деца воде одраслог кроз окружење које је њима познато(вртић,парк,библиотека,музеј...).Дете је водич туре који одређује где ће се и којим редоследом кретати и шта ће бити фотографисано или забележено на други начин.Васпитач прави белешку при тури.
· Уметничке(експресивне)активности,као што су цртање и сликање изражавање покретом и звуком омогућавају деци да изразе своја осећања и перспективе визуелно или кинестетички.
20.3 Моделовање

Васпитзач својим понашањем вербалним и невербалним порукама,моделује начин успостављања односа са другима,начине разумевање света,однос према учењу и игровним,стваралачки приступ у активностима.Пример који васпитач даје је оно што детет пре свега,непосредно и спонтано преузима и усваја.За децу је пример не само оно што васпитач говори,него превасходно оно што васпитач чини и какве односе успоставља.
20.4 Подупирање

Васпитач је пажљиви посматрач деце и охрабрује их да иду изнад датог нивоа знања и вештина.Он пшодупире активности деце тако што:

· Пружа помоћ када је потребно;

· Помаже деци да се фокусирају на активности које за њих имају значење и смисао тако што,обраћа пажњу на њихово интересовање,штити их од претеране стимулације,присуствује и учествује на ненаметљив,а поуздан начин;

· Охрабрује активности деце,не директним  вођењем или навијањем већ шаљући поруку да верује у њихове могућности;

· Даје инструкције  и уптства деци при коришћењу апарата,справа,реквизита...

20.5 Проширивање

Васпитач проширује активности и учење деце:
· Кроз комуникацију,причањем ,тумачењем,вербализуовањем активности деце;подстицањем говора и говорног стваралаштва дце као и различитих начина  писмености у ситуацијама смисленим деци;вођењем дијалогфа са децом о игри и другим активностика у којим су деца укључена;бележењем и прикупљањем децијих вербалних и невербалних исказа и продукта и разговором са сваким дететом и његовом породицом о том искуству.
· Кроз акције;учешћем у игри и активностима;омогућавањем деце да се укључе у друштвена дешавања у вртићу и локалном окружењу;стварањем прилика за заједничко учешће деце различитог узраста;омогућавање деци да користе дигиталне технологије у праћењу споственог учења.

Праћење,документовање и вредновање
Праћење и вредновање кроз документовање
Праћење кроз документовање обухвата праћење,учење и развоја детета и праћење како се развија програм.Кроз документовање се омогућава видљивост програма и учења и развоја деце.Вредновање је саставни део праћења програма.

Сврха праћења детета није проценивање његових развојних могућности и постигнућа,него потпуније разумецање дететовог развоја и учења и на основу тога пружање сталне подршке добробити детета.Његова функција је:

· Да се представи богатство и различитост дечијих идеја и начин на који деца виде и разумеју себе и свет око себе као и своје учешће у вртићу.

· Да деца развијају самопоуздање,осећају се прихваћено,уважено и подстакнуто да даље истражују,када виде да се документује и показује оно што они испробавају,стварају и оно о чему размишљају;

· Да пружа могућност да се кроз документоване ситуације дете враћа различитим ситуацијама учења,да их поново тумачи и да слуша запажања других;

· Да васпитач прати и стражује начине на које подржава учење деце и њихово учешће у развијању програма;

· Да се остварује сарадња са породицом кроз грађење поверења,дијалог заједничко учешће.

                          Сврха праћења и развијања програма је континуирано праћење квалитета                                  програма предшколског васпитања и образовања.Његова функција је:

· Васпитач критички преиспитује усклађеност реалнбог програма са концепцијом Основа програма и принципима датим у Основама;

· Да васпитач развија рефлексивни приступ пракси самостално и у сарадњи са колегама кроз преиспитивање односа између уверења и намера наспрам праксе.

· Да васпитач континуирано преиспитује стратегије које користи у развијању реалног програма кроз димензије властитих поступака,организације физичке и социјалне средине,начине учешћа деце.

· Да обезбеди континуитет у развијању програма кроз стално повезивање децијих искустава и сазнања као и поступака и увида васпитача.

· Да промовише програм и омогућава професионалној и друштвеној заједници да се потпуније упозна са програмом вртића и тиме ихг подстакне на допринос и учешћче.

Облици и начини пртаћења

Процес учења и развоја детета се прати и документује кроз дечији портфолио.Кроз портфолио се документује : напредовање детета којим се истиче шта су јаке стране детета;дечија пердспектива,ситуација,активности и догађаја; начини пружања пподршке детету,наручито када су у питању деца из осетљивих група.
За документовање кроз индивидуални подфолио могу се користити;различите скале и друге технике посматрања и ораћења,групне и индивидуалне приче за учење;продукти и скази  детета настали у консултовању са децом;продукти детета настали у игри и у оквиру теме/пројекта;фотографије,видео и аудио запис настали у различитиом ситуацијама који су детету посебно важни.

Облици и начини праћења

Развијање програма кроз теме/пројекте се документује кроз темтцки/пројектни портфолио.Тематцки/пројектни портфолио садржи план развијања теме/проекта и причу о теми/пројекту.

Током развијање теме/пројекта,васпитач:

· Израђује са децом почетне и процесне паное.Почетни панои приказују полазне идеје и активности деце у теми/пројекту и могу да садрже,скице,цртеже исказе деце , позиве родитељима за учешће , предлоге и идеје родитељима,најаву активности везане за тему/пројекат.

Процесни панои приказују различите активности,ситуације и места на којима се деца уче,у развијању теме/пројекта,цртеже деце,фотограгије,мапе,шеме,забелешке,питања,коментаре,као и запажања и учешће родитења и других учесника из дечијег вртића и локалне заједнице.

· Документује фотографијама или ( забелешкама ) помене у физичкој средини током развијања теме/пројекат,поједине активности деце у оквиру теме/пројекта,ситуације у којима се деца посвећено нечим баве.

Могући су и други начини документовања процеса развијања теме/пројекат,као што је заједничко  прављење сликовница,видео клипова,брошура,постера,инсталација у простору.

Користећи прикупљену документацију током процеса развијања теме/пројекта,васпитач прави причу са пратећим фотографијама којом докјументује реализовану тему/пројекат.

Учешће деце,породице и других учесника у праћењу програм

Васпитач у сарадњи са различитим учесницима у програму документује ситуације који оне виде као важне чиме обезбеђује вишеперспективност у развијању програма,боље разумевање и ослањање на идеје и интересовања деце и других па и уважавање деце,показивањем да њихове идеје и допринос сматра вредним и важним.Документација је доступна и чини пснов за дијалог.
Вредновање квалитета реалног програма

Стручни сарадници и васпитачи заједно преиспитују квалитет програма кроз вредновање реалног програма у његовим  носећим димензијама;средина за учење;квалитет односа;заједничко учешће;подршка диспозицијама за учење;инклузија,различитости и демократске вредности;сарадња са породицом и локалном заједницом.Оваква врста самовредњовања не служи за процену рада васпитача и стручних сарадника већ су подаци добијени на овај начин основ за заједничко промишљање и промене праксе.
ИСТРАЖИВАЊЕ
Истраживања у предшколској установи представљају важан сегмент унапређивања квалитета васпитно-образовног рада, јер омогућавају систематско праћење развоја деце, евалуацију педагошке праксе и преиспитивање организације рада. Она обухватају посматрање, анализу и интерпретацију различитих аспеката – од развојних карактеристика деце, квалитета интеракција између деце и одраслих, до начина имплементације програма и метода рада.

Добијени подаци користе се за унапређење курикулума, индивидуализацију приступа детету, оснаживање професионалних компетенција васпитача и изградњу партнерског односа са родитељима. Посебно место заузимају акциона истраживања, која подразумевају активно учешће васпитача у истраживачком процесу, са циљем да кроз промене у пракси одмах прате и ефекте тих промена.

На овај начин истраживања доприносе развоју рефлексивне праксе, бољем разумевању потреба деце и породица, као и континуираном развоју предшколске установе као заједнице учења.
Посебна пажња усмерава се на област инклузивног васпитања и образовања, кроз истраживање начина подршке деци са сметњама у развоју, деци из осетљивих група и обезбеђивања услова за равноправно учешће све деце у животу и раду установе.

Истраживања су усмерена и на област очувања и унапређивања здравља, како деце, тако и запослених. Прате се услови боравка, исхране, физичке активности и психосоцијалне климе, а добијени подаци служе за планирање и развој превентивних и здравствено-васпитних програма у установи.

Акциона истраживања, у којима васпитачи и стручни сарадници активно учествују, омогућавају да се унапређења у раду одмах проверавају и вреднују. На тај начин се подстиче развој рефлексивне праксе, професионалних компетенција васпитача, индивидуализација приступа детету и јачање партнерства са породицом и локалном заједницом.
СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ

Полазећи од Основа програма и континуираним радом на развоју свесности о нужности одржавања и унапређивања квалитета рада са децом, као интерни стандард се развија потреба за стручним усавршавањем као саставним делом личног раста и развоја запослених, а самим тим и Установе у целини.

Васпитачи, медицинске сестре- васпитачи, стручни сарадници, сарадници и остали профили имају прилику да буду укључени у програме стручног усавршавања који им омогућавају квалитетнију реализацију у различитим доменима рада, а План стручног усавршавања је део Годишњег плана Установе за сваку школску годину.

У планирању стручног усавршања обухваћене су одређене целине:

 - полазишта за развијање програма васпитно образовног рада : упознавање са           основама програма; праћење савремених педагошких достигнућа и сазнања о детету,

карактеристикама и улози коју има у васпитно образовном процесу и споственом развоју;

развијање конкретних програмских активности уз уважавање индивидуалних, културолошких и социјалних специфичности ( циљеви, задаци, садржаји, активности...);

свесност о значају и важности циклуса: праћење-планирање-реализација-евалуација

- одређивање кључних актера- носилаца активности: васпитачи, медицинске сестре,

стручна служба, родитељи, реализатори-аутори акредитовсних програма

- утврђивање динамике планираних активности стручног усавршавања: током целе школске године, у одређеним временским периодима уз континуирано праћење

- одређивање начина реализације-облика стручног усавршавања : индивидуални,кроз рад актива, програм рада стручне службе, радионице, састанке, реализациј акредитованих програма, стручни сусрети, размена искустава...

- начини имплементације стечених сазнања и искустава у свакодневну праксу и евалуација

ПРОТОКОЛ ЗАШТИТЕ ДЕЦЕ ОД НАСИЉА
) а што директно шкоди деци или им смањује могућност за безбедан и здрав развој и доводи их у немоћан, неравноправан и зависан положај у односу на појединце/установу.

Занемаривање  и немарно поступање-пропуштање установе /појединца да обезбеде услове за правилан развој детета у свим областима.

Експлоатација деце-рад деце у корист других особа и установа.

Посебни протокол за заштиту деце од насиља, злостављања 
8.1. Програм заштите деце од насиља, злостављања и занемаривања

Програм заштите деце од насиља, злостављања и занемаривања дефинише насиље као сваки облик једанпут учињеног или поновљеног вербалног или невербалног понашања које има за последицу стварно или потенцијално угрожавање здравља и достојанства деце.

Насиље може имати различите форме:

-
Физичко насиље,

-
Емоционално-психичко,

-
Социјално насиље,

-
Сексуално насиље,

-
Електронско насиље.

Под физичким насиљем сматра се: физичко кажњавање детета од стране запосленог, родитеља односно другог законског заступника детета или трећег лица у установи; свако понашање које може да доведе до стварног или потенцијалног телесног повређивања детета или запосленог;насилно понашање запосленог према детету.

Под психичким насиљем сматра се понашање које доводи до тренутног или трајног угрожавања психичког и емоционалног здравља и достојанства.

Под социјалним насиљем сматра се искључивање детета из групе вршњака и различитих облика активности установе.

Под сексуалним насиљем и злостављањем сматра се понашање којим се дете сексуално узнемирава, наводи или приморава на учешће у сексуалним активностима које не жели, несхвата или за које није развојно дорастао или се користи за проституцију, порнографију и друге облике сексуалне експлоатације.

Под дигиталним насиљем и злостављањем сматра се злоупотреба информационо комуникационих технологија која може да има за последицу повреду друге личности и угрожавање достојанства и остварује се слањем порука електронском поштом, смс-ом, ммс-ом, путемвеб-сајта (wебсите), четовањем, укључивањем у форуме, социјалне мреже и другим облицима дигиталне комуникације.

Установа је дужна да надлежном органу пријави сваки облик насиља, злостављања и занемаривања у установи почињен од стране родитеља, односно другог законског заступника детета или трећег лица у установи.

Злоупотреба  деце представља све оно што појединци/институције чине( не чине и занемаривања полази од става да се свако насиље над децом може спречити, тако да пред Установу ставља задатак да креира климу у којој се:

-
Учи, развија и негује култура понашања и уважавања  личности деце, спречава примена насиља,

-
У случају појаве насиља сви запослени се обавезују на подизање нивоа свести и на одговарајуће поступање,

-
Јединствено деловање свих укључених у рад установе и примена мера за спречавање од насиља.

Да би се унапредио квалитет живота деце у установи, министарство просвете препоручује у наведеном протоколу и одређене мере:

-
Мере превенције за стваерање безбедне средине за живот и рад деце и 

-
Мере интервенције у ситуацијама када се јавља насиље, злостављање и занемаривање.

МЕРЕ ПРЕВЕНЦИЈЕ

Активности:

-
Упознавање чланова тима са Општим и посебним протоколом за заштиту деце;

-
Дефинисање улога и одговорности у примени процедура и поступака

-
Направити анализу-истраживања у циљу процене безбедности свих запослених на васпитно-образовном већу, Савету родитеља, са посебним протоколом и планираним активностима у току радне годин;

-
Информисање и упозанавање јавног мњења Установе са појмовима насиља, злостављања и занемаривања;

-
Усклађивање постојећих општих и подзаконских аката установе;

-
Децу и родитеље информисати о садржајима важним за безбедност и активностима васпитно образовне установе на плану превенције,

-
Израда паноа који ће информисати о основним одредбама Протокола.

МЕРЕ  ИНТЕРВЕНЦИЈЕ

Активности:

Усклађеност и доследно поступање по рдоследу поступака у случајевима интервенције:

-
Процена нивоа ризика,

-
Заустављање насиља;

-
Заштитне мере;

-
Информисање надлежних служби;

-
Праћење ефеката предузетих мера,

-
Сарадња са релевантним службама

-
Подршка деи која трпе насиље;

-
Оснаживање деце која су посматрачи насиља за конструктивно реаговање;

-
Саветодавни рад са родитељима

-
Континуирано евидентирање случајева насиља.

Активности предвиђене Програмом су засноване на процесу самовредновања вредновања рада установе и чине саставни део Годишњег плана рада установе као и Развојног плана.

У предшколској установи „ Миша Цвијовић“ Пријепоље  формиран је Тим за заштиту деце од насиља, злостављања и занемаривања, кога чине:

-
Директор 

-
Главни васпитач

-
Члан Управног одбора

-
Представник савета родитеља

-
Секретар установе

У рад тима ће се осим чланова, укључивати и представници релевантних институција; Центра за социјални рад, Дома здравља и представници локалне самоуправе.

Програмска је оријентација наставак примене и даље разраде започетих активности везаних за заштиту и превенцију деце од насиља, са основним циљем осигуравања безбедних и оптималних услова за несметан боравак и рад, као и заштиту од свих облика насиља, злоставања и занемаривања. Установа тежи да креира климу у којој се учи и негује толеранција свих интересних група (дете, васпитач, родитељ,...)

У Посебном протоколу су  представљене превентивне  активности и  дефинисане процедуре  у заштити деце од насиља,у којима је прецизирана улога свих који су укључени у живот и рад васпитно- образовне установе.

Посебни протокол је обавезујући за све који учествују у животу и раду васпитно-образовне установе, а намењен је деци, васпитачима, стручним сарадницима, директорима, ненаставном особљу, родитељима, старатељима и представницима локалне заједнице.

Општи циљ Посебног протокола је унапређивање квалитета живота деце применом: мера превенције за стварање безбедне средине за живот и рад деце и мера интервенције у ситуацијама када се јавља насиље, злостављање изанемаривање у установама.

Предшколска установа је формирала Тим за заштиту деце од насиља.

ПРОГРАМ ЗАШТИТЕ ДЕЦЕ ОД НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И

ЗАНЕМАРИВАЊА

−  Програм заштите деце од насиља, злостављања и занемаривања се односи на свакодневни рад са децом и родитељима

− Надовезује се на Протокол и чини конкретизацију активности и садржаја који као део програмских активности негују добре односе.

− Документа Установе: Посебни протокол за заштиту предшколске деце од насиља, злостављања и занемаривања у Предшколској установи  „ Миша Цвијовић“  Пријепоље, План рада тима, Програм заштите деце од насиља,злостављања и занемаривања презентовани су и усвојени на Управном одбору Установе, Савету родитеља, Педагошком колегијуму, а истовремено сваки запослени има обавезу да се информише детаљно о овим документима .

− Програм заштите деце од насиља, злостављања и занемаривања је могући оквир активности које се у сваком вртићу и васпитној групи могу искористити као полазиште за конкретизацију и креирање нових активности.

ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ  ОСТВАРИВАЊА ПРЕДШКОЛСКОГ
ПРОГРАМА
Евалуација, повезана са праћењем дечјег развоја, пре свега, континуиран, процес, који се утврђује обим и квалитет остваривања васпитно-образовних циљева, планираних полазећи од Основа програма. Као и степен у којем је свако дете напредовало у свом развоју, у односу на своју претходну развојну фазу са једне, и поменуте циљеве, са друге стране.
 Сумирани, подаци од евалуације се могу односити на актуелни ниво развоја и напредовање, код група деце у њој, формиране према неким заједничким карактеристикама, као и на поједину децу, посебно ако се по нечему издвајају, било да постижу значајне резултате или заостају за осталим.

Самовредновање представља континуиран процес праћења, процене и унапређивања квалитета рада установе. Спроводи се кроз укључивање свих запослених, родитеља и деце, уз примену различитих инструмената и метода. Њиме се прикупљају подаци о остваривању циљева и стандарда квалитета, идентификују се снаге и области за унапређивање, а добијени резултати користе се за планирање даљег развоја установе. На овај начин самовредновање доприноси подизању квалитета васпитно-образовног рада, јачању професионалних компетенција запослених и добробити деце.
Председник Управног одбора
Азра Зулић
_______________________________
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